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w Escola Nacional de Administragéo Publica

Edital de Licitagdo N° 0337965/2019
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 04600.005068/2019-95

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 15/2019

(Processo n? 04600.002319/2018-07)

Modalidade: PREGAO, Forma: ELETRONICO, Tipo: MENOR PRECO
Execugdo: INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
Critério de Julgamento: MENOR VALOR POR GRUPO

Data de inclusdo das propostas: a partir de 25 de outubro de 2019.
INiCIO DA SESSAO PUBLICA: 07 de novembro de 2019 as 10h (hora de Brasilia)

Endereco Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte enderego:

Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap)
Uasg: 114702

SAIS, Area 2A, Brasilia-DF - CEP 70.610-900.
Telefone (61) 2020.3370 / 2020.3425

E-mail: licitacao@enap.gov.br

A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), por meio da Diretoria de Gestdo Interna, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul
(SAIS), Area 2A, nesta capital, CNP) n? 00.627.612/0001-09, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria Enap n¢ 3, de 04 de janeiro de 2018, (SEI n® 0318124)
torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo do tipo MENOR PRECO, critério de
julgamento MENOR VALOR POR GRUPO, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n2
2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas Seges/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de 11
de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica, conforme condigBes e especificagdes constantes neste
Edital, seus anexos e legislagdo correlata.

1.2. A prestagdo desses servicos compreende, além da mado de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e
equipamentos de protegdo individuais necessarios a sua execugdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.3. Detalhamento do objeto:
Grupo Item Escala de trabalho N2 Postos | N2 de empregados
1 Posto de Vigildncia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sabado, desarmado 1 1
|- Campus AsaSul | 2 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 2 4
3 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 2 4
4 Posto de Vigildncia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sabado, desarmado 2 2
5 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 1 2
6 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 2 4
Il - Campus Jardim - Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado 1 )
e armado
s Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado 1 2
e armado
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio
de 2019, na classificagdo abaixo:
2.1.1. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
2.1.2. Fonte: 0100000000
2.1.3. Programa de trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX
2.1.4. Elemento de Despesa: XXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX
2.1.5. PTRES: XXXXXXXXX
2.1.6. Pl: A3009.
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo,

em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitagdo de “login” e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presung¢do de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsdvel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na IN Seges/MPDG n2 5, de 2017.
4.2. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
4.2.3. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo participar sociedades estrangeiras;
4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;
4.2.5. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido, anexo ao Edital.
4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes
declaragdes:
4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. a assinalagdo do campo “nd@o” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;
4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigSes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital;
4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo.
4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n2 5, de 2017..
4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV

do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
5.3. O licitante sera responsdavel por todas as transagBes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.
5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsével pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex@o.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante deverad enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor ...... (mensal, unitario, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
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5.6.2. descricdo detalhada do objeto, conforme especificagBes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes
informacgdes:
5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO;
5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;
5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
5.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;
5.7. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributédrios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.9. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.10. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo,
se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN Seges/MPDG n.5/2017.

5.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. O lance deverd ser ofertado pelo valor total do item.
6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos
6.10. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo
do licitante.
6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.
6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.
6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente

dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.17. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terad o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. Sé se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que
a ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
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7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In Seges/MPDG n. 5/2017, que:
7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.2.3. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.
7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.
7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;
7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigcGes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.
7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°

8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente

registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

8.3.3. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
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8.3.4. inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresadria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagdo respectiva;
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.4.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentac¢do de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.4.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

8.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.5.2. balango patrimonial e demonstrag&es contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstracées
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.5.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:
LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
| Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
<G = Ativo Total
" | Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
L= Ativo Circulante
" | Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
8.5.4.1. comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
Qualificagdo Técnica:
8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:
8.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou

com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2. A Licitante devera apresentar um ou mais atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando que prestou ou esta prestando, ha pelo menos 3 (trés) anos, de forma satisfatdria, servicos compativeis e pertinentes com o
objeto deste Neste Instrumento.

8.6.1.3. Serd necessdaria a comprovagdo de que tenha executado contrato, exclusivamente de servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, diurna e noturna, com um minimo de 30% (trinta por cento) do nimero de servigos a serem contratados.

8.6.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.
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8.6.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG
n.5/2017.

8.6.4. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item ndo poderad ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.5. Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo de até 70 km da cidade de Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da
IN Seges/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
Seges/MPDG n. 5/2017; OU

8.7.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de até 02 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante
autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail licitacao@enap.gov.br.

8.9. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
8.9.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Coordenagdo de Compras e Contratos da Enap , SAIS
- Area 2A, CEP 70610-900, Brasilia/DF.
8.9.2. N3o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10. A comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser

substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema.

8.10.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.10.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.11. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez

constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

8.13. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangGes previstas neste
Edital, com a reabertura da sessdo publica.
8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
8.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.
8.16. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.
8.17. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja

anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
9.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.
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10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a
este instrumento convocatério.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sangdo a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o

caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACZ\O E HOMOLOGACZ\O

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela
autoridade competente, ap0s a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado,

que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des
contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n2 5/2017.
13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
13.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c/, do anexo VII-B da IN Seges/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege
a matéria.

13.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Serd considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n.
05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o

Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminhd-lo para assinatura ou aceite do
adjudicatario, mediante meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatério e aceita pela
Administragdo.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO PAGAMENTO E DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancdria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera o endereco, o CNPJ, o numero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato - em moeda corrente nacional,
por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela Enap.

18.1.1. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuig®es sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

18.1.2. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser anexados ao processo de pagamento.

18.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Gestor a CONTRATADA
e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

18.1.4. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.
18.1.4.1. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.
18.1.4.2. Até a finalizagdo dos prazos previstos nos subitem 18.1.4 e 18.1.4.1, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

18.1.4.3. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado sem prejuizo da comunicagdo aos érgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

18.1.5. A critério da CONTRATANTE poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

18.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no subitem 21.2 do Termo de
Referéncia.

18.1.7. Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o
pagamento até que a situagdo seja regularizada.

18.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Enap, até o 52 dia util do més subsequente a prestagio do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

18.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.37.1 do
Termo de Referéncia.

18.2.2. A n3o disponibilizagdo das informagbes e/ou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de cldusula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 21.2 do Termo de Referéncia.

18.3. Com base na sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obriga¢Ses trabalhistas, a

o pagamento das férias, 132 saldrio, encargos e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o
disposto no Anexo VII-B, c/c a prescri¢do constante no anexo |, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 05/2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18.3.1. A CONTRATANTE firmarda Termo de Cooperagdo Técnica com a Institui¢do Financeira, conforme modelo inserto no Anexo Xll da IN SLTI n.2
05/2017, o qual determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada especifica e as condigdes de sua movimentag&o.
18.3.2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via Oficio, antes da celebragdo do Contrato, a abertura de conta-depésito vinculada (bloqueada
para movimentagdo).
18.3.3. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada, a assinatura de termo de autorizagdo que
permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.
18.4. Os valores provisionados na conta-depésito vinculada somente serdo liberados para o pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes
condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

18.5. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagGes.

18.5.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento
de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.5.2. Para a liberagdo dos recursos da conta-depésito vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.5.3. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

18.5.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias
bancarias porventura realizadas para a quita¢do das obrigagoes trabalhistas.

18.5.4.1. A ndo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia”.

18.6. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, somente apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

18.7. A CONTRATANTE, fundamentada na Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 05/2017, exigird, no momento da assinatura do contrato, a autorizagdo da
CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

18.8. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
18.9. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:
18.9.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
18.9.2. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada.
18.9.3. N&o repasse dos vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados.
19. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
19.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital
19.2.’ A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@enap.gov.br, ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego
SAIS Area 2A, Asa Sul - Brasilia/DF.
19.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
19.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.
19.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
19.7. As respostas as impugnacBes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
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20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
20.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:
20.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
20.3.2. multa moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
20.3.3. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-

4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

20.3.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
20.3.5. multa compensatdria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;
20.3.6. em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a

obrigagdo inadimplida;
20.3.7. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

20.3.8. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:
20.4.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
20.5.1. A autoridade competente, na aplicagdo das sang8es, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
20.5.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. DISPOSIGOES FINAIS
21.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO I-A - Modelo de Proposta
ANEXO I-B - Planilha de Formagdo de Pregos
ANEXO I-C - Modelo de Declaragdo de Vistoria
ANEXO I-D - indice de Medi¢do de Resultados
ANEXO Il - Valores Maximos Admissiveis;

ANEXO Il - Minuta de Contrato.

(Assinado eletronicamente)
Breno Aurélio de Paulo
Pregoeiro

ANEXO |

PREGAO ELETRONICO N2 15/2019

TERMO DE REFERENCIA
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1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica.
1.1.1. A prestacdo desses servigos compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e
equipamentos de protecdo individuais necessarios a sua execug¢do, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.1.2. Detalhamento do objeto:
Grupo |Item Escala de trabalho N2 Postos | N2 de empregados
1 Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sabado, desarmado 1 1
I-AsaSul| 2 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 2 4
3 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 2 4
4 Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sabado, desarmado 2 2
5 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 1 2
Il-Jardim| 6 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 2 4
7 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado 1 2
8 | Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado 1 2
2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
2.1. Atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga das

instalagbes da Escola, e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes da Enap, Campus Jardim e Asa Sul, ndo
permitindo a depredacdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras a¢des que redundem em dano ao patrimdnio, decorrente da acdo de terceiros ou de
pessoas da prépria Instituigdo.

2.2. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL E DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal nos seguintes
dispositivos:

|- Lei n.2 10.520 de 17/07/2002;
Il - Decreto n.2 3.555, de 08/08/2000;
I - Decreto n.2 5.450, de 31/05/2005;

V- Subsidiariamente as Normas da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes;
V- Instru¢do Normativa SEGES/MP n.2 05, de 26/05/2017;
VI - Decreto n.2 9.507, de 21/09/2018;
VII-  Lein.27.102, de 20/06/1983, alterada pelas Leis N2s 8.863/94, 9.017/95, 11.718/08, 13654/18;
VIII - Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e suas altera¢Bes (Portarias n2s 3.258/13 e 3.559/13);
IX - Portaria SLTI/MP n.2 20, de 31/03/2014; e
X- Demais disposi¢des a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos;
XI - Portaria ME n2 424, de 21/08/2019.
3.2. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servigo comum, conforme

definido no § 12, do art. 22, do Decreto n.2 5.450/2005.

3.3. Os servigos a serem contratados, sdo relacionados em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia
legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DAS ATRIBUIGOES E DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

4.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que determina o Art. 32 da IN/SEGES n.2 05/2017, bem como
em seu Anexo VI-A, e o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego — CBO — n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos envolvem a
alocagdo de mdo-de-obra capacitada por meio dos postos fixados pela Enap.

4.1.1. Para o cargo de vigilante, a qualificagdo minima sera:
a) Ensino Fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC;

b) Curso de formagio e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83 e suas alteragdes;

c) Ndo ter antecedente civil ou criminal registrado - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal de onde reside;”

d) Autodominio - ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicoldgica;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

f) Iniciativa.
4.1.2. As atribuigOes para o cargo de vigilante compreenderao:
4.1.2.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em seus estacionamentos
e dreas adjacentes.
4.1.2.2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
4.1.2.3. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.
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4.1.2.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

4.1.2.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das
pessoas em geral, a programagao dos servigos fixada pela Administragdo.

4.1.2.5.1. Observar, além do disposto neste TR, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.

4.1.2.6. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas
vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade,
e, em especial, os seguintes procedimentos:

a) Acompanhar a equipe da brigada ou manuten¢do predial quando do acionamento da iluminagdo dos pontos predeterminados pela
Contratante e da verificagdo se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

b) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

c) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, sé serdo
liberados mediante apresentagdo do Formuldrio de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua
descri¢do e nimero do Patrimonio;

d) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

e) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e entrega-los
a unidade competente, ao término do turno;

f) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

g) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda.

4.1.2.7. Manter afixado no posto de vigildncia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.1.2.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.1.2.9. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a
numeragdo do patrimonio.

4.1.2.10. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

4.1.2.11. Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas aos quadros do Orgéo.

4.1.2.12. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

4.1.2.13. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

4.1.2.14. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

4.1.2.15. Manter contato visual e/ou via rddio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

4.1.2.16. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamento do Orgdo,
fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

4.1.2.17. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizages para a saida de bens pertencentes ao acervo
patrimonial da Enap.

4,1.2.18. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

4.1.2.19. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

4.1.2.20. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

4.1.2.21. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que
ilicitos sejam praticados.

4.1.2.22. Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nas recepgdes do Orgdo.

4.1.2.23. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de seguranga.

4.1.2.24. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga e a central de rddio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de
ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patriménio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.
4.1.2.25. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgao.

4.1.2.26. Manter a guarda no posto.

4.1.2.27. Orientar visitantes, servidores e usuarios do bergdrio, estacionamentos e restaurante.

4.1.2.28. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguran¢a e chamando a policia.

4.1.2.29. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

4.1.2.30. Atender a FISCALIZACAO da Enap nas suas rondas e chamados via radio.

4.1.2.31. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

4,1.2.32. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

4.1.2.33. Atender de imediato outras determinagdes do Orgio.

4.1.2.34. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servigo.

4.1.2.35. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no
Orgdo, evitando exposicdo destes a situagBes de risco.

4.1.2.36. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranga.

4.1.2.37. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como

ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

4.1.2.38. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigbes de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

Constituem orientagdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos deste documento:
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4.1.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do CONTRATANTE com atengdo e presteza.
4.1.3.2. N3o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto.
4.13.2.1 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administragdo, no caso de desobediéncia.
4.1.3.3. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagdo dos uniformes.
4.1.3.4. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA.
4.1.3.5. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.
4.1.3.6. Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.
4.1.3.7. Levar ao conhecimento do representante da Enap, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante.
4.1.3.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.1.3.9. Ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares.
4.1.3.10. Manter o devido zelo com todo o patrimoénio colocado a sua disposi¢do, para o servigo.
4.1.3.11. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, armamento, etc.
4.1.3.12. N3&o se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicdo
4.1.3.13. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a utilizagdo do posto para
a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
4.1.3.14. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensdveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e
determinag@es previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.
4.1.3.15. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.
4.1.3.16. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de segurancga do coldre permanega sempre travado.
4.1.3.17. N&o participar, no ambito do local de prestacdo dos servigos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentdrios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
4.1.3.18. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal da necessidade de faltar ao servico, por motivo de saude ou forga maior.
4.1.3.19. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.
4.1.3.20. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto.
4.2, Para todos os cargos/escalas ha previsdo para o pagamento de adicional de periculosidade de 30%, conforme previsto na Convengao Coletiva de

Trabalho - CCT.

5. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para
guarda e protecdo dos bens moveis e imdveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de
seguranga; e rondas nas dreas internas e externas adjacentes dos locais discriminados no subitem 5.4.

5.2. De acordo com o Pardgrafo 12, Art.12 da Portaria n? 213, de 25/09/2017, digo:

“ Art. 1° Na contratagdo de servicos de vigildncia e de limpeza e conservagdo, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, os drgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg) deverdo observar os limites mdximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Seges/MP) que serdo disponibilizados em meio eletrénico no Portal de Compras do Governo Federal
(www.comprasgovernamentais.gov.br).

§ 12 Os valores limites para os servigos de vigildncia seguem as seguintes escalas:
| - Posto de Vigildncia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;
11 - Posto de Vigildncia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

1Il - Posto de Vigildncia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.”

5.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacgdo legal ou imposigio de circunstancias supervenientes, deverd ser
promovida adequacgdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.
5.4. Os servigos serdo prestados em 18 (dezoito) postos de acordo com as escalas de trabalho especificadas na tabela abaixo:
CBO Escala de trabalho N2 Postos | N2 Empregados
5173-30 | Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sdbado, desarmado 3 3
5173-30 | Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 3 6
5173-30 | Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 4 8
5173-30 | Posto de Vigildncia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado |1 2
5173-30 | Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado e armado | 1 2
5.5. Os servigos serdo prestados em 19 (dezenove) postos, nas escalas e turnos especificados na tabela abaixo:
Enderego Local do | Descri¢do do Posto N2 Postos | N2 Empregados
Posto
Enap :Asa Sul Guarita Posto de Vigildncia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a 1 1
SAIS Area 22 — Brasilia/DF Principal sabado, desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em 1 )
turnos de 12x36 horas - desarmado
Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas - armado 2 4
Guarita Posto de Vigildncia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em 1 )
Lateral turnos de 12x36 horas - desarmado
Enap Jardim Guarita de |Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sdbado, 1 1
Rodovia DF 001, Km 27,4 Estrada de Unai — Brasilia/DF | Entrada desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em |1 2
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turnos de 12x36 horas - desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em ) 4
turnos de 12x36 horas - armado
Guarita de |Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sdbado, 1 1
Servigos desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas diurno, de segunda-feira a domingo, em
Bloco R 1 2
turnos de 12x36 horas —armado com moto
Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em
1 2
turnos de 12x36 horas — armado com moto
Total 12 21
5.6. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros imdveis que venham a ser ocupados pela Enap em Brasilia-DF.
5.7. Caso haja alguma alteragdo nos enderecos listados no subitem 5.5, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar
a continuidade da prestagdo do servigo.
6. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
6.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, uniformes NOVOS, cujos modelos tenham sido
aprovados pelo Departamento de Policia Federal — DPF, submetendo-os previamente a avaliagdo da fiscalizagdo do servigo de seguranga da CONTRATANTE.
6.1.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, nos quantitativos
discriminados nos subitem 6.7, independentemente do estado em que se encontrem.
6.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima.
6.1.3. A CONTRATADA ainda devera disponibilizar aos seus empregados os equipamentos necessarios, descritos no subitem 6.8, observadas as
normas que regulam o assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF.
6.2. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
6.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente.
6.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do
lado esquerdo, para a sua colocagdo.
6.5. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
6.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.
6.7. A relagdo dos uniformes é como se segue:
6.7.1. Equipe que trabalha externamente (nos estacionamentos) e armada (ainda que internamente):

UNIFORME VIGILANTE DESARMADO (area externa - operacional) E ARMADO (ainda que interno)
Peca Especificagbes QTD Anual
Tecido Ripstop (tiponylon), cor idéntica a da jaqueta.

Braguilha forrada.
Calca Cés entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calca. 4
02 bolsos laterais, embutidos.
02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo.
Tecido Oxford, cor marrom ou bege.
Mangas curtas.
Camisa Bolso na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. 8

Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa e do Orgdo e bandeira do Brasil, bordados na
parte externa dos bolsos e nas mangas.

Meias Na cor preta.
Capade chuva Na cor preta, com faixas fluorescentes.
Cracha Em pvc

Cor preta, em tecido tipo nylon, resinada, forradacom manta acrilica.

Equipe que trabalha externamente (nos estacionamentos)

Jaquetaoulapona  Emblema da empresa e do Orgdo, bordados na parte externa do bolso e nas mangas, com a 1
inscricdo “SEGURANCA”
Cinto Poliéster com algoddo. 1
Coturno Em couro, na cor preta. 1
6.8. Relagdo de equipamentos a serem disponibilizados pela empresa para o exercicio da fungdo de seus empregados:

INSTRUMENTOS PARA O DESEMPENHO DO TRABALHO DE VIGILANTE

Peca Posto Qtd
. . . o . C A Sul C
Revolver (calibre 38, com capacidade para 6 a 7 munigdes/tiros e 6 ou 7 munigdes reserva J:rr;ir:s sa sul e Lampus 5
. - - - Campus Asa Sul e Campus
Cinto tatico guarni¢do completa (com coldre, porta munigdo, porta lanterna e porta tonfa) Jardim 21

Campus Asa Sul e Campus

Livro de ocorréncia (Folhas numeradas com acabamento em capa dura, dimensdes 21,10 x 30,80cm, primeiro uso) Jardim 100
A |
Tonfa/cassetete (em PVC de alta absorg3o de impacto, possuir o cabo do bast&o e o cabo lateral em formato anatémico) jc:rr;is:s sa Sul e Campus 21
. . . . . C A Sul C
Apito (de metal, com corddo e com bolinha de corti¢a ou isopor) J:rf;‘i?:s sa sul e Lampustyy
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Lanterna Tatica Profissional (com bateria recarregavel e carregador) Campus Asa Sul e Campus|8
Jardim.

- - . - . Campus Asa Sul e Campus | |
Rédio de comunicagdo movel e portatil (transmissor HT) ou celular e carregadores Jardim 10
Cofre para revédlveres Cam}pus Asa Sul e Campus 2

Jardim

PN — . Campus Asa Sul e Campus

Colete Balistico (a prova de balas, novo de primeiro uso, placa com validade de 5 anos) Jardim 21
Capa de Chuva (Em PVC, seu comprimento é de tamanho longo, protegendo o tronco e pernas, possuir botdes de pressdo de boa |Campus Asa Sul e Campus 21
qualidade). Jardim
6.9. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessdrias a perfeita execugdo dos servigos
7. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES
7.1. A CONTRATADA deverd designar um preposto junto a Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica, aceito pela fiscalizagdo, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que necessario, que devera ser indicado mediante declaragdo, na qual devera
constar o nome completo, n.2 do CPF e do documento de identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48 horas, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com
os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo
do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

7.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.5. A CONTRATADA podera designar um Unico preposto, desde que ndo prejudique a qualidade dos trabalhos de representagdo junto a Enap.

7.6. Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios funciondrios (responsdveis pela prestagdo dos servigos junto a Enap) para o

desempenho de tal fungdo.

7.7. O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposi¢do da Enap, devendo ser observadas as exigéncias contidas no

subitem 7.1, no tocante a disponibilizacdo de todas as informag¢des requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE.

7.8. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

7.9. Sdo atribuigdes do preposto, dentre outras:
7.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE.
7.9.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da Enap a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA.
7.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagcdes emanadas das autoridades da Enap e da Fiscalizagdo do Contrato.
7.9.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duividas a respeito da execugdo dos servigos.
7.9.5. Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.
7.9.6. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestagdo dos servigos contratados.
7.9.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos prestados.
7.9.8. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado.
7.9.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o érgdo por todos os atos e fatos

gerados ou provocados por eles.

8. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

8.1. As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:
8.1.1. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, devidamente publicado no D.0.U., conforme estabelece a Lei n.2 7.102, de
20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.2 3233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores.
8.1.2. Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria
DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e alteragBes posteriores.
8.1.3. Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica para o funcionamento da empresa no Distrito Federal.
8.1.4. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracio de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo, de forma satisfatéria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia, com, no minimo, 10 (dez) postos de
vigilante, que serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitagdo.

8.1.4.1. Para a comprovacéo do quantitativo minimo, NAO serd aceito o somatério de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo
ha como supor que a execugdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execugdo de objetos maiores, salvo
se os atestados apresentados referirem-se a servicos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérddo TCU n.2
2.387/2014 - Plenério.

8.1.5. A LICITANTE devera comprovar que gerencia servigos de vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

8.1.5.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de atestados, sendo que os mesmos deverdo
contemplar execugBes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo
dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.1.6. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.
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8.1.7. Declaragdo do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias
corridos apos a assinatura do Contrato, apresentard 3 CONTRATANTE uma cépia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento
suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formagio e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a execucdo dos servicos, realizado junto a
empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n.2 387, de 28/08/2006, e alteragdes posteriores.

8.1.8. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias
corridos ap6s a assinatura do Contrato, apresentara a CONTRATANTE uma cépia da relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro de
Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mdo-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justiga, conforme Portaria n.2 387,
de 28/08/2006, a altera¢des posteriores.

8.1.9. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu suporte a contratacdo, notas fiscais/faturas, notas de
empenho, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser
requeridas mediante diligéncia.

8.1.10. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da licitagdo comprovara junto a
CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

8.1.11. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, instalara, em
BRASILIA — DF, sede, filial ou representaco, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios
e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
contrato.

8.1.12. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos,
bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

8.1.13. A LICITANTE deverd apresentar para comprovagdo da Habilitagdo Econdmico-Financeira, dentre outros, os seguintes documentos:

8.1.13.1. Balango e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acdrddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 05/2017 e alteragdes
posteriores).

8.1.13.2. Demonstragdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do
valor estimado para a contratagdo, tendo por base o Balango e as demonstragdes contabeis referentes ao Gltimo exercicio social. (Acérddo TCU n.2
1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 05/2017 e altera¢des posteriores).

8.1.13.3. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragBes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.
(Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 05/2017 e alteracdes posteriores).

8.1.13.4. Demonstragdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos equivalentes)
pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-
Plendrio e IN SLTI n.2 05/2017 e altera¢des posteriores).

8.1.13.4.1. Esta fragdo devera ser comprovada por meio de declaragdo que detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e
os respectivos valores, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao uUltimo exercicio social. (Acdrddo TCU n.2
1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 05/2017 e alteragGes posteriores).

8.1.13.4.2. Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para cima ou para baixo), em relagdo a receita
bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plendrio e IN
SLTI n.2 05/2017 e alteragdes posteriores).

8.1.13.4.3.  Comprovagdo de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Ac6rddo TCU n.2 628/2014-Plendrio).

8.1.13.5. Serd aceita também a apresentagdo de balangos e demais demonstragdes contdbeis intermedidrias, referentes ao exercicio em curso,
na forma da Lei, devidamente assinados pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em junta comercial.

8.1.14. A fase de habilitagdo consistird, também, na consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF e/ou as certidbes
respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.1.14.1. Para fins de habilitagdo, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
ratificada pela orientagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

9. DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

9.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito)_horas, contados da

assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e horarios a serem fixados pela Enap, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

9.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds analise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

9.1.2. Aprovado o curriculo indicado pela CONTRATANTE, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servigos e de faturamento.

9.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, quando da necessidade de substitui¢des, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-
la sem que lhe seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

9.2.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substitui¢do de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupg¢do no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestagdo dos servigos.

9.3. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

9.4. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura), nos termos do subitem 16.22.5 deste Termo de
Referéncia, e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

9.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da
tarefa estabelecida pela Enap, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

9.6. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC.
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9.6.1. A comprovagao acima referida serd realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, ou a cada substitui¢do, cabendo a CONTRATADA recrutar,
selecionar e encaminhar toda a documentagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para analise prévia e inicio da execucdo do trabalho.

10. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS

10.1. Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acdérddos TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006;
614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢do inserta, da IN SLTI n.2 05/2017 (e
alteragdes), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de
desclassificagdo:

a) Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das categorias de Vigilante Ndo PODERAO ser inferiores aos fixados nas
Convengbes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as empresa e os profissionais estejam vinculados, e que se encontram
discriminadas na tabela abaixo:

PROFISSIONAIS DEMANDADOS PELA Enap | CCT (SALARIO-BASE E BENEFICIOS) | CARGOS NAS CCT’s-REFERENCIA
Vigilante SINDESV/DF E SINDESP/DF Vigilante

un

b) Com base na Orientagdo Jurisprudencial n2 358 do Tribunal Superior do Trabalho, a regra definida na letra “a” comportara excegdo nos
casos em que a carga horaria fixada neste Termo de Referéncia for inferior a prevista nos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas,
hipétese na qual as propostas apresentadas _deverdo contemplar saldrios proporcionais a carga de trabalho exigida pela Enap.

11. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

11.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos esta apresentado no ANEXO | deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo
Normativa MPOG/SLTI n.2 05 de 26/05/2017, e alteracdes posteriores.

11.1.1. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de
precos dos postos de servigo.

11.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execu¢io do contrato e
deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.
11.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referentes

Essas e outras orientagdes/informacgdes estdo dispostas no item 12 deste Termo de Referéncia.

11.2.2. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das Planilhas de
Custos e Formagdo de Pregos resultara na desclassificagdo da proposta.

11.3. A Enap podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informagdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificagdo da proposta.

11.3.1. A inobservancia do prazo fixado pela Enap para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o
envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificagdo da proposta.

11.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a
Enap poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

12. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGOS

12.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formagdo de Pregos”, o Anexo Il - “Modelo de Proposta de Pregos” deste Termo de
Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria/profissional.

12.1.1. A licitante devera encaminhar as “Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos” distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas
categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

12.1.2. A licitante deverd encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias utilizados na formulagdo dos pregos.

12.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

12.2.1. Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condi¢Ges estabelecidas nas ConvengBes Coletivas de Trabalho celebradas pelos
Sindicatos das respectivas categorias.

12.2.2. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no
valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso, as demais disposi¢Ges insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

12.2.3. A LICITANTE VENCEDORA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

12.3. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a CONTRATADA,
este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

12.4. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de
Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

12.4.1. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito
dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale
alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios e a memdria de célculo que serviram
de base para a definigdo desses valores em sua planilha.

12.4.1.1. A n3o apresentagdo dos documentos citados no item anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta

12.5. N3&o ha previsdo de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.
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12.6. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que

executara os servigos, indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto na Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n.2 05, de 26/05/2017.

12.6.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da drea técnica da Enap, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

12.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

12.8. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

12.9. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formacgdo de pregos considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

12.10. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de
custos e de formagdo de pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma, acarretara a desclassificagdo da proposta.

12.11. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

12.12. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

12.13. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela
Assessoria Juridica desta Enap, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

12.14. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

12.14.1. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas
do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

12.14.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

12.14.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

12.15. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

12.16. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta,
a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo, ainda sim, apresentar os dados
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da
proposta.

12.17. Considerando-se que a contratagdo de servigos terceirizados, via de regra, se enquadra, para fins tributdrios no conceito de cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de
13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, podera ndo se beneficiar da condigdo de optante e, nessa hipotese, estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na
forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages.
(Acorddo TCU 797/2011 — Plendrio e IN SLTI n2 2/2008)

12.17.1. A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitagdo, dos beneficios provenientes da opg¢do pelo Simples Nacional caso comprove
documentalmente que se dedica exclusivamente a atividade de vigilancia, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais ndo seja vedada a
opcao pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), ¢/c 0 § 52-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.2 123/2006.

12.17.2. Caso a licitante ME ou EPP ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 12.16.1, ficard IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC n.2
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n.2 797/2011 - Plendrio.

12.17.3. Na hipdtese aventada no subitem 12.16.2, a licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera
comunicar a contratagdo para a prestacdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo (celebragdo do Contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
Termo Contatual, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acérddo TCU n.2 2.798/2010 — Plenario e IN SLTI n® 2/2008).

12.18. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a prépria Enap, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

12.19. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 12.16.1, a licitante podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTA(;AO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o disposto no § 52 - C, do art. 18. da LC n.2, em especial
no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipétese em que ndo estara incluida no Simples Nacional a Contribuigdo Patronal
Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a legislagdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.

12.20. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na
auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

13. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa
vencedora do certame, discriminando cada item de prestagdo de servigos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da convocagdo para a celebragdo do
mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagdo.
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13.2. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso |l, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a obteng¢ao de pregos e condigdes
mais vantajosas para a Administragao.

13.3. A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar mdo-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

13.4. Segundo dispde o anexo IX da IN SLTI/MP n.2 05/2017, a CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n.2 8.666, de 1993.

13.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados
como condigdo para a renovagado, em conformidade com o disposto na IN SLTI n2 05/2017.

13.6. N3o sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites
pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos.

13.7. Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou
suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

14. DO PAGAMENTO E DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera o enderego, o CNPJ, o nimero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato - em moeda corrente nacional,
por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela Enap.

14.1.1. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuigBes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

14.1.2. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certidOes deverdo ser anexados ao processo de pagamento.

14.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Gestor a CONTRATADA
e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a
regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.1.4. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma serd notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

14.1.4.1. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

14.1.4.2. Até a finalizagdo dos prazos previstos nos subitem 14.1.4 e 14.1.4.1, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

14.1.4.3. Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado sem prejuizo da comunicagdo aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

14.1.5. A critério da CONTRATANTE poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

14.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no subitem 21.2 deste Termo de
Referéncia.

14.1.7. Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o
pagamento até que a situagdo seja regularizada.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Enap, até o 52 dia util do més subsequente a prestagdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

14.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.37.1
deste Termo de Referéncia.

14.2.2. A n3o disponibilizagdo das informag&es e/ou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia.

14.3. Com base na sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a

o pagamento das férias, 132 salario, encargos e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o
disposto no Anexo VII-B, ¢/c a prescri¢io constante no anexo I, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 05/2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execug¢do completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14.3.1. A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica com a Instituicdo Financeira, conforme modelo inserto no Anexo XIl da IN SLTI n.2
05/2017, o qual determinara os termos para a abertura da conta-depésito vinculada especifica e as condi¢des de sua movimentag&o.
14.3.2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via Oficio, antes da celebragdo do Contrato, a abertura de conta-depésito vinculada (bloqueada
para movimentagdo).
14.3.3. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-deposito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que
permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.
14.4. Os valores provisionados na conta-depésito vinculada somente serdo liberados para o pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes
condigbes:
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a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

14.5. A movimentag¢do da conta-depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagGes.

14.5.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento
de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.5.2. Para a liberagdo dos recursos da conta-depésito vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagBes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

14.5.3. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

14.5.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias
bancarias porventura realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

14.5.4.1. A ndo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia”.

14.6. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada serd liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na presen¢a do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, somente apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

14.7. A CONTRATANTE, fundamentada na Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 05/2017, exigird, no momento da assinatura do contrato, a autorizagdo da
CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

14.8. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
14.9. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

14.9.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

14.9.2. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada.

14.9.3. N&o repasse dos vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados.
15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
15.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
15.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
15.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato.
15.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos.
15.5. Prestar as informacg®es e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
15.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.
15.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.
15.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.
15.9. Exigir o afastamento imediato e/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da

CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

15.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico, determinando o que for necessario a
sua regularizagdo.

15.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

15.12. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condig¢Ges pré-estabelecidas.

15.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar

qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n.2 05/2017 e suas alteragdes.

15.14. Comunicar oficialmente, por escrito, 3 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicio de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

15.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso.

15.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

15.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.
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15.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

15.19. Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no subitem 12.16.3, a propria CONTRATANTE,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuarda a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue
a exclusao de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

15.20. Analisar a documentacdo solicitada no subitem 16.37.3 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
15.20.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil — RFB.
15.20.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
15.21. A CONTRATANTE devera possuir local adequado para as refeigSes e armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.
16. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
16.1. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE

possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fung¢des.

16.2. Recrutar, selecionar e encaminhar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a solicitagdo inicial, os profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei, nas especificacdes técnicas ou em
decorréncia das atribuigBes dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da Contratante.

16.2.1. Disponibilizar a mado-de-obra na categoria profissional de Vigilante com as qualificagGes exigidas no item 4.

16.2.2. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagio/Reciclagem de Vigilantes,
realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n.2 387, de 28/08/2006, e altera¢bes posteriores, bem
como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério
da Educagdo — MEC.

16.2.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, em Brasilia, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou
que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

16.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de
materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

16.3.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e
segurancga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

16.4. Fornecer, no primeiro més da prestacdao dos servicos e sempre que solicitado, e manter atualizada junto ao Gestor do Contrato, em Brasilia,
relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho.
16.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, executando diretamente o contrato, sem
transferéncia de responsabilidades a terceiros.
16.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
16.7. Fornecer os uniformes e equipamentos nas quantidades e periodos conforme especificagdes do item 6, para cada profissional alocado, além de
crachas de identificagdo com fotografia recente, todos sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.
16.8. Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido, imediatamente, aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo do 6rgdo gestor.
16.8.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a Enap ou para os empregados.
16.9. Substituir os equipamentos, listados do subitem 6.8, em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver
autorizagdo formal da CONTRATANTE.
16.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.
16.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio do seu preposto.
16.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Administragao.
16.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo

prontamente as reclamagdes formuladas.

16.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos, comprovadamente, causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

16.15. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de
acordo com o hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

16.16. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢bes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeigdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdao nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

16.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato
de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestagdo dos
servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

16.18. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato, em Brasilia, cépia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, vale-
transporte e saldrios, junto com a fatura.

16.19. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos
de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, paralizacGes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢do dos
servigos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:
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16.19.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou paralizagdes da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar
da ciéncia do afastamento.
16.19.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo.
16.19.3. Solicitagdo de substituicdo pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de solicitagdo.
16.19.4. N&o serd permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).
16.19.5. A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substitui¢des, podera ser realizada mediante solicitagdo da Diretoria de Gestdo
Interna, por meio do fiscal do contrato.
16.19.6. O atraso ndo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejard, a critério da Enap, a glosa de 4 (quatro) horas, por
ocorréncia didria na requisicdo que deu origem a prestagdo dos servigos.
16.19.6.1. No caso detalhado no subitem 16.22.6, o prazo sera contado apds as 4 (quatro) horas para substitui¢do, conforme item 16.22.1.
16.20. Na hipdtese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos

do subitem 15.14 deste Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, nio ensejando qualquer sancdo a
CONTRATADA.

16.21. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

16.22. Encaminhar ao Gestor do Contrato, além do envio anual, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem
a qualificagdo técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia.

16.23. Fornecer aos Gestores do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e
seus respectivos substitutos;

16.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em
caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

16.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via
depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

16.26. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE analise-a e verifique a realizagdo do pagamento.

16.27. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

16.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstdncias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

16.29. Controlar, preferencialmente em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

16.30. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de
forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

16.31. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de
seus empregados.

16.32. Relatar, por escrito, aos Gestores da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos.

16.33. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacGes trabalhistas, devidas aos seus funcionarios.

16.34. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e

higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

16.35. Apresentar 3 CONTRATANTE, em Brasilia, em observancia as disposigdes da IN/SLTI/MP n.2 05/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

16.35.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagdo do Fiscal do Contrato:
a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funciondrios, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo
da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes referentes ao
mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados conforme dispée o § 32, do artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentacdo e
transporte (pagos com a devida antecedéncia), sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando do periodo de sua
efetivagdo;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais
como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

h) Cumprimento das demais obrigacGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e
j) Escala de trabalho dos empregados.

16.35.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de
escolaridade; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa.
16.35.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.36. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigages estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdencidria), e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Fornecer e exigir do empregado o uso de todos os equipamentos de seguran¢a recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Enap membros da CIPA
(Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

d) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia;

e) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.
16.37. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos.

16.38. Apresentar, no inicio da prestagdo dos servigos e, apds, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal”, de todos os profissionais que
executam os servigos nas instalagdes da CONTRATANTE, sem 6nus para os empregados.

16.39. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas.

16.40. Autorizar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢Bes cabiveis.

16.41. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.
16.42. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato e possiveis prorrogagcdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condigdes de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

16.43. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.44. Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugdo completa do
contrato, em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n.2 05/2017.

16.45. Cumprir com as obrigac¢des trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

16.46. Apresentar a CONTRATANTE, caso seja optante pelo Simples Nacional e se enquadre na hipdtese elencada no subitem 12.16.2, no prazo de 90
(noventa) dias apds a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, acerca da comunicagdo da assinatura do
contrato de prestagdo de servigos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, a qual devera ser cientificada no prazo previsto no inciso Il do § 12 do
artigo 30 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, qual seja, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo (celebragdo do Contrato).

16.47. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.2.1.

16.48. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

16.49. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram
recolhidas.

16.50. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

16.51. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo.

16.52. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a
CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n.2 8.666/93.

16.53. Apresentar o documento referente 3 Renovagdo/Revisdo do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de
Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n.2 387/DPF/MJ de 28/08/2006.

16.54. Apresentar a autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica autorizando o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

16.55. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora.
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16.56. Inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h), ocasido na qual
encaminhardo ao Gestor do Contrato o relatério da inspecgdo.

16.57. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa técnica nos servigos.

16.58. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas
pela mao-de-obra nos Postos de Vigildncia.

16.59. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessadrios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos.

16.60. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administragdo, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

16.61. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigcGes
recarregadas.

16.62. Impedir que a mdo-de-obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.
16.63. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

16.64. Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugdo completa do
contrato, em consonancia com as prescrigdes insertas no Capitulo V, Se¢3o | da IN SLTI/MP n2 05/2017.

16.65. Apresentar os documentos exigidos neste Termo de Referéncia, quando do inicio da prestagdo dos servigos, sempre que houver admissdo de
novos empregados.

16.66. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA
devera executar os servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga hordria
semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

16.67. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.
16.68. E expressamente vedada & CONTRATADA:
16.68.1. Alocar para a prestagdo dos servigos que constituem objeto do presente certame, nas dependéncias do érgdo CONTRATANTE, familiar de

agente publico que neste exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

16.68.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

17. DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

17.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que
deverdo ser observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

17.2. Evitar ao méaximo o uso de extensdes elétricas.

17.3. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.

17.4. A CONTRATADA deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

17.5. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.
17.6. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

17.7. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

17.8. A CONTRATADA deverd observar a Resolugdo CONAMA n.2 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

17.9. A CONTRATADA deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substédncias perigosas em sua composigdo.

17.10. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, substituindo-os
por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

17.11. E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo
de servigos.

17.12. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de

separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

17.13. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separagédo
dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

17.14. N3o manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

18. DA REPACTUAGAO DE PREGCOS
18.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano;
18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo

certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta.

18.2.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

18.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas.

18.4. A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar
0 novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogagao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via
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de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.2 1.828/2008 —
TCU/Plenario).

18.4.1. As repactuagBes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo
com o encerramento do contrato.

18.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstrag¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuagdo.

18.5.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o que deverd ser comprovado com a cépia do documento legal que
lhe deu ensejo.

18.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
19. DA GARANTIA CONTRATUAL
19.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia

em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das seguintes modalidades, previstas
no art. 56, § 12 da Lei n.2 8.666/93:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria.
19.1.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) ObrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
19.1.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior.

19.1.3. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado
compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 22, da Lei n.2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

19.1.4. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta especifica
com corregdo monetdria, nominal a Controladoria-Geral da Unido, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Uinico meio habil
de comprovacdo desta exigéncia.

19.1.5. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias tteis da assinatura do termo contratual fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.1.7. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

19.1.7.1. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

19.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da
rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

19.2.1. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou
da rescisdo, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido na Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05/2017.

19.2.2. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos
empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado.

19.2.2.1. A devolugdo da garantia contratual pressup&e, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também
envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execu¢do do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a
devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas as verbas trabalhistas.

19.2.2.2. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
serd acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato.

19.3. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a CONTRATADA
devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

19.4. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena
de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal
prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Gestor do Contrato.

20. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Gestor do Contrato e substituto)
a serem designados pela Diretora de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido, na condigdo de representantes da CONTRATANTE.

20.1.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
por Gestor designado.

20.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas,
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falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteragdes.
20.2. Sdo atribuigcdes do Gestor do Contrato designado, entre outras:

20.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no subitem 16.37.1 deste Termo de
Referéncia, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento.

20.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

20.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangGes,
alteragOes, prorrogacoes e rescisdo do contrato.

20.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagbes exigidas.

20.2.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

20.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra
qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da Enap ou de seus agentes.

20.4. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelos Gestores do Contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituigdes,
serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sang¢ao prevista na alinea “d”, do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia.

20.5. E obrigagdo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e
de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

20.6. A fiscalizagdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da ma3o-de-obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam
executadas em desacordo com as preestabelecidas.

20.7. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do
contrato, exigindo os documentos listados no subitem 16.37.1 deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios
ao bom andamento dos servigos.

20.8. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico,
hipétese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

21. DAS SANGOES

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de entregar documentacdo
exigida, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Administragdo Publica e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia e das demais cominagdes legais.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE aplicard a CONTRATADA, as seguintes sangoes:
a) Adverténcia por escrito

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangbes previstas no art. 28, do Decreto n.2 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da licitante vencedora em
retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apds regularmente convocada, caracterizando
inexecucdo total das obriga¢des acordadas;

c) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

c.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao
més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia, referente ao més em que for constatado o
descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.2 5.450/2005, na hipdtese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada;

f) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia, referente ao més em que for constatada
a auséncia de disponibilizagido das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.37 deste Termo de Referéncia;

g) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

21.3. A sangdo prevista na alinea “a@” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

21.4. As sangOes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

21.6. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que

seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda,
quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

21.7. N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagdo do servigo advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.
21.8. As sang0es aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21.9. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das

contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.
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22. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGCAO

22.1. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser
comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou manutengdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa
comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste Termo de Referéncia.

22.2. N&o poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, e que sejam controladas, coligadas ou subsididrias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituicdo.

22.3. E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagio
de penalidade prevista na alinea “g” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia.

23. DA VISTORIA

23.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderao proceder a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasidao na qual
sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no ANEXO IIl do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, em conformidade
com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n.2 8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo
aceitas alegagbes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

23.2. A vistoria devera ser marcada na Coordenagdo de Administragdo, pelos telefones (61) 2020-3069, e realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e

23.3. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participa¢do na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds
apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alega¢des posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face
ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

24, DO PRECO MAXIMO DA CONTRATAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA

24.1. Em conformidade com os critérios dispostos na Instru¢gdo Normativa/SLTI/MP n.2 05/2017, e considerando o PRECO MAXIMO MENSAL DO POSTO
fixado pela SEGES/MP — Caderno Técnico, de 13 de marco de 2016, ficam estabelecidos os seguintes VALORES LIMITE MAXIMOS para a elaboragdo das
propostas:

Escala de trabalho Ne Postos | Valor Mensal do Posto (R$) | Valor Total Mensal (R$)
Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sabado, desarmado 3 9.405,76 28.217,28
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas 4 16.773,12 67.092,48
Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas 5 19.872,13 99.360,65

Obs. 1: Cada Posto de Trabalho de Vigildncia Armada ou Desarmada de 12x36 h é composto de 02 (dois) vigilantes trabalhando 12 x 36 horas de segunda-
feira a domingo.

Obs. 2: Cada Posto de Trabalho de Vigildncia Armada ou Desarmada de 44h é composto de 01 (um) vigilante trabalhando de segunda-feira a sexta-feira

Obs. 3: A coluna “PRECO MENSAL DO POSTO”, no que se refere aos postos de 12x36 h, corresponde ao valor de 1 (um) posto de trabalho composto por 2
(dois) vigilantes.

Obs 4: A coluna “PRECO MENSAL DO POSTO”, no que se refere aos postos de 44 h, corresponde ao valor de 1 (um) posto de trabalho composto por 1 (um)
vigilante.

Serdo considerados como VALORES LIMITE MAXIMOS para a elaboragio das propostas os valores estabelecidos na Portaria publicada pela SLTI/MP vigente a
época da abertura da licitagdo.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se

iniciam e vencem os prazos em dias de expediente administrativo da Enap.

25.2. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteragdes, e legislagdo correlata.
ANEXO I-A

PREGAO ELETRONICO N2 15/2019

MODELO DE PLANILHA DE CURSOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2:

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (Em fung¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigcdo dos custos referentes a mdo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Vs |WIN|R

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragdo

Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

o|lmmlio|lo|wm|>|~

QOutros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS € c:utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicdes

A | INSS 20,00%

B | Salario Educacdo 2,50 %

C |SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Mdédulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

|2.3| Beneficios Mensais e Didrios | Valor (R$) |
— L 1
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A | Transporte
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MMOIO|®|ID>|lw

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos

casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo. Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mimo(o|w|>|s

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4

Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos | Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

5
A
B
C
D

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

A

Custos Indiretos
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Lucro

C

Tributos

C.1.

Tributos Federais (especificar)

C.2.

Tributos Estaduais (especificar)

C.3.

Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

mio|lo|m|i>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F I Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Tipo de servico Valor proposto por empregado Qtde. de empregados por posto | Valor proposto por posto | Qtde. de postos | Valor total do s
(A) (B) (9] (D)=(BxC) (E) (F)=(DxI1
1 Servigo RS X RS X RS
2 Servico RS X RS X RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | B Valor mensal do servigo
C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).
Municipio de
Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
ANEXO I-B
PREGAO ELETRONICO Ne 15/2019
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
IDENTIFICAGAO:
RAZAO SOCIAL:
ENDEREGO/UF/CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA APRESENTACAO
https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=374435&infra_sis... 30/41
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Grupo Item Escala de trabalho N¢ Postos | N2 de empregados | Valor Unit. do posto | Valor MENSAL do posto | Valor do posto para 12 meses
Posto de Vigilancia - 44 horas
1 semanais/diurnos, de segunda a 1 1

sabado, desarmado
Posto de Vigilancia - 12
horas diurnas, de segunda-feira a

| - Campus Asa Sul 2 domingo, em turnos de 12x36 2 4
horas - desarmado
Posto de Vigilancia - 12
3 horas noturnas, de segunda-feira a ) 4

domingo, em turnos de 12x36
horas - armado
Posto de Vigilancia - 44 horas
4 semanais/diurnos, de segunda a 2 2
sabado, desarmado
Posto de Vigilancia - 12
horas diurnas, de segunda-feira a

5 domingo, em turnos de 12x36 ! 2
horas - desarmado
Posto de Vigilancia - 12
6 horas noturnas, de segunda-feira a ) 4
Il - Campus Jardim domingo, em turnos de 12x36
horas - armado
Posto de Vigilancia - 12
7 horas diurnas, de segunda-feira a 1 2
domingo, em turnos de 12x36
horas - Motorizado e armado
Posto de Vigilancia - 12
3 horas noturnas, de segunda-feira a 1 2
domingo, em turnos de 12x36
horas - Motorizado e armado
ANEXO I-C
PREGAO ELETRONICO Ne 15/2019
MODELO DE TERMO DE VISTORIA DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico__ / - Enap que a empresa inscrita no CNPJ n2
sediada no enderego , por intermédio do Sr. (a) (nhome representante legal ou procurador), vistoriou
dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletrénico / e tomou conhecimento das condig&es e dificuldades que

possam oferecer para sua perfeita execugdo. Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica Campus Asa Sul.

(Local),__de de .
(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico__ / - Enap que a empresa inscrita no CNPJ n2

sediada no enderego , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou procurador), vistoriou

dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletrénico __ / e tomou conhecimento das condigGes e dificuldades que

possam oferecer para sua perfeita execugdo. Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica Campus Jardim.

(Local),__de de
(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)
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ANEXO I-D

PREGAO ELETRONICO N2 15/2019

iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Indicador

Iltem

- Cumprimento Integral das Obriga¢es Contratuais

Item Finalidade

- Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade
dos servigos prestados durante a contratagdo.

Instrumento de Medicdo

Calculo de indice de Desempenho Mensal:

1 - Insuficiente — Acima de:

e 10 (dez) ocorréncias Grau 03 no més OU
e 10 (dez) ocorréncias Grau 02 no més OU
e 15 (quinze) ocorréncias Grau 01 no més OU
e 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau

2. -Regular — Entre:

e 5(cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 03 no més OU
e 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 02 no més OU
e 10 (dez) e 14 (catorze) ocorréncias Grau 01 no OU
e 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau

3. -Bom —Até:

e 5 (cinco) ocorréncias Grau 03 no més OU
e 5 (cinco) ocorréncias Grau 02 no més OU
e 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU
e 10 (dez) ocorréncias de qualquer grau

Formato de registro de ocorréncia:

- Registro de ocorréncias no Processo de
Execugdo/Fiscalizagdo

Forma de Acompanhamento

e Grau 03 —grave
e Grau 02 -média
e Grau 01 -leve

Periodicidade

- Mensal

Mecanismo de Célculo

e Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por
grau para determinagdo do indice de Desempenho

e Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de
desempenho:

e Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de

Conversdo=1

e Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de
Conversdo = 0,99

e Seindice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Conversdo = 0,98

e O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagdo

do valor da nota fiscal pelo fator de conversdo:
e Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de

Conversdo
e Limites: 0,98 < Fator de Conversdo <1

Inicio de Vigéncia

- Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste no Pagamento

- Valor a ser pago (RS$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Conversdo
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Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no Processo de Execucdo/Fiscalizacdo instaurado no
ambito do Sistema Eletrénico de InformagSes — SEI e serdo comunicadas pela Fiscalizagdo, por meio de
Notificagdo formal a Contratada, que tera 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da Notificagdo,
para contestar.
A Contratada podera apresentar justificativa que serd analisada pela Fiscalizagdo.

Caso ndo seja aceita a justificativa, a Fiscalizagdo realizara a glosa correspondente nas faturas futuras.
Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores respectivos poderdo
ser descontados de valores pendentes de pagamento pela Contratante.

A cada glosa, os valores do somatério serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.
Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo. Todas as ocorréncias deverdo
ser datadas no momento do fato constatado.
Para apuracdo do indice de Desempenho Mensal, serd considerado um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuragdo de
Desempenho daquele més.

DISCRIMINAGAO E GRAU DE OCORRENCIAS

Iltem

Discriminagdo da Ocorréncia

Aferigdo

Grau

Manter  empregado sem a
qualificagdo e habilitagdo exigida ou
Deixar de cumprir as exigéncias
relativas a seguranga do trabalho,
dos programas de satide ocupacional
e riscos de acidente.

Condicionada a verificagdo ela Fiscalizagdo ou a
comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor
que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro
de varias ocorréncias na mesma data.

Permitir a presenga de empregado
sem uniforme e/ou crachd, com
uniforme sujo, manchado, mal
apresentado ou alocados na mesma
fungdo com uniformes
despadronizados, ou seja, com
modelo, cor e etc. diferentes.

A quantidade de ocorréncia registrada corresponderd ao
numero de funciondrios que nela incorrerem um mesmo
dia.

Deixar de fornecer os materiais,
ferramentas, utensilios,
equipamentos e EPI em quantidade
e definidos em proposta, ou
aprovados pelo Fiscal, indispensaveis
na prestagdo dos servicos e de impor
penalidades aqueles que se negarem
a usa-los.

A falta e inadequagdo (em desacordo com a proposta) de
cada material e/ou especifico, sera considerada ocorréncia
individual, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Descumprir as tarefas previstas na
clausula 4 deste Termo de
Referéncia

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo ou a
comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor
que tenha verificado sua ocorréncia, considerando-se os
locais e serem limpos, e as periodicidades previstas. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada
fato verificado corresponderd uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Deixar de fornecer uniformes e EPI’s
e armamento definidos e
indispensaveis na prestacdo dos
servicos e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los.

A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao
numero de funciondrios que nela incorrerem um mesmo
dia.

Deixar de pagar e recolher no prazo
legal salarios, seguros, vale
transportes e refei¢do, contribuigdes
sociais e fiscais, bem como n3o arcar
com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execu¢do do Contrato nas datas
estipuladas

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Recusar-se a executar servigos
previstos no Contrato ou
determinado pela Fiscalizagdo sem
motivo justificado ou determinagdo
formal.

A empresa deverd justificar imediatamente a razdo da
inexecugdo parcial. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Destruir ou danificar documentos ou
bens patrimoniais por culpa ou dolo
de seus empregados.

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo ou a
comunicacdo formalizada a efetuada por servidor que
tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vdrias ocorréncias na mesma data.

Deixar de reparar, corrigir e
substituir, as suas expensas, no total
ou em partes, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, danos,
defeitos ou incorregBes resultantes
de sua execugdo.

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo ou a
comunicagdo formalizada a efetuada por servidor que a
tiver verificado.

10
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Deixar de substituir, apos notificagdo,

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a

2
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o empregado que impega, embarace
ou dificulte a Fiscalizagdo da MS ou
que apresentar, a critério da
Contratante, conduta inconveniente
ou baixa produtividade, ou Permitir
situagdo que crie a possibilidade de
causar ou cause danos fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de vdrias ocorréncias na
mesma data. A empresa devera substituir o empregado no
prazo de 24 horas.

11

Deixar de apresentar, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura os
documentos necessarios
estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

12

Deixar de cumprir a solicitagdo
formal da Fiscalizagdo e de
apresentar 0s relatérios
indispensaveis a fiscalizagdo do
Contrato ou fornecer informacgdes
ndo condizentes com a realidade.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

13

Deixar de manter em servico o
efetivo minimo definido em proposta
para cada unidade/endereco, bem
como a ocorréncia de faltas
dos empregados da
unidade/endereco, bem como a
ocorréncia de faltas dos empregados
da Contratada, sem a imediata
substituigdo, ou deixar de indicar ou
deixar de manter, durante a
execugdo do Contrato, preposto,
conforme estabelecido neste Termo
de  Referéncia. Nestes casos
ocorrerdo, também, a(s)
dedugdo(des), em fatura, dos atrasos
e faltas de empregados.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

14

Deixar de cumprir demais itens do
Termo de Referéncia e no Contrato
ndo previstos nesta tabela.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

15

Deixar de realizar a substitui¢cdo dos
equipamentos/materiais ou deixar
de observar as especificagbes
minimas exigidas dessas materiais

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

w

16

Deixar de cumprir e se adequar as
solicitagdes da fiscalizagdo advindas
das pesquisas de satisfagdo com os
usudrios dos servigos.

Os registros das ocorréncias serdo individuais.

17

Deixar de apresentar a Guia de
Transporte de Armas, Muni¢des e
Coletes a prova de balas, dentro do
prazo de validade, quando houver a
mudanga de lotagdo de postos de
Servigos.

Os registros das ocorréncias serdo individuais

18

Deixar de manter as autorizagGes
especificas para a prestagdo dos
servigos de vigilancia, devidamente
vélidas, encaminhando a contratante
sempre que houver
alteracdo/atualizacdo.

Os registros das ocorréncias serdo individuais

19

Deixar de apresentar o Registro de
Certificado de Formac&o do Vigilante
dos profissionais que prestam
servigos ao MJSP, dentro da validade,
e/ou permitir que profissional exerca
as atividades de vigilantes dentro das
dependéncias do MS sem o registro
ou estando com ele vencido.

Os registros das ocorréncias serdo individuais
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PREGAO ELETRONICO N2 15/2019

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

Posto de Vigilancia - 44 horas
1 semanais/diurnos, de segunda a 1 1 14.066,40 14.066,40 168.796,80
sabado, desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de
I-AsaSul| 2 segunda-feira a domingo, em turnos de 2 4 15.417,36 30.834,72 370.016,64
12x36 horas - desarmado

Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de
3 segunda-feira a domingo, em turnos de 2 4 16.475,57 32.951,14 395.413,68
12x36 horas - armado

Posto de Vigilancia - 44 horas
4 semanais/diurnos, de segunda a 2 2 14.066,40 28.132,80 337.593,60
sabado, desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de
5 segunda-feira a domingo, em turnos de 1 2 15.417,36 15.417,36 185.008,32
12x36 horas - desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de
Il-Jardim| 6 segunda-feira a domingo, em turnos de 2 4 16.475,57 32.951,14 395.413,68
12x36 horas - armado
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de
7 segunda-feira a domingo, em turnos de 1 2 21.339,82 21.339,82 256.077,84
12x36 horas - Motorizado e armado

Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de
8 segunda-feira a domingo, em turnos de 1 2 23.218,10 23.218,10 278.617,20
12x36 horas - Motorizado e armado

ANEXO 11l

PREGAO ELETRONICO N2 15/2019

MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2019

CONTRATO N2 XX/2019, EM QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E A EMPRESA XXXXXXX.

PROCESSO N2 04600.005068/2019-95.

A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (Enap), instituida por forga da Lei n2 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei n2
8.140 de 28.12.90, vinculada ao Ministério da Economia, com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 02-A, nesta capital, CNPJ n 00.627.612/0001-09,
neste ato representada pelo Presidente da Enap, o Senhor XxXxXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, carteira de identidade n2 xxxXXXXXXXXXxxxx, residente
nesta capital, nomeado pela Portaria xxxxxxx, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, de xxxxxxxxxxx, publicada no Diario Oficial da Unido em xxxxxxxx, com
competéncia delegada pela Portaria n? 411, de 30 de novembro de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG e atribuigdes
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n? 8.902, de 10 de novembro de 2016, a seguir denominada simplesmente Contratante a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXX/XX - CEP
XXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a), empresario(a), portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXXXXX
XXX/XX e CPF n2 XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) @ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX = XXXXXXXXX/XX - CEP. XXXXXXXXXXXX, doravante
denominada Contratada,, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo n2 04600.005068/2019-95, sob a forma de execugdo indireta, no regime de
empreitada por prego unitario, em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa Seges n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n2 XX/2018, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (especificar o campus no momento da assinatura do
contrato), conforme condigGes e especificagdes constantes neste Edital, seus anexos e legislagdo correlata.
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A prestagdo desses servicos compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e

equipamentos de protegdo individuais necessarios a sua execugdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3. Detalhamento do objeto:
Grupo Item Escala de trabalho N2 Postos | N2 de empregados
1 Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sdbado, desarmado 1 1
|- Campus AsaSul | 2 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 2 4
3 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 2 4
4 Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de segunda a sabado, desarmado 2 2
5 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - desarmado 1 2
6 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - armado 2 4
Il - Campus Jardim 7 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado 1 2
e armado
3 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Motorizado 1 2
e armado
1.4. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, (SEI n2 XXXXXX) identificado no preambulo e a proposta vencedora, (SEI n2 XXXXXXX)
independentemente de transcrigdo.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes

até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

os servigos tenham sido prestados regularmente;

esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao;

seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1

O valor mensal da contratagdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor total anual do presente Contrato é de RS XXXXX (XXXXXXXX),
conforme quadro abaixo:

Grupo

Item

Escala de trabalho

N2 Postos

N2 de empregados

Valor Unit. do posto

Valor MENSAL do posto

Valor do posto para 12 meses

| - Campus Asa Sul

Posto de Vigilancia - 44 horas
semanais/diurnos, de segunda a
sabado, desarmado

Posto de Vigilancia - 12
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36
horas - desarmado

Posto de Vigilancia - 12
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36
horas - armado

I - Campus Jardim

Posto de Vigilancia - 44 horas
semanais/diurnos, de segunda a
sabado, desarmado

Posto de Vigilancia - 12
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36
horas - desarmado

Posto de Vigilancia - 12
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36
horas - armado

Posto de Vigilancia - 12
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36
horas - Motorizado e armado

Posto de Vigilancia - 12
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36
horas - Motorizado e armado

Valor global estimado: R$

3.2

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrente da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1.

cargo da Enap, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.
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O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2018, a
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4.1.1. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXX
4.1.2. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
4.1.3. Fonte: 0100000000
4.1.4. Programa de trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX
4.15. Elemento de Despesa: XXXXXXXXXX
4.1.6. PTRES: XXXXXXXXX
4.1.7. Pl: XXXXXXXXX.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO E DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS
5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancdria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera o endereco, o CNPJ, o numero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato - em moeda corrente nacional,
por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela Enap.

5.1.1. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuig®es sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

5.1.2. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser anexados ao processo de pagamento.

5.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Gestor a CONTRATADA
e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

5.1.4. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

5.1.4.1. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.1.4.2. Até a finalizagdo dos prazos previstos nos subitem 18.1.4 e 18.1.4.1, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

5.1.4.3. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado sem prejuizo da comunicagdo aos érgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

5.1.5. A critério da CONTRATANTE poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta uUltima.

5.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no subitem 21.2 do Termo de
Referéncia.

5.1.7. Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o
pagamento até que a situagdo seja regularizada.

5.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Enap, até o 52 dia ttil do més subsequente a prestagdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

5.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.37.1 do
Termo de Referéncia.

5.2.2. A n3o disponibilizagdo das informagbes e/ou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de cldusula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 21.2 do Termo de Referéncia.

5.3. Com base na sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obriga¢Ses trabalhistas, a

o pagamento das férias, 132 salario, encargos e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o
disposto no Anexo VII-B, c/c a prescri¢do constante no anexo |, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 05/2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e

e) O saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.3.1. A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagdo Técnica com a Instituigdo Financeira, conforme modelo inserto no Anexo Xll da IN SLTI n.2
05/2017, o qual determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada especifica e as condigdes de sua movimentag&o.
5.3.2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via Oficio, antes da celebragdo do Contrato, a abertura de conta-depésito vinculada (bloqueada
para movimentagdo).
5.3.3. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-deposito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que
permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.
5.4. Os valores provisionados na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados para o pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes
condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

5.5. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagGes.

5.5.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento
de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
5.5.2. Para a liberagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas dos empregados

ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.5.3. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

5.5.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias
bancadrias porventura realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas.

5.5.4.1. A ndo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia”.

5.6. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, somente apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

5.7. A CONTRATANTE, fundamentada na Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 05/2017, exigird, no momento da assinatura do contrato, a autorizagdo da
CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

5.8. O descumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar_o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangBes cabiveis.
5.9. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:
5.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
5.9.2. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada.
5.9.3. N&o repasse dos vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados.
6. CLAUSULA SEXTA — DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1. As eventuais solicitagdes deverdo estar acompanhadas de planilhas de custos e formagdo de precos e documentos que comprovem a

superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordindria ou extracontratual, porém de consequéncias incalculaveis, demonstrando o seu impacto nos custos do contrato.

6.2. DA REPACTUACAO

6.2.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contrata¢Ges de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

6.2.2. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante
a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigGes efetivas da proposta.

6.2.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.2.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.2.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.

6.2.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

6.2.6.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢do do servico; ou

6.2.6.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.2.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgdo.

6.2.8. As repactuacges serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuacdo, devendo ser pleiteada pela Contratada, até a data da prorrogacdo da vigéncia do Contrato, sob pena de
preclusdo do seu direito a repactuagdo, no caso de solicitagdo intempestiva.

6.2.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
6.2.10. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.2.10.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.2.10.2. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

6.2.10.3. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
6.2.11. Serd permitida a repactuagdo dos insumos, desde que o indice setorial ou a comprovagdo da variagdo dos componentes, inclusive com

apresentacdo das Notas Fiscais, ndo se configurem com variagdo percentual superior ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a corre¢do dos insumos.
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6.2.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

6.2.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada
pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.2.14. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

6.2.15. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

6.2.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.2.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.2.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

6.2.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.2.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

6.2.18. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgdo do equilibrio econdmico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.2.19. A empresa Contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus
a empresa anteriormente Contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da
Lei n2 8.666, de 1993.

6.2.20. O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples nacional, s6 poderd ocorrer nas renovagdes contratuais. Se este
ocorrer antes, a empresa ndo poderd solicitar revisdo dos pregos.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condigGes previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢cdo
Contratante.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.6. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.7. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.8. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

7.9. e obrigages trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

7.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no arts. 64, 65 e 66
da Instrugdo Normativa N2 05, de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
7.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.15. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da

Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.16. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme art. 65 da Instrugdo Normativa N2 05, de 2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, conforme obrigacdo assumida pela Contratada.

7.17. Serd considerada extinta a garantia:

7.17.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.17.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela Contratada, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela Contratante sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigages da Contratante e da Contratada sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sang0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangBes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. indenizagGes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado a Contratada:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.
13.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as Contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira a Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da Se¢do Judicidria do Distrito Federal,

com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execugdo do presente Instrumento.

16.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO n2 09, publicada no Boletim Interno da Escola Nacional de Administragdo Publica n2 33, de 04 de agosto de 2015, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.
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Contratante

(Assinado eletronicamente)
XXXXXXKXXXXXXXXKXXXXX
Presidente

Contratada

(Assinado eletronicamente)
XXXXXXKXXXXXXKXKXXXXXXKXX
Empresa

TESTEMUNHAS:

Nome: (Assinado eletronicamente)

Nome: (Assinado eletronicamente)
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