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w Escola Nacional de Administragdo Publica

Edital de Licitagdo N° 0305730/2019
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 04600.001867/2019-92

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2019

(Processo n2 04600.001867/2019-92)

Modalidade: PREGAO, Forma: ELETRONICO, Tipo: MENOR PRECO
Execugao: INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
Critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL

Data de inclusdo das propostas: a partir 14 de agosto de 2019.
INICIO DA SESSAO PUBLICA: 26 de agosto de 2019 as 10h (hora de Brasilia)

Endereco Eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte enderego:

Fundagdo Escola Nacional de Administragcdo Publica (Enap)
Uasg: 114702

SAIS, Area 2A, Brasilia-DF - CEP 70.610-900.

Telefone (61) 2020.3370 / 2020.3425

E-mail: licitacao@enap.gov.br

A Fundagéo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), por meio da Diretoria de Gestdo Interna, com sede no Setor de Areas
Isoladas Sul (SAIS), Area 2A, nesta capital, CNPJ n2 00.627.612/0001-09, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria Enap n2 3, de 04 de janeiro
de 2018, (SEI n? 0223368) torna publico, para conhecimento dos interessados que realizard licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo
do tipo MENOR PRECO, critério de julgamento MENOR VALOR GLOBAL, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450,
de 31 de maio de 2005, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
Seges/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, com fornecimento de mao-de-
obra, materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por prego global no ambito da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica
(Enap), conforme condigdes e especificagbes constantes neste Edital, seus anexos e legislagdo correlata.

1.2. Os servigos serdo realizados nas dreas da Enap - Campus Jardim
1.3. Detalhamento do objeto:
Item Descrigao

1 | Servigos de limpeza, asseio e conservagao
1.1 Materiais

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentdria prépria, prevista no orgamento da Unido para
o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:
2.1.1. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
2.1.2. Fonte: 0100000000
2.1.3. Programa de trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX
2.1.4. Elemento de Despesa: XXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX
2.1.5. PTRES: XXXXXXXXX
2.1.6. Pl: A3009.
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade

licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
com a solicitacdo de “login” e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo
de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsdvel por esta licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de
acesso.
4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na IN Seges/MPDG n2 5, de 2017.
4.2. N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;
4.2.3. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo participar sociedades estrangeiras;
4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagdo;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.
4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as
seguintes declaragdes:
4.3.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
43.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;
4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo.
4.35. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n2 5, de 2017..
4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos

incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no
art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcados para abertura da sessao,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como

firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor ...... (mensal, unitério, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
5.6.2. descri¢cdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as
seguintes informacdes:
5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva
comprovagdo de exequibilidade;
5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual;
5.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua
especificacdo;
5.7. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar
0 pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN Seges/MPDG n.5/2017.

O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6. DA FORMULACﬂO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os

requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.
6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo
podera ser inferior a trés (3) segundos
6.10. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.
6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo
expressa do Pregoeiro aos participantes.
6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento

iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.
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6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros

lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.

o]

sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45

da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente
em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢cdo automatica para
tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo

convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem

de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. Sé se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados

iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.
7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In Seges/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e

instalagOes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo

obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A

da IN Seges/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera

obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo

apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de
findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de

lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com

aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada

pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do

Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso,
com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigGes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1. Também nas hipdoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para
gue seja obtido prego melhor.
7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da

eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
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8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participag¢do no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12

da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresdrio individual, inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
8.3.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.4. inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

8.4.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacdo.

8.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = | Ativo Total
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| | Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira
por meio de:
8.5.4.1. comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo
do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo .....,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente,
as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. A Licitante devera apresentar um ou mais atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando que prestou ou estd prestando, ha pelo menos 3 (trés) anos, de forma satisfatéria, servicos compativeis
e pertinentes com o objeto deste Neste Instrumento.

8.6.1.3. Sera necessdria a comprovagdao de que tenha executado contrato, exclusivamente de servicos de limpeza, asseio e
conservagdo, com um minimo de 30% (trinta por cento) do nimero de servigos a serem contratados.

8.6.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5, de
2017.

8.6.1.5. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,

n3o havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.7. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.4. Para a comprovag¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.5. Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo de até 70 km da cidade de Brasilia/DF, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VII da IN Seges/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutengdo do escritdrio.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A
da IN Seges/MPDG n. 5/2017; OU

8.7.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local
do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nio realiza-la, de que tem pleno conhecimento
das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
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para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VI
deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes,
por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de até 02 (duas) horas, ap6s solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail
licitacao@enap.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cdpia reprografica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em drgdo da imprensa oficial, para analise,
no prazo de até 03 (trés) dias, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8.1. N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econémico-financeira e da habilitagcdo juridica, conforme o caso,
podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar
vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.
8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e

uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢cdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Oes
previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.
8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
8.15. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
8.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em

que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato,
nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

9.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter
seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatdrio.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo
de eventual sang¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno

porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
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motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da inten¢do de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢cGes de admissibilidade do
recurso.
11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema

eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico,
em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou
pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor

contratado, que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagGes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo
contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n2 5/2017.
13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
13.3.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.
13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou

renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN Seges/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagdo que rege a matéria.

13.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos
empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Serd considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cladusulas do
contrato;

13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
Seges/MPDG n. 05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacgdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo,
para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
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(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo
de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou
aceite do adjudicatario, mediante meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administragdo.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacOes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,

mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente atestada pelo setor
competente, o qual devera levar em consideracdo os resultados do indice de Medicdo de Resultados.

18.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos das faturas conforme os resultados do indice de Medigdo de

Resultados, estdo definidos no Anexo | deste instrumento.
18.2. Em caso de irregularidade ou imperfei¢des na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir da sua
reapresentagao, desde que devidamente regularizado.
18.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancaria contra a entidade bancaria explicitada em sua
proposta (banco, agéncia, localidade e n? da conta corrente) em que devera ser efetivado o crédito.
18.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue, pela empresa, diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberara
para pagamento apds atestar a prestacdo dos servigos, e observado os seguintes procedimentos:

18.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagées:

18.4.1.1. do pagamento da remuneragdo e das contribuiges sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima

Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma
do paragrafo 492 do art. 31 da Lei n2 9.032/95;

18.4.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666/93; e,

18.4.1.3. do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela
Administragdo.

18.4.2. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciadrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

18.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribuicGes previstas na legislacdo
pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverao estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

18.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribui¢do, deverd ser consignado no corpo do
documento fiscal a condi¢do da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e
responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que ¢é inscrita/enquadrada
em sistema de apuragdo e recolhimento de impostos e contribuigcGes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condigdo, nos termos da lei.

18.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sangdes pendentes sobre a empresa.

18.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira decorrente de
penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizagdo de valor, ou quaisquer énus para a Enap.

18.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficara
convencionada a taxa de encargos moratoérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento, mediante
a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

I=(TX/100) - 1=(6/100) > 1=0,00016438
365 365
18.10. A compensacdo financeira prevista nesta condi¢do sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.
18.11. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados

com os servigos contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagdo dos servigos. Regularizada a
pendéncia, a liquidagdo da fatura sera efetuada sem que seja devida corregdo ou indenizagdo a empresa.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN Seges/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
o Anexo Xll da IN Seges/MPDG n. 5/2017 s3o as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢oes
cabiveis.

19.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo X!l da Instru¢do Normativa
Seges/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN Seges/MPDG n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2. férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.3.1.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlII da IN Seges/MPDG n. 5/2017.
19.3.3. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.3.4. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.3.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.6.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.3.6.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

19.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
Seges/MPDG n. 5/2017.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital
20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@enap.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada

no endereco SAIS Area 2A, Asa Sul - Brasilia/DF.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
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20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

20.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatério e

estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
21.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
21.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
21.1.5. cometer fraude fiscal.
21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
21.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentagdo da fatura;
21.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do no dia fixado.
21.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
21.3.2. Multa de:
21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo

ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. As sangOes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderado ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragSes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 | Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Atrapalhar reiteradamente o bom andamento das aulas em razdo de conversas paralelas 02
5 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
6 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
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7 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
8 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgédo fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
21.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. DISPOSICOES FINAIS
22.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO I-A - indice de Medig3o de Resultados - IMR
ANEXO I-B - Materiais e Equipamentos
ANEXO I-C - Modelo de Proposta;
ANEXO I-D - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
ANEXO Il - Declaragdo de Existéncia e Compromisso de Manutengado de Escritorio em Brasilia/DF
ANEXO Il - Valores Maximos Admissiveis;
ANEXO IV - Minuta de Contrato.
(Assinado eletronicamente)
Breno Aurélio de Paulo
Pregoeiro
ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N2 12/2019
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Limpeza, Asseio, Conservagdo. Os servigos serdo realizados nas

areas da ENAP - Campus Jardim, com fornecimento de mao-de-obra, materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por prego global no
ambito da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica.

ITEM | DESCRICAO/

Grupo -
ESPECIFICACAO
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) é responsavel por qualificar servidores publicos federais, estaduais e
municipais. Diversos cursos sao disponibilizados nas dependéncias da Escola, sejam cursos de aperfeicoamento de curta e média duragdo, bem
como pos-graduacgdes lato senso e stricto senso.

2.2. Os cursos de pés-graduagdo determinaram uma mudanga no perfil de funcionamento da Enap, uma vez que a atualmente ha aulas
todos dias, em todos os turnos, inclusive noturno, fato que ndo era frequente ha alguns anos. Neste sentido, considerando a ampliagdo dos servigos
oferecidos na Enap, ha a necessidade de adaptar os contratos firmados ha alguns anos a atual demanda da Fundagéo.

2.3. Com a Incorporagao da antiga Escola de Administragdo Fazendaria a estrutura da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica
- restou configurada a nova estrutura da Fundagdo com dois campus em Brasilia, quais sejam, Asa Sul e Jardim. Ademais, a nova estrutura da Enap
dispde de diversos escritérios descentralizados em outras Unidades Federadas.

2.4, O presente Termo de Referéncia destina-se a execugdo dos servigos no Campus Jardim, cujo contrato anterior era gerido pelo
Ministério da Fazenda (atualmente Ministério da Economia). Em razdo do contrato ter como finalidade o atendimento de todo Ministério da
Economia, ndo serd possivel a realizagdo do instituto da subrogac¢do, tampouco, em razdo de questdes orcamentdrias, manter o atendimento
naquele Campus. A situagdo torna evidente a necessidade de uma nova licitagdo haja a vista a possibilidade de descontinuidade de servigo de
limpeza, o qual é essencial ao funcionamento de qualquer ente publico.

2.5. Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos
competentes, em conformidade com a legislagdo vigente. As atividades a serem contratadas sdo subordinadas ao SINDISERVICO, de modo que as os
valores dos salarios serdo definidos conforme o piso de cada uma das categorias conforme a convengéo coletiva vigente.

2.6. Por fim, entendemos que, em razdo das especificidades da Enap e a necessidade de os servicos serem coordenados entre si, o
agrupamento das atividades em lote Unico é a melhor opgdo no que tange a customizagdo, uniformizagdo e racionalizagdo dos procedimentos.
Ademais, o agrupamento ird otimizar a fiscalizagdo contratual no que tange ao uso de materiais e a execugdo do servico propriamente dita,
proporcionando economia de bens de consumo e agilidade no que diz respeito a limpeza das salas de aula e demais unidades administrativas da
Escola.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos objeto desta contrata¢do sdo considerados comuns, conforme o disposto no paragrafo unico da Lei n2 10.520/2002
3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades

materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

4.1. Para o planejamento da contratagdo, foram levadas em consideracdo as necessidades especificas e as peculiaridades de todas as

areas fisicas da Enap. Além das metragens das areas existentes, foram considerados os tipos de piso a serem higienizados; quantidade estimada de
servidores e terceiros que circulam no ambiente; quantidades de salas, copas, banheiros; especificidades do mobilidrio, janelas e dreas
envidragadas; exposicdo a situagdes externas como poeira, folhagens, periodos de seca ou chuva em excesso; e outras caracteristicas que
interferem na execugdo do servigo.

4.2. O servigo sera prestado em uma jornada semanal de 44 h semanais, conforme o funcionamento da Escola, de 08 as 22 h, de segunda-
feira a sexta-feira, e aos sdbados de 08 as 12 h.
4.3. Eventualmente, de acordo com a demanda da Enap, poderdo executados em horarios diferenciados do informado acima.
4.4, A demanda da entidade tem como base as seguintes caracteristicas, considerando os indices de produtividade abaixo:
Limpeza, asseio e conservagao
Tipo de area Quantidade de drea M? | Produtividade
Area de Piso Interna 5.766,03 800 m?
Auditdrios, depdsitos, almoxarifados 5.101,26 1.500 m?
Areas Externas 28.519,82 1.800 m?
Esquadrias externa sem exposi¢do 5.917,12 300 m? *
Encarregado 1 para cada 30 serventes

* A produtividade de 300 m? leva em consideracdo o intersticio de 10 (dez) dias.
5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados na Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica, SAIS Area 2-A Brasilia-DF, de acordo com as
necessidades da Administragdo.

5.2. Servigos de limpeza, asseio e conservagao:
5.3. AREAS INTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS
5.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.3.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
5.3.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
5.3.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
5.3.1.4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
5.3.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
5.3.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
Limpar os elevadores com produtos adequados;
Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refei¢des;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela

Administracdo;

5.3.1.15.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de

novembro de 1995; 17 CAPITULO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS

5.3.1.16. Limpar os corrimaos;
5.3.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracdo;
5.3.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.3.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
5.3.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
5.3.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a leo ou verniz sintético;
5.3.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
5.3.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.3.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
5.3.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;
5.3.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
5.3.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
5.3.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
5.3.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
5.3.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
5.3.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
5.3.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
5.3.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
5.3.3.5. Remover manchas de paredes;
5.3.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr,
etc.);
5.3.3.7. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
5.3.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.3.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
5.3.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
5.3.4.3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
5.4. AREAS EXTERNAS
5.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
5.4.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
5.4.1.3. Varrer as dreas pavimentadas;
5.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.
5.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
5.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
5.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
5.4.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
5.4.3.1. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
5.5. ESQUADRIAS EXTERNAS
5.5.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
5.5.2. DO ENCARREGADO:
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5.5.3. Requisitos minimos:

5.5.3.1. Ensino médio completo;
5.5.3.2. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de
ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e para o curso profissionalizante, o respectivo certificado;
5.5.3.3. Conhecimento de informatica, elaboragdo de planilhas (pacote Office)
5.5.3.4. Experiéncia minimo de 12 (doze) meses;
5.5.3.5. Atribuigdes:
5.5.3.6. Supervisionar rotinas administrativas;
5.5.3.7. Gerenciar equipe;
5.5.3.8. Coordenar servigos gerais de limpeza;
5.5.3.9. Organizar documentos e correspondéncias;
5.5.3.10. Acompanhar as tarefas e escalas de colaboradores;
5.5.3.11. Elaborar relatdrios e planilhas de controle.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite, os fiscais do Contrato enviardo

mensalmente aos gestores o Acordo de Niveis de Servigos - ANS devidamente preenchido, conforme Anexo | - A deste Termo de Referéncia;
7. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

7.1. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos érgdos
competentes, em conformidade com a legislagdo vigente. As atividades a serem contratadas sdo subordinadas ao SINDISERVICO, de modo que as os
valores dos salarios serdo definidos conforme o piso de cada uma das categorias, de acordo com a convengdo coletiva vigente. Os servigos serdao
realizados conforme os horarios e atividades abaixo relacionadas:

Horario de
Local Cargo Horario de Trabalho (segunda sexta-feira) trabalho
(sdbado)
- Encarregado —
InstalagOes da N N . - . N
CB0 4101-05 | Das 07h as 22h (os trabalhadores serdo distribuidos em horérios conforme a necessidade da Enap, de modo | Das 08h as
Enap (Campus . . . . R .
Jardim) Serventes — que ndo exercam jornada de trabalho superior ao estabelecido na legislagdo trabalhista). 12h
CBO 5143-20
7.2. Entendemos que, em razdo das especificidades da Enap e a necessidade de os servigcos serem coordenados entre si, 0 agrupamento

das atividades em lote Unico é a melhor opgdo no que tange a customizagdo, uniformizagdo e racionalizagdo dos procedimentos. Ademais, o
agrupamento ira otimizar a fiscalizagdo contratual no que tange ao uso de materiais e a execugdo do servigo propriamente dita, proporcionando
economia de bens de consumo e agilidade no que diz respeito a limpeza das salas de aula e demais unidades administrativas da Escola.

7.3. Por fim, sera exigido atestado de capacidade técnica das empresas concorrentes, no qual a empresa devera demonstrar que ja
realizou o esta realizando servigos equivalentes em quantidade e qualidade exigida pela Enap.

8. HABILITAGAO

8.1. A empresa devera apresentar:

8.2. Um ou mais atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que

prestou ou esta prestando, ha pelo menos 3 (trés) anos, de forma satisfatoria, servigos compativeis e pertinentes com o objeto deste Neste
Instrumento.

8.3. Comprovagdo de que tenha executado contrato de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, com um minimo de 30% (cinquenta por
cento) do niumero de servigos a serem contratados.

8.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da prestagdo dos servigos cabera diretamente a Enap, por meio da Diretoria de Gestdo Interna,

especificamente por servidores designados, a quem competird verificar se a empresa estd executando corretamente o objeto contratado,
obedecendo aos termos do Contrato e os demais documentos que o integram.

9.1.1. Compdem a fiscalizagdo do contrato:
a) Gestor do Contrato;
b) Fiscal Administrativo do Contrato;
c) Fiscal Técnico do Contrato.

Compete ao Gestor do Contrato:

1. coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da execugdo contratual;
2. informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada;

3. propor solugbes para regularizagdo das faltas e problemas observados e sangGes que entender cabiveis, de acordo com as disposigdes
contidas na Instrugdo Normativa n2 05 — SLTI/MP.

Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

1. auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato;

2. manter interlocugdo com a supervisdo da empresa para sanar eventuais falhas e problemas na execuc¢do do contrato.
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Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

1. auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato, em especial quanto a qualidade dos servigos prestados nas
unidades da Enap;

2. comunicar ao Gestor do Contrato, por meio formal eletrénico ou fisico, as eventuais falhas e faltas cometidas pelos empregados dos servigos
na execuc¢do do objeto do contrato, relativamente a sua conduta no atendimento interno e externo, uso dos equipamentos, uso do correio
eletrénico institucional, entre outras ocorréncias que possam afetar a qualidade dos servigos contratados;

3. preencher e encaminhar ao Gestor do Contrato, periodicamente, os questionarios de avaliagdo, conforme a disposi¢cdo do acordo de niveis de
servigos,e relatdrios de qualidade dos servigos.

4. Os fiscais e/ou o gestor do contrato ndo terdo nenhum poder de mando, geréncia ou controle sobre os empregados designados pela empresa
para a execugdo dos servigos, objeto deste instrumento, cabendo-lhes no acompanhamento e na fiscalizagdo do contrato, registrar as
ocorréncias relacionadas a sua execug¢do, comunicando a empresa, por meio do seu representante e/ou preposto, as providéncias necessarias
a sua regularizagdo, as quais deverdo ser atendidas de imediato, salvo motivo de forga maior.

9.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo excluird nem reduzira a responsabilidade da empresa Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implicard corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e/ou prepostos.

9.3. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo, inerente ao objeto e termos do presente instrumento, deverd ser prontamente atendida pela
empresa, sem 6nus para a Enap.

9.4. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e
da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, aplicando-se, no que couber, o disposto no
Capitulo V “DA GESTAO DO CONTRATO" da Instrucdo Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

9.5. Além das disposi¢Oes previstas no Capitulo, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados deverd seguir o disposto no Anexo VI
da referida Instrugdo Normativa.
9.6. Para mensurar a qualidade dos servigos prestados e o nivel de satisfagcdo dos tomadores do servico, serdo preenchidos mensalmente
os relatérios do Acordo de Nivel de Servigos, Anexo | deste Termo de Referéncia.
9.7. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

9.7.1. Sera utilizado como metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos, o cumprimento de todas as obrigacGes e

especificagdes descritas neste instrumento durante o decurso da execugdo do contrato.

9.7.2. Os servigos serdo avaliados periodicamente pelas dreas tomadoras por meio de questionarios nos quais constardao quesitos a
sobre a eficiéncia, qualidade, pontualidade, agilidade e outros elementos que possam aferir a compatibilidade dos servigos com as
especificagdes contidas neste instrumento, bem como preenchimento mensal de relatérios contidos no Acordo de Nivel de Servigos, Anexo |.

9.7.3. O instrumento de avaliagdo dos servigos encontra-se definido no Anexo |, Acordo de Nivel de Servigos.
9.8. DO PAGAMENTO
9.8.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos

servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente
atestada pelo setor competente, o qual devera levar em consideragdo os resultados do Acordo de Niveis de Servigos.

9.8.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos das faturas conforme os resultados do Acordo de Niveis
de Servigos, estdo definidos no Anexo | deste instrumento.

9.8.2. Em caso de irregularidade ou imperfeigdes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir da
sua reapresentac¢do, desde que devidamente regularizado.

9.8.3. O pagamento serd creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancaria contra a entidade bancaria explicitada em sua
proposta (banco, agéncia, localidade e n2 da conta corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

9.8.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue, pela empresa, diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a
liberara para pagamento apds atestar a prestacdao dos servigos, e observado os seguintes procedimentos:

9.8.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota
Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma
do paragrafo 42 do art. 31 da Lei n2 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666/93; e,

c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela
Administragdo.

9.8.4.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis.

9.8.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribui¢des previstas na legislagdo
pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

9.8.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicdo, deverd ser consignado no corpo
do documento fiscal a condigdo da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e
responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é
inscrita/enquadrada em sistema de apuragdo e recolhimento de impostos e contribui¢des diferenciado, e que preenche todos os requisitos
para beneficiar-se da condi¢do, nos termos da lei.

9.8.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sangdes pendentes sobre a empresa.
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9.8.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira decorrente de
penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizagdo de valor, ou quaisquer 6nus para a Enap.

9.8.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficara
convencionada a taxa de encargos moratorios devida pela Enap, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento,
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

I = Indice de compensag&o financeira, assim apurado:

| = (TX/100) - I =(6/100) - 1=0,00016438
365 36
9.8.10. A compensagdo financeira prevista nesta condi¢do sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.
9.8.11. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes

relacionados com os servigos contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagdo dos servigos.
Regularizada a pendéncia, a liquidagdo da fatura serd efetuada sem que seja devida corregdo ou indenizagdo a empresa.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estages climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. O conjunto devera ser composto
das pecas e especificacdes descritas abaixo, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra
do modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagdao do CONTRATANTE, estando resguardado o seu direito de exigir a substituicdo daqueles
Julgados inadequados.

10.3. A partir da data prevista para inicio da execu¢do dos servigos deverdo ser entregues 01(um) conjunto completo a cada empregado,
conforme a categoria profissional, devendo ser substituidos por novos uniformes a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se
encontrem os fornecidos anteriormente, conforme quantidades minimas exigidas na legislagdo em vigor, devendo ser apresentado a ENAP o
respectivo recibo, ndo podendo ser repassado, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais;

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a
especificacdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de
entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cujas cdpias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo
ser enviadas para o fiscal do contrato;

10.5. Os profissionais que realizarem tarefa de lavagem de pisos, além do uniforme especifico da categoria, deverdo receber,
individualmente, 01 (um) par de botas de borracha cano médio e outros equipamentos necessarios a seguranga dos mesmos (EPI).

10.6. Independentemente da data de entrega, os uniformes deverdo ser substituidos sempre que ndo estejam atendendo as condigOes
minimas de apresentagdo exigidas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo escrita do CONTRATANTE.

CATEGORIA QUANTITATIVO DE CADA CONJUNTO E COMPOSICAO DAS PECAS
¢ 02 (duas) camisas de mangas curtas em tecido 100% algodao;
¢ 01 (um) par de calgado em vaqueta ou em borracha, conforme servigo a executar, na cor preta, azul marinho ou
SERVENTE marrom;
Masculino e Feminino ® 03 (trés) pares de meia em algoddo;
¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tric6 ou algodao;
* 01 (um) boné para area externa (apenas para os funcionarios da area externa)
02 (duas) calgas compridas em tecido jeans;
* 02 (duas) camisas de mangas curtas, gola polo, em tecido 100% algoddo;
e 01 (um) par de um sapato , sola em borracha, cor preto;

ENCARREGADO (A) DE TURMA

Masculino ® 03 (trés) par de meia em algodao;
¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tricd ou algoddo;
11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas de acordo com o Anexo I, promovendo sua substituicdo quando necessario.
12. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.
13. DA VISTORIA
13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de

execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 17:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 3142-6130 ou pelo e-mail luiz.guilherme@enap.gov.br, podendo sua realizagdo ser
comprovada por:

13.1.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel; OU

13.1.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local
do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
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guaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VI deste
Edital.

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregao;
14.4. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigOes estabelecidas no Edital e seus anexos;
14.6. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
14.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
14.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:
14.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo
e auxilio-saude, quando for devido;
14.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
14.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
15. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
15.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados

necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no dérgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
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15.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;
15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

15.9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

15.9.7. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.9.8.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.9.9. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.9.10. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
qguando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges
cabiveis.

15.9.11. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

15.9.12. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
15.9.13. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

15.9.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

15.9.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcgdo;

15.9.16. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos

orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.9.16.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.9.16.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.9.16.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.9.17. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
15.9.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

15.9.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigages previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo
da Contratante;

15.9.19.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

15.9.19.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo
da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

15.9.20. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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15.9.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcdo;

15.9.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.9.23. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.9.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

15.9.24.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessido de
mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

15.9.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. REPACTUAGCAO

16.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2008.

16.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

16.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato.

16.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

16.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

16.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

16.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacdo.

16.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

16.7.1. a vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos
do mercado;

16.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo , Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de
participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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16.12.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
16.12.2. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
16.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
16.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
16.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
16.12.6. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde
que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada.
16.12.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
16.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
16.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

16.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagGes futuras.

16.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga
porventura existente.

16.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

16.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17. DA SUBCONTRATAGCAO

17.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndao
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

19.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

I - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo,
alteracgdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢0es, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as
obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagéo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

19.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

19.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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19.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes (os
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

19.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

19.5.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.5.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

19.5.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o uUltimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

19.7. No caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuigdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigcdo previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
c) comprovante de distribuicdo de sobras e produgdo;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 139 saldrio e férias; e
g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

19.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, sera
exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagGes.

19.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser
apresentados.
19.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
19.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.
19.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigSes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
19.13. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
19.14. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

19.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
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gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag&es nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

|- relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

V- declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

19.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacgdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

19.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

19.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

19.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da contratada.

19.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiqguem se as
contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

19.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

19.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

19.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

19.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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19.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

19.20.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacgdo dos servigos realizada.

19.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

19.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢oes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

19.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

19.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.25. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a hdo manutengdo das condigbes de
habilitagcdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

19.28.1. Ndo havendo quitacdo das obrigaces por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

19.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

19.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

19.29. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

19.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
20.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.
20.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.
20.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,

a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
Acordo de Niveis de Servigo.

20.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

20.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o
qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

20.3.1. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

20.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdao com base no Acordo de Niveis de Servigcos, Anexo |.

21. DAS SANCCES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
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21.2.

21.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
21.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
21.1.5. cometer fraude fiscal.
Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecunidria e do

impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.3.

21.4.

21.2.1. ndao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentagdo da fatura;
21.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;
21.3.2. Multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execug¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obriga¢cdo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo

ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangGes previstas nos subitens 21.3.1, 21.3.3, 21.3.4 e 21.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Atrapalhar reiteradamente o bom andamento das aulas em razdo de conversas paralelas 02
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagGes da CONTRATADA 01
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
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21.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla

defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

ANEXO I-A

PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2019

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR).

e Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o indice de Medicdo de Resultados — IMR de acordo com os parametros

estabelecidos na IN Seges/MPDG n2 05/2017;

e Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestagdo dos servigos de limpeza integrando as especificagdes técnicas como obrigacdo e
responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/controle da execugdo dos servigos, de forma a gerar
relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servigos
executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatdrios.

e Os objetivos deste IMR sdo para definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da Contatada na execugdo da prestagdo dos
servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e asseio diario.

e A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo e Asseio diario se faz por meio da analise dos

seguintes mddulos:

a) A - Equipamentos e Produtos;
b) Técnicas de Limpeza;

c) Pessoal;

d) Frequéncia;

e) Inspecdo dos Servicos nas Areas.

e A avaliagdo limita-se a atribui¢do, no formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos dos conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo,

respectivamente equivalentes aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM

BOM

REGULAR

PESSIMO

03 (trés) pontos

02 (dois) pontos

01 (um) ponto

0 (zero) ponto

MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

e |nexisténcia de poeira;

e |nexisténcia de sujidade;

e Vidros, lougas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de

e Referéncia limpos;

e Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

e Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens adequadas e volume preenchido até 2/3;

e Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

e Materiais e produtos padronizados em quantidade suficiente;

e Estado de limpeza dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de mops, flanelas e panos de limpeza.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
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Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades administrativas da Unidade em Santarém/PA;

Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:

Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades administrativas da Enap;

Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;

Ocorréncias por falta de reabastecimento;

Quebra de técnica de limpeza;

Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira;

Piso sujo e molhado.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:
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Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobilidrios;

Quebra de técnica de limpeza;

Carro de limpeza incompleto;

Saidas de ar condicionado sujas e moéveis sujos com poeira;

N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicagdo com o fiscal da Contratante;

Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou n3o uso de EPI;
Execugdo de limpeza sem técnica adequada;
Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

Lougas, sanitdrios e vestiarios sujos.

MODULOS E ITENS DE AVALIACAO

Mdédulos Itens avaliados
Al - Carro de limpeza

A | Equipamento, produto, e Técnica | A2 — Produtos de limpeza

A3 — Técnicas de limpeza

B1 — Uniformidade da equipe

B | Qualidade dos profissionais B2 — Apresentagdo — Uniformizagdo

B3 — Equipamento de protegdo individual
C | Frequéncia C1 - Cumprimento de cronograma das atividades
D | Inspegdo dos servigos D1 — Avaliagdo direta em 16 (dezesseis) itens

RESULTADO DA AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

CRITERIOS E PONTUACOES PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

A.1- CARRO DE LIMPEZA

O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e todos os componentes estdo identificados.

O carro de limpeza estd limpo e organizado, com falta de até 02 itens padronizados.

O carro de limpeza estd limpo e organizado, com falta acima de 02 itens padronizados.

O carro de limpeza esté desorganizado, sujo e itens faltando.

ol |IN|w

A.2 — PRODUTOS DE LIMPEZA

Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinagdes da Contratada e as especificagcbes técnicas do edital. Diluigdo

correta, as solugdes estdo em recipientes adequados e identificados.

Os produtos e a diluigdo estdo corretos, porém ndo seguem a indicagdo de uso no local.

Os produtos estdo corretos, mas a diluigdo é incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados.

Os produtos ndo sdo indicados para o uso no local e a diluigdo é incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados e sem

identificagdo.

A.3 - TECNICAS DE LIMPEZA

A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendagdes estabelecidas.

Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas hd erro na ordem da realizagdo da técnica.

A técnica esta parcialmente correta, porém a solugdo dos baldes apresentam-se turvas.

A técnica esta incorreta e a solugdo esta muito suja.

O|lRr|N|Ww

MODULO “B” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
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DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

B.1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas para a drea. Mantém fixas as escalas dos

funciondrios. 3
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas para a area. Ndo mantém fixas as escalas dos 3
funcionarios.

Os servicos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Ndo mantém fixas as 1

escalas dos funcionarios.

Os servigos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou
absenteismo, prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas; apresentam posturas inadequadas; desrespeitam 0
as chefias e demais profissionais da area; sdo agressivos no relacionamento com os colegas, falam alto etc.

B.2 — APRESENTACAO — UNIFORMIZACAO

Uniformizados completamente conforme especificagdes. Uniformes limpos, passados e integros e portando identificagdo funcional.
Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificagdo funcional.

Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado.

Uniformes incompletos. Usam pegas de uso pessoal, apresentam sujidades no uniforme.

B.3 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, calcados / botas, mascaras, 6culos de protecdo e avental).

Disponibilidade parcial de EPI. Falta(m) um ou mais itens.

EPI inadequados ou utilizados incorretamente.

N3o utilizam EPI nas situagdes de uso obrigatdrio.

Ol [IN|Ww
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MODULO “C” - FREQUENCIA
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS I PONTOS
C.1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada didria, semanal, mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o 3
impresso de execugdo da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada didria, semanal, mensal, etc. Ndo apresenta o cronograma 2
checado, porém o impresso de execugdo da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da érea.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com a rotina preconizada diaria, semanal, mensal, etc. O 1
cronograma esta checado, porém o impresso de execugdo da limpeza terminal estda em desacordo com a programagao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma ndo esta checado, e ndo apresenta o impresso de execugdo da limpeza 0
terminal assinado pelo responsavel da empresa e da area.

MODULO “D” - INSPEGAO DOS SERVICOS — AVALIAGCAO DAS AREAS
Relagdo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuagdes para as situagdes encontradas durante as vistorias e computados neste médulo.
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.1 - APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS
Equipamentos limpos e sem gordura
Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc.
Presenca de sujidade na fiagdo, teclas, disco, monitor, periféricos etc.
Presenca de sujidade, manchas e pé em fiagdo e no equipamento.
D.2 - BEBEDOURO
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa
Presenca de sujidade na parede (carcaga). Bandeja do bebedouro limpa.
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade organica.
Presenca de sujidade organica e lodo.
D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Auséncia de pod.
Presenca de pouca quantidade de pé em sua superficie.
Presenca de grande quantidade de pd na parte superior e lateral.
Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades.
D.4 - SANITARIOS
Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira.
Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade
Isentos de sujidade organica. Presenca de odor.
Crostas na borda interna superior, presenga de sujidade organica e odor.
D.5 — LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)
Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira.
Pias e cubas sanitarias com manchas secas de dgua e/ou sabonete, porém sem sujidade. 2
Comando de registros e valvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade organica. Presencga de cabelos. Presenga de crostas na
superficie de ralos e grelhas.
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e grelhas. 0
D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS (Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, dlcool em gel e sabonete liquido)
Acessorios completos e isentos de sujidade.
Pequena quantidade de sujidade.
Presenca de sujidade em cantos isolados e acessdrios. Falta de material (papel higiénico, toalha, sabonete liquido e alcool, em gel).
Presenca de sujidade em grande extensdo e interior. Falta de material.
D.7 - MOVEIS
Moveis limpos (estagdes, armarios, cadeiras e outros)
Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie.
Presenca de sujidades nos cantos e pés.
Presenca de p6 e manchas em sua superficie.
D.8 — PAREDE

Parede isenta de sujidade. | 3
1
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Parede isenta de sujidade organica; Presenca de sujidade em pontos localizados; presenga de resquicios de material ou produto de 2
limpeza.

Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de fita adesiva envelhecida, pé em sua extensdo.

Parede apresentando manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos, principalmente nas dreas mais baixas da parede.
D.9 — PERSIANAS

Persianas limpas.

Persianas com algumas manchas.

Persianas com sujidade em pontos isolados e po.

Persianas com po e sujas.

D.10 - PISOS

Piso sem sujidades, encerado e com brilho.

Piso encerado, porém com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de material sélido recente.

Presenca encerado, porém com sujidades sélidas em sua extensdo (papel, ciscos, etc.); Piso com alguma sujidade organica.
Piso ndo encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, pé acumulado, etc.).

D.11 - PORTAS — BATENTES — MACANETAS

Portas, batentes e maganetas limpos e sem manchas.

Presenca de sujidade removivel na area préxima a maganeta; Presenga de pequena quantidade de sujidade (pd).

Presenca de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, pd, respingo, etc.; Presenga de sujidade entre a porta e a parede.
Presenca de sujidade organica e po.

D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padrdo, cor, etc.) de acordo com o residuo gerado na
drea. Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento.

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padrdo, cor, etc.). Presenga de saco de lixo
cheio além do limite 2/3.

Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padrdo, cor, etc.), porém com os residuos trIMRbordando.
Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padrdo, cor, etc.). Presenca de respingos de matéria organica. Ndo ha troca dos sacos de lixo.
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO - EXAUSTORES

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e outras sujidades.

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira em pontos localizados.

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira, manchas e picoma na maioria dos itens vistoriados.

Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores apresentam poeira, manchas, picomas, sujidades.

D.14 — TAPETES

Tapete limpo.

Tapete limpo, porém com algumas sujidades sélidas.

Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes,etc)

Tapete apresentando sujidade sélida, além de papéis e po.

D.15-TETO

Teto limpo, sem sujidades.

Teto limpo com sujidade em pontos isolados.

Teto com presenca de sujidade nos cantos proximos a parede.

Teto com sujidade como picomd, matéria organica etc.

D.16 — VIDROS

Vidros limpos.

Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente.

Vidros limpos, porém com sujidades nos cantos. Pé em sua extensao.

Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos em sua extensdo.
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CALCULOS PARA A OBTENGAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS
RESULTADOS DAS AVALIAGOES DA QUALIDADE

O total da pontuagdo por modulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o resultado da avaliagdo de qualidade dos
servicos de limpeza, conforme quadro abaixo:

MODULOS PONTOS MAXIMOS PESO NA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
A 9 0,15 60
B 9 0,15 60
C 3 0,15 20
D 48 0,15 320
Resultado maximo da avaliagdo 460

Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a média aritmética dos resultados das avaliagdes (oito no minimo) da qualidade dos
servigos de limpeza.

CONTIGENTES DE SERVENTES ATUANDO NO PERIODO

Sera apurado mensalmente a média didria dos funciondrios(serventes), atuando diretamente em cada unidade, que deverd ser
dividida pelo contingente estipulado no contrato e multiplicado por 100 (cem), gerando assim o valor numérico para efeitos de fatura. O resultado
da apuragdo do contingente tera como teto maximo (100) pontos.
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RESULTADOS DOS VALORES PARA EMISSAO DAS FATURAS MENSAIS

Para obtenc¢do do Valor Mensal da Fatura, os resultados das AvaliagGes de Qualidade e do Contingente de Serventes serdo divididos
por 0,50 e posteriormente somados, conforme verificado abaixo:

ITEM PONTUAGAO MAXIMA DIVISOR RESULTADO FINAL
Resultado das Avaliagbes 460 0,50 920
Contingente de Serventes 100 0,50 200

VALOR FINAL DA FATURA 1120

FAIXAS DE PONTUAGAO PRA LIBERACAO DA FATURA

Liberagdo de 100% da Fatura

Acima de 840 Pontos

Liberagdo de 90% da Fatura

DE: 784 A 840 PONTOS

Liberagdo de 80% da Fatura

DE: 667 A 783 PONTOS

Liberagdo de 70% da Fatura

DE: 560 A 666 PONTOS

Liberagdo de 60% da Fatura

DE: 444 A 559 PONTOS

Liberagdo de 50% da Fatura e demais sangdes previstas no item 17 do Termo de Referéncia

ABAIXO DE 444 PONTOS

Obs: Os numeros apurados em todas as avaliagdes ou operagbes matematicas realizadas para obtengdo dos valores para
faturamento, obrigatoriamente serdo niumeros naturais, ndo devendo ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.

ANEXO I-B

PREGAO ELETRONICO N2 12/2019

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Materiais de consumo:

O quantitativo representa uma estimativa elaborada pela Administragdo.

A fiscalizagdo devera validar e autorizar os pedidos de materiais mensalmente.

Os materiais serdo pagos mensalmente conforme consumo do periodo, apds conferéncia da fiscalizagdo.

X QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMADA MES Valores
1 Agua sanitéria (1 It) Litro 80
2 Alcool etilico hidratado, liquido 70% - unidade de 1 litro Litro 60
3 Alcool em gel 500ml antise Unidade 24
4 Aromatizador de ambiente -spray (purificador de ambiente),livre de CFC - Um. 360ml Unidade 7
5 Aromatizante talquinho mix Unidade 6
6 Balde plastico (10 It) Unidade 15
7 Bom ar Unidade 36
8 Borrifador Unidade 30
9 Cera branca para piso - galdo 5 litros Unidade 1
10 Cera alto brilho - galdo 5 litros Unidade 10
11 Desinfetante para uso geral bruto - galdo 05 litros Unidade 11
12 Disco preto 410 Unidade 10
13 Escova manual Unidade 30
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14 Esponja de ago Unidade 10
15 Esponja dupla face Unidade 60
16 Fibra Unidade 20
17 Flanela Unidade 56
18 Impermeabilizante BB 5 Litros Unidade 12
19 L3 de ago para limpeza pesada - pct Unidade 14
20 Limpa carpete BB 05 litros Unidade 05
21 Limpa Cerdmica e azulejo com alto poder desincrustante- galdo 5 litros Unidade 01
22 Limpa pedra BB 05 litros Unidade 06
23 Limpa vidros BB 05 litros Unidade 08
24 Lustra mdveis com perfume agradavel - Un. 200ml Unidade 25
25 Luva G Unidade 30
26 Luva M Unidade 40
27 Luva P Unidade 40
28 Madscara descartavel Unidade 40
29 Multiuso 5lts Unidade 10
30 Oleo de peroba 200 ml Unidade 30
31 P4 de lixo com cabo Unidade 24
32 Pano de chdo Unidade 60
33 Papel higiénico folha dupla (ROLO PEQUENO) Unidade 280
34 Papel higiénico folha dupla 250 mt - cx Unidade 40
35 Papel toalha entef. 2 Dob fardo 400
36 Pasta joia (limpeza de azulejo) Unidade 30
37 Pasta para equipamento (limpitec) Unidade 30
38 Pedra sanitdria Unidade 100
39 Removedor (05 I) Unidade 6

40 Rodo 60 cm Unidade 35
41 Rodo 40 cm Unidade 35
42 Sabdo em barra Unidade 50
43 Sabdo Liquido - BB 05 It Unidade 14
a4 Sabonete liquido BB 05 It Unidade 10
45 Sabonete sélido para alojamentos (miniatura tipo hotel) Unidade 230
46 Saco para lixo azul 100 It Pacote 13
47 Saco para lixo azul 40 It Pacote 8

48 Saco para lixo preto 100 It Pacote 13
49 Saco para lixo preto 40 It Pacote 14
50 Tela para mictério Unidade 100
51 P& para lixo em plastico para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 100 cm de comprimento. Unidade 5

Rodo para piso em madeira, tamanho P, com 02 (duas) borrachas, cabo em madeira com encaixe rosqueado, .
52 . Unidade 5
comprimento cabo: 1,50 m
Rodo para piso em madeira, tamanho G, com 02 (duas) borrachas, cabo em madeira com encaixe rosqueado, .

>3 comprimento cabo: 1,50 m Unidade >

54 Vassoura material em nylon comprimento cabo: 1,50 m, comprimento cepo: 40 cm, Unidade 5

55 Vassoura de pelo 40 cm, cabo em madeira comprimento cabo: 1,50 m Unidade 35
56 Vassoura de pelo 60cm, caba em madeira de 1,5m Unidade 10
57 Vassoura Piassava, cabo em madeira 1,5m Unidade 10
58 Vassourinha, para limpeza de vaso sanitario, em pléstico, cerdas em nylon, cabo pléstico. Unidade 25
59 Mangueira 3/4 com 100 metros Unidade 1

60 Extensdo Elétrica 50 metros Unidade 1

61 Escova - 410 e 02 Garras Unidade 5

62 Lixeira Plastica 40 | Unidade 80
63 Lixeira Plastica para box sanitario 10 | Unidade 70
64 Aparelho repelente de insetos Unidade 100
65 Refil para aparelho repelente de insetos Unidade 192
66 Dispenser para papel higiénico Unidade 100
67 Dispenser para papel toalha Unidade 100
68 Saboneteira Unidade 100
68 Placa piso molhado Unidade 100

Valor Total RS

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=340018&infra_sis...

Os materiais de consumo, a serem empregados na execugdo dos servigos, deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os
locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovagdo da contratante que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo
satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras;

A empresa é responsavel pelo controle e distribuicdo do estoque do material de limpeza e equipamentos com o efetivo de
funciondrios a ser definido a seu juizo, tendo como base a vistoria realizada e considerando a jornada de trabalho dessa atividade.

A presente relagdo esta sendo apresentada para conhecimento, podendo ser utilizado qualquer material similar com a mesma
finalidade, desde que de possua a mesma qualidade e que atenda as necessidades desta Instituicdo.

A Contratada devera manter sempre um estoque regulador minimo nas dependéncias da Contratante.
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MATERIAIS PERMANENTES E EQUIPAMENTOS

Os equipamentos minimos previstos para uma perfeita execugdo do servigo, dentro do parametro desejado e com a produtividade
definida, sdo os da relagdo abaixo, que deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, ficando a contratada com a responsabilidade da manutengdo e
reposigdo quando necessario, inclusive com a substitui¢do imediata dos equipamentos obsoletos ou defeituosos, quando assim julgado necessério

pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Desta forma, a CONTRATADA devera prever o referido custo em sua proposta.

Especificagdo Unidade | Quantidade
Carrinhos para cada corredor da area administrativa, acoplados dos seguintes complementos: - vassoura, mop-agua, rodo, dois baldes, Un 05
cesto de lixo e placas identificadoras para piso molhado ’
Enceradeira grande 410 Un. 03
Enceradeira pequena de mesa un. 01
Enceradeira pequena de mesa un. 06
Aspirador Profissional un. 01
Escada de aluminio (médio) un. 01
Escada de aluminio (Grande) un. 01
Maquina Lava a Jato para limpeza de piso un. 02
Starlok - 410 e 02 Garras Un. 02
ANEXO I-C
PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2019
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A Fundag3o Escola Nacional de Administragdo Publica-Enap
Brasilia,
XX de XXXXXXXXXX de
2019
Razdo social:
Enderecgo:
Telefone:
E-mail:
Grupo |ltem Descrigdo Completa Quant./ Meses | Precos Unitarios | Precos Mensais Pregos Globais
1 |Servigos de limpeza, asseio e conservagao Observar item -
1 —
1.1 | Materiais 4.4doTR -

Indicacdo dos sindicatos, acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho

Produtividade adotada

Quantidade de pessoal

Fungdo Quantitativo
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Relagdo dos Materiais e Equipamentos

Material Quantidade Especificagdo

Outras Informagdes Importantes

ANEXO I-D
PREGAO ELETRONICO N2 12/2019

MODELO DE PLANILHA DE CURSOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2:

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D | Nimero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1.MODULOS
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Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

N|IR|WIN|=

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio

Composi¢do da Remuneragido

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

AMMOIO|®E|>|(=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e. c:utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicdes

A | INSS 20,00%

B | Salario Educagdo 2,50 %

C |SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

A
B
C
D

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62

da

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicBes

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para

Rescisdo

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MMO|IO|®(>|w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo. Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagdo do servico.

Submaddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo
deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4

Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos | Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

5
A
B
C
D

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
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Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B
C

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

miog|io|w|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Valor Propos(';oxpg)r Posto (D) = Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F) =
P ¢ Empregado (B) Posto (C) (E) (DXE)

Servigo 1

! (indicar) RS RS RS
Servigo 2

I (indicar) RS R> R>

| Servicos RS RS RS
(indicar)

| Servicod RS RS RS
(indicar)
Servigo 5

v (indicar) RS RS RS

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | B Valor mensal do servigo

C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverio ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA | (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) | (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL (RS/M2)
1
ENCARREGADO 307 X P)
1
SERVENTE e
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| TOTAL | |
MAO DE OBRA [ (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) [ (2) PRECO HOMEMMES (R$) [ (1x2) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO Fol** P
SERVENTE —Pl*—

TOTAL

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL UNITARIO (RS/ M?)

AREA (M?) | SUBTOTAL (RS)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

TOTAL

Municipio de ......... ,

...... de......de.......

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

ANEXO 11

PREGAO ELETRONICO N2 12/2019

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

1 1 Servigos de limpeza, asseio e conservagdo Observar item 167.257,74 2.007.092,84
1.1 |Materiais 44doTR 47.804,32 573.651,84
VALOR TOTAL 215.062,06 2.580.744,68
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MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2019

CONTRATO N2 XX/2019, EM QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E A EMPRESA XXXXXXX.

PROCESSO N2 04600.001867/2019-92.

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, instituida por for¢a da Lei n2 6.871 de 03.12.80, e alterada
pela Lei n? 8.140 de 28.12.90, vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, com sede no Setor de Areas Isoladas
Sudoeste n2 02-A, nesta capital, CNPJ n2 00.627.612/0001-09, neste ato representada pelo Presidente da Enap, o Senhor XXXXXXXxxxxxx, CPF n2
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, carteira de identidade n2 xxxxXXxxXXXxxxxx, residente nesta capital, nomeado pela Portaria xxxxxxx, da Casa Civil, da Presidéncia
da Republica, de xxxxxxxxxxx, publicada no Didrio Oficial da Unido em xxxxxxxx, com competéncia delegada pela Portaria n? 411, de 30 de
novembro de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG e atribuigdes conferidas pelo Estatuto aprovado pelo
Decreto n2 8.902, de 10 de novembro de 2016, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXX/XX - CEP XXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a), empresario(a), portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXXXXX XXX/XX e
CPF n2  XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) @  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX = XXXXXXXXX/XX -
CEP. XXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo n2 04600.003058/2018-34,
sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitario, em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa Seges n2 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n? XX/2018, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de de Limpeza, Asseio e Conservagdo. Os servigos serdo realizados nas
areas da Enap, com fornecimento de mao-de-obra, materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por preco global, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, (SEI n2 XXXXXX) identificado no predmbulo e a proposta vencedora, (SEI n?
XXXXXXX) independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagao:
Grupo | Item Descri¢gdo Completa Quant./ Meses Precos Unitarios | Pregos Mensais | Pregos Globais
1 |Servigos de limpeza, asseio e conservagdo . -
1 — Observar item 4.4 do TR
1.1 | Materiais -

1.5 A demanda da Enap tem como base as seguintes caracteristicas, considerando os indices de produtividade abaixo:

Limpeza, asseio e conservacao
Tipo de area Quantidade de area M? | Produtividade
Area de Piso Interna 5.766,03 800 m?
Auditérios, depdsitos, almoxarifados 5.101,26 1.500 m?
Areas Externas 28.519,82 1.800 m?
Esquadrias externa sem exposigdo 5.917,12 300 m? *
Encarregado 1 para cada 30 serventes
* A produtividade de 300 m? leva em consideragdo o intersticio de 10 (dez) dias.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
2.1.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.1.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo;
2.1.6. haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.7. seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor total anual do presente Contrato é de RS xxxxx
(XXXXXXXX).
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrente da execugdo contratual, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servicos efetivamente prestados

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de
2018, a cargo da Enap, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.
4.1.1. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXX
4.1.2. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
4.1.3. Fonte: 0100000000
4.1.4. Programa de trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX
4.1.5. Elemento de Despesa: XXXXXXXXXX
4.1.6. PTRES: XXXXXXXXX
4.1.7. Pl XXXXXXXXX.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,

mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente atestada pelo setor
competente, o qual deverd levar em considerag3o os resultados do indice de Medigdo de Resultados.

5.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos das faturas conforme os resultados do indice de Medigdo de
Resultados, estdo definidos no Anexo | deste instrumento.

5.2. Em caso de irregularidade ou imperfeigGes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir da sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizado.

5.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancaria contra a entidade bancaria explicitada em sua
proposta (banco, agéncia, localidade e n2 da conta corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

5.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue, pela empresa, diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberara
para pagamento apos atestar a prestacdo dos servigos, e observado os seguintes procedimentos:

5.4.1. a Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

5.4.1.1. do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma
do paragrafo 42 do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

5.4.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666/93; e,

5.4.1.3. do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, correspondentes a Ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela
Administracdo.

5.4.2. o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

5.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribuicGes previstas na legislacdo
pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverao estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

5.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicdo, deverd ser consignado no corpo do
documento fiscal a condi¢do da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e
responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é inscrita/enquadrada
em sistema de apuracgdo e recolhimento de impostos e contribui¢des diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condigdo, nos termos da lei.

5.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e san¢des pendentes sobre a empresa.

5.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira decorrente de
penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizagio de valor, ou quaisquer énus para a Enap.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficara
convencionada a taxa de encargos moratoérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I=(TX/100) - 1=(6/100) - 1=0,00016438
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5.10. A compensagéo financeira prevista nesta condi¢do sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.
5.11. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados

com o0s servigos contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagdo dos servigos. Regularizada a
pendéncia, a liquidagdo da fatura serd efetuada sem que seja devida corre¢do ou indenizagdo a empresa.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa Seges/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.3.2. para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital;

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada;

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao;

6.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacdo.

6.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de médo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacgdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral XXXX que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.17. As repactuacgdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
Seges/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de RS ............ TN ), na modalidade
de e , , observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme
estabelecido no art. 29, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sang0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital..
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de
1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. indenizagGes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de
2017.
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13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de
2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na
Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execugdo do presente Instrumento.

16.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento e disponibilizado por meio eletronico através do Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO ne 09, publicada no Boletim Interno da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica
n2 33, de 04 de agosto de 2015, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.

CONTRATANTE CONTRATADA
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente Empresa
TESTEMUNHAS:
Nome: (Assinado Eletronicamente) Nome: (Assinado Eletronicamente)

ANEXO | DO CONTRATO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
(VAI SER INSERIDO NO MOMENTO DA ASSINATURA)
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