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Edital de Licitagdo N° 0289886/2019
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 04600.001612/2019-20

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

(Processo n? 04600.001612/2019-20)

Modalidade: PREGAO, Forma: ELETRONICO, Tipo: MENOR PRECO
Execucdo: INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Data de inclusdo das propostas: a partir de 03 de junho de 2019.
INICIO DA SESSAO PUBLICA: 13 de junho de 2019 as 10h (hora de Brasilia)

Enderego Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br
Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte enderego:

Fundagdo Escola Nacional de Administrag¢do Publica — Enap
Uasg: 114702

SAIS, Area 2A, Brasilia-DF - CEP 70.610-900.

Telefone (61) 2020.3370 / 2020.3425

E-mail: licitacao@enap.gov.br

A Fundag@o Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, por meio da Diretoria de Gestdo Interna, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul
(SAIS), Area 2A, nesta capital, CNPJ n2 00.627.612/0001-09, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria Enap n? 574, de 15 de dezembro de 2018, (SEI
n2 0278752) torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo do tipo MENOR
PRECO, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas Seges/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n?
02, de 11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servicos de apoio administrativo, na forma de
execucdo indireta, sob empreitada por preco global, de recepgdo e condugdo de veiculos automotivos, para atender as necessidades nos campus Asa Sul e
Jardim, da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, conforme condigGes e especificagbes constantes neste Edital, seus anexos e legislagdo
correlata.

1.2. Detalhamento do objeto:
Item I Categoria Profissional CBO Servigcos
A - MAO DE OBRA APLICADA
1 Recepcionista 4221 11
2 Motorista 7823 3
B - INSUMOS (Materiais de consumo e Equipamentos utilizados)
3 | Materiais e Equipamentos (ANEXO I-C do Edital)
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio
de 2019, na classificagdo abaixo:
2.1.1. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
2.1.2. Fonte: 0100000000
2.1.3. Programa de trabalho: 002 - Despesas Gerais da Administragdo
2.1.4. Elemento de Despesa: 339037-01
2.1.5. PTRES: XXXXXXXX
2.1.6. PI: A3002 e A3010
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo,
em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitagdo de “login” e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsével por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na IN Seges/MPDG n2 5, de 2017.
4.2, N&o poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
4.2.3. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo participar sociedades estrangeiras;
4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido, anexo ao Edital.
4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragbes:
4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;
4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital;
4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo.
4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n2 5, de 2017..
4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV

do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
5.3. O licitante serad responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.
5.4. Incumbirad ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor ...... (mensal, unitario, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
5.6.2. descricdo detalhada do objeto, conforme especificagGes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes
informacdes:
5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagédo de
exequibilidade;
5.6.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
5.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execug¢do dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.9. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.10. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo,
se necessario e cabivel, de adequacio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN Seges/MPDG n.5/2017.

5.11. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. O lance deverd ser ofertado pelo valor total do item.
6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos
6.10. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.
6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.
6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.
6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente

dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. Sé se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que
a ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.
7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In Seges/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
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convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagcbes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 03 (trés) horas, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.
7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;
7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§ 52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido prego melhor.
7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impegca a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n°

8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputarad o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.5.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
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Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.4.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.4.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagao exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitacdo.

8.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.5.2. balango patrimonial e demonstrages contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.5.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:
Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econémico-financeira por meio de:
8.5.4.1. comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,
8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou

com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;
8.6.1.2. A Licitante devera apresentar um ou mais atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando que prestou ou estda prestando, de forma satisfatéria, servicos compativeis e pertinentes com o objeto deste Neste
Instrumento.
8.6.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua

execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

8.6.1.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

8.6.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

8.6.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n2 5/2017.
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8.6.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG
ne 5/2017.

8.6.4. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item ndo poderad ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.5. Declaragdo de que instalard escritério na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo de até 70 km da cidade de Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VIl da
IN Seges/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutencdo do escritdrio.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
Seges/MPDG n2 5/2017; OU

8.7.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigOes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por n3o realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de até 03 (trés) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail licitacao@enap.gov.br.
Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administragdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial, para andlise, no prazo de até 03 (trés) dias, apds encerrado o
prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8.1. N3o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez

constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangBes previstas neste
Edital, com a reabertura da sessdo publica.
8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
8.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.
8.15. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
8.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja

anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizaggo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
9.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a
este instrumento convocatorio.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sanc¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o

caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisdo(&es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberad ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou n3o o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado,

que sera liberada de acordo com as condigGes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n2 5/2017.
13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
13.3.4. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c/, do anexo VII-B da IN Seges/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege
a matéria.

13.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da

Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Serd considerada extinta a garantia:
13.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n.
05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o

Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
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disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do
adjudicatario, mediante meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela
Administragdo.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
18.4.1. 0 prazo de validade;
18.4.2. a data da emissdo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo exigidas no
edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(MX){1=(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da

IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

19.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.4. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:
20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
20.2.2. Multa de:
20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;
20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogagédo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;
20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
20.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

20.2.4.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia

20.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sang0es previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-

a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 | Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 | Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Fjumprir quaisqufer t.ios itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigages da CONTRATADA 01
20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.7.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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20.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

20.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO I-A - Modelo de Proposta Comercial

ANEXO I-B - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

ANEXO I-C - Materiais e Equipamentos;

ANEXO I-D - indice de Medi¢do de Resultados - IMR;

ANEXO I-E - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

ANEXO I-F - Modelo de Contratos Firmados;
ANEXO Il - Declaragdo de Existéncia e Compromisso de Manutencdo de Escritrio em Brasilia/DF
ANEXO Il - Valores Maximos Admissiveis;

ANEXO IV - Minuta de Contrato.

(Assinado eletronicamente)
BRENO AURELIO DE PAULO
Pregoeiro
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=+ 9C80DA62.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 04600.001612/2019-20

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, na forma de execugdo indireta, sob empreitada por preco global, de recepgao e
conducio de veiculos automotores, para atender as necessidades da Fundag&o Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), nos campus Asa Sul (SAIS, Area
2, Setor Policial Sul) e Jardim (Rodovia DF 001, Km 27,4, SHIS, Lago Sul), ambos em Brasilia-DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
1.2. Detalhamento do objeto
1.2.1. Os quantitativos sdo os seguintes:
Local Cargo CBO CCT s-ReferenCIa'(§aIarlo- Cargos nans C.CT s - | Jornada de Trabalho
Base e Beneficios) Referéncia Semanal
Recepcionista - Alojamento 4221 Recepcionista Recepcionista 12x36 horas
Enap — campus Asa Sul Recepcionista predial 4221 Recepcionista Recepcionista 44 horas
Motorista 7823 Motorista Motorista 44 horas
. Recepcionista — Alojamento 4221 Recepcionista Recepcionista 12x36 horas
Enap — campus Jardim — " — —
Recepcionista predial 4221 Recepcionista Recepcionista 44 horas
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) é responsavel por qualificar servidores publicos federais, estaduais e municipais.

Diversos cursos sdo disponibilizados nas dependéncias da escola, sejam cursos de aperfeicoamento de curta e média duragdo, bem como pds-graduages lato

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=323151&infra_sist... 11/39
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sensu e stricto sensu.

2.2. A Enap tem ampliado consideravelmente a oferta e realizagdo de cursos e eventos, em especial cursos de pds-graduagdo, que trouxeram maior
necessidade de logistica de estrutura e atendimento em horarios noturnos e finais de semana.

2.3. Nesse sentido, é imprescindivel a alocagdo de recursos necessarios de apoio administrativo as atividades finalisticas da escola, sendo, neste caso
imprescindivel a contratagdo de servigo de recepcionista para alocacdo de postos nos alojamentos e locais de recepgdo da escola para atendimento a alunos,
instrutores, pesquisadores e demais colaboradores.

2.4. Além disso, a despeito da consideravel redugdo do servico de condugdo de veiculos automotores advinda com a adogdo do modelo de
contratagdo Taxi-Gov, persiste a necessidade da escola em contratar o minimo necessario de motoristas para atividades de transporte de servidores e
colaboradores, especialmente com a recente fusdo da Escola de Administragdo Fazenddria (Esaf).

2.5. Registre-se também que o quadro de pessoal da Enap dispde, atualmente, de profissionais para a execugdo desses servigos, porém os contratos,
tanto de recepcionistas como os de motoristas terdo suas vigéncias expiradas agosto e julho de 2019 respectivamente, sendo necessaria a imediata abertura de
processo licitatério afim de que os servigos ndo sofram solugdo de continuidade.

2.6. A contratagdo aqui pretendida esta devidamente amparada no Decreto n° 2.271, de 07/07/97 e na Instrugdo Normativa MP n2 2, de 30/04/2008,
por tratar-se de servigo auxiliar a ser executado de forma indireta e continua, necessario a Administragdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja
interrupgdo impossibilitaria a operacionalidade, comprometendo a continuidade das atividades desta escola de forma eficiente e eficaz.

2.7. As demais justificativas e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico dos Estudos Preliminares.
3. DESCRICAO DA SOLUGCAO
3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme estipulada nos estudos preliminares, abrange a prestagdo do servigo de recepgao e condugdo de

veiculos automotores para atender as necessidades da Enap.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme os estudos preliminares, os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada
pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.
5.2. Os valores dos salarios serdo definidos conforme o piso de cada categoria e convengdo coletiva vigente.
5.3. Os servigos serdo realizados de acordo com os horarios e atividades abaixo relacionadas:
CCT’s-Referéncia (Salario- | Cargos nas CCT’s - | Jornada de Trabalho
Local Cargo CBO . . U
Base e Beneficios) Referéncia Semanal
Recepcionista - Alojamento 4221 Recepcionista Recepcionista 12x36 horas
Enap — campus Asa Sul Recepcionista predial 4221 Recepcionista Recepcionista 44 horas
Motorista 7823 Motorista Motorista 44 horas
. Recepcionista — Alojamento 4221 Recepcionista Recepcionista 12x36 horas
Enap — campus Jardim — - — P
Recepcionista predial 4221 Recepcionista Recepcionista 44 horas
5.4. Os trabalhadores mencionados acima deverdo ser contratados em regime de mao-de-obra exclusiva, a fim de atender as demandas da Enap, de
acordo com o quantitativo determinado neste instrumento.
5.5. Entendemos, portanto, que a contratagdo nos presentes termos atende aos requisitos exigidos na Legislagdo em vigor, bem como atende as
necessidades da Enap.
5.6. Da estimativa das quantidades, da estimativa de pregos:
5.7. A estimativa do quantitativo de funciondrios foi dimensionada com base na execugdo dos atuais contratos e considerando o redimensionamento
da forga de trabalho no campus Jardim, de forma a racionalizar recursos e garantir a ideal equipe para atender as demandas dos dois campus:
QUADRO GERAL DE POSTOS
Cargo Quantidade estimada Campus Asa Sul | Quantidade estimada Campus Jardim
Recepcionista 6 5
Motorista 3 0
5.8. Estas quantidades sdo estimadas, ndo obrigando a Administragdo a contratar todos os postos.
5.9. Os quantitativos dos postos sdo meras estimativas, cabendo, exclusivamente, a empresa estimar a quantidade real de empregados necessarios

para a realizagdo dos servigos, que podera ser avaliada em visitas técnicas por parte da mesma, com base na especificagdo dos servigos, o que exigira a alocagdo
dos profissionais em conformidade com os perfis exigidos.

5.10. A estimativa de pregos serd definida a partir de pesquisa a ser realizada pela Coordenagdo de Licitagdes, Compras e Contratos, setor competente
para realizar pesquisa de mercado.

5.11. Declaragdo de viabilidade ou ndo da contratagdo:

5.12. Os servigos ora contratados serdo caracterizados como de apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional da

Enap, considerando que, embora seja caracterizada como escola, a Enap possui cronograma de atividades ininterruptas de apoio aos docentes, alunos e demais
usudrios da instituicdo.

5.13. Do gerenciamento dos riscos

5.14. Ao longo do inicio do planejamento visando a nova contratagdo dos servigos de recepgdo e condugdo de veiculos automotores, identificamos
situagbes que podem gerar riscos a contratagdo destes servigos, quais sejam:

5.14.1. a_descontinuidade: A descontinuidade dos servigos acarretara o ndo atendimento, aos servidores da Enap, alunos, colaboradores,
professores e ao publico usudrio, no sentido de fornecer estrutura e atendimento apropriado de recepgdo e condugdo de veiculos, inviabilizando a
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realizacdo dos cursos e eventos, e ainda no atendimento das dreas administrativas da Escola;

5.14.2. a falta de mecanismos objetivos de avaliagdo de qualidade: Ao longo da execugdo contratual, constata-se que a falta de mecanismos que
viabilizem a apuracdo objetiva da qualidade dos servigos prestados pode, em diversas situagdes, se tornar dificultosa, impossibilitando a aplicagdo de
sangdes em razdo de ndo haver possibilidade de quantificar precisamente o desrespeito ao instrumento contratual. A inclusdo de mecanismos que
possibilitem a avaliagdo customizada, objetiva e periddica, impactara diretamente no resultado da fiscalizagdo, tornando-a mais agil, eficaz e eficiente.
Ademais, a Administragdo estard de posse de um documento com o qual seria possivel avaliar, de forma objetiva, a vantajosidade técnica da prorrogacdo
contratual. Isto posto, o instrumento convocatério serd composto de indice de Medicdo de Resultados (IMR), o qual poderd impactar inclusive no
pagamento da contratada em razdo de prestagdo de servigo incompativel com as determinag&es do Termo de Referéncia.

5.15. 0O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

Categoria Profissional CBO
Recepcionista 4221
Motorista 7823
6. VISTORIA
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execu¢do dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-da no dia Util seguinte ao da publicacdo do edital, exclusivamente por meio de endereco eletronico
cga@enap.gov.br, estendendo-se até o 32 dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica, para que haja prazo para o saneamento de possiveis
questionamentos.
6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
6.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto
da licitagdo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. S3do atividades basicas da prestacdo:
SERVICOS DESCRICAO GERAL DE ATIVIDADES

Recepg¢do predial — para os dois campus

Recepcionar o publico, averiguar suas necessidades e prestar servigos de apoio (orientar e dirigir ao lugar ou a pessoa procur.
Registrar visitantes;

Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas no local de atuagdo;

Consultar lista de servidores e respectivos locais de trabalho, ramais e telefones externos;

Consultar lista de horérios de funcionamento das diversas unidades da Enap;

Conferir documentos de identificagdo;

Comunicar-se utilizando a Linguagem Brasileira de Sinas (Libras);

Aucxiliar a recepgdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

Observar normas internas de seguranga, conferindo a identificagdo dos alunos e visitantes, notificando segurangas sobre pre:
estranhas;

Organizar arquivos sob supervisdo da drea de atuagdo;

Operar maquinas e equipamentos comuns, como copiadoras, scanners, impressoras e outras de baixa complexidade;
Receber e conferir correspondéncias;

Aucxiliar na realizagdo de reunides e eventos relativamente a disponibilizagdo de equipamentos, documentos, alimentos e der
logistica;

Comunicar ao fiscal do contrato irregularidades verificadas;

Restringir o acesso de vendedores, pedintes e angariadores nas dependéncias da contratante, informando ao fiscal do contra
Apagar as luzes e fechar as salas administrativas, halls e corredores do edificio, ao término do expediente;

Apagar as luzes que porventura estejam ligadas ao término das aulas;

Efetuar registros de ocorréncia em livro apropriado;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas
Comunicar imediatamente a contratante a presenca de qualquer agente publico, em missdo de fiscalizagdo, inclusive de entic
de justiga.

Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes;

Recepgdo Alojamento — para os dois campus

Recepcionar, atender, orientar e encaminhar hdspedes;

Prestar informagdes aos hospedes sobre servigos, localizagdo de pessoas e instalagdes nas dependéncias da Enap;
Registrar e transmitir recados aos interessados;

Controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo identificagdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagdo no alojamento;
Operar microcomputadores, com utilizagdo de ferramentas e sistemas operacionais basicos;

Realizar servigos de expedigdo e protocolo de correspondéncias;

Digitar, conforme orientagdo e solicitagdo: tabelas, graficos e outros documentos;

Operar maquinas e equipamentos comuns, como copiadoras, scanners, impressoras e outras de baixa complexidade;
Organizar arquivos sob supervisdo da drea de atuagdo;

Registrar e comunicagdo ao fiscal do contrato eventuais irregularidades verificadas;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas

Motorista — para o campus Asa Sul

Efetuar transporte de servidores e colaboradores e executar servigos externos tais como: entrega e recebimento de material
Conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da profissdo, em especial as do Cédigo de Transitc
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de conservagdo, limpeza, seguranga e inspecionar as condi¢bes do veiculo, verifice
combustivel, dleo, agua, dleo do carter e freios, parte elétrica e pneus para certificar-se de suas condigdes de funcionamento
e manutengdes que se fizeram necessarios;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas necessérias na prevenc¢do ou solugdo de qualquer anomalia par:
dos passageiros, das cargas, transeuntes e outros veiculos;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencg&o, abastecimento e guai
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7.2. Niveis, comprovagdo da formagdo e requisitos para os servigos

CATEGORIA REQUISITOS MIiNIMOS

Escolaridade:

diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedic
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Demais habilidades necessarias:

Recepcionista (para os dois campus P . S -
P P pus) e dominio minimo da Linguagem Brasileira de Sinais;

e dominar a utilizagdo de computadores no Sistema Operacional Windows 7 e seus principais aplicativos;

e conhecimentos basicos de atendimento ao publico;

e conhecimentos basicos de redagdo oficial.

Escolaridade:
diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedic
Motorista ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

7.2.1. A escolaridade deverd ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacgdo e, para curso profissionalizante, o respectivo certificado.
7.2.2. E condicdo para a prestagdo dos servicos licitados a obediéncia da legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT).

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes completos a serem utilizados deverdo ser fornecidos pela empresa contratada no inicio da prestagdo dos servigos devendo ser

substituidos por novos uniformes a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem os fornecidos anteriormente, conforme quantidades
minimas exigidas na legislagdo em vigor, devendo ser apresentado a Enap o respectivo recibo, ndo podendo ser repassado, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais

8.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativeis com o servico a ser prestado, duravel e que ndo
desbota facilmente.

8.3. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e
de apresentagdo exigidos pela contratante, devendo a contratada providenciar as devidas adaptagdes quando necessdrias, inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

8.4. A distribui¢do dos uniformes serd feita em dia Unico para todos os empregados, ndo podendo a contratada, em hipdtese alguma, substituir a
entrega de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

8.5. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

8.6. A contratada deverd submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovagdo da contratante, estando

resguardado o seu direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.

8.7. Uniformes para recepcionistas (para os dois campus)

CONJUNTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS POR RECEPCIONISTA
(QUANTIDADE E TIPO)

Categoria Numero de Pegas a Serem Numero de Pegas a Serem Fornecidas . .
L . . .. Tipo de Uniforme
Profissional Fornecidas Inicialmente Semestralmente
R
E 02 o1 Paleté: modelo tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra liso, cor
azul-marinho;
C
'E 02 01 Calga: modelo social, tecido e cor idénticos ao do paleté.
c 02 02 Camisa ou blusa: tecido liso, cor azul claro, modelo social com mangas
(l) compridas com punhos simples.
'T 02 01 Par de sapatos: tipo social, em couro, cor preta.
S 02 01 Cinto: modelo social, em couro, na cor preta.
T
A 02 01 Meia: tecido em algodao, cor preta.
8.8. Uniformes e equipamentos para motoristas (campus Asa Sul)

CONJUNTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS POR MOTORISTA
(QUANTIDADE E TIPO)

Categoria Numero de Pecas a Serem Numero de Pegas a Serem Fornecidas . .
.. . .. Tipo de Uniforme
Profissional Fornecidas Inicialmente Semestralmente
Palet6: Modelo Tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra liso, cor

M 02 01 azul-marinho;

0 Calga: Modelo social, tecido e cor idénticos ao do paletd.

T 02 01 Gravata: Tecido liso, cor azul-marinho.

g 02 02 Camisa ou blusa: tecido liso, cor azul claro, modelo social com mangas

compridas com punhos simples.

; 02 01 Par de sapatos: Par de sapatos: Sapato tipo social, em couro, na cor preta.
T 02 01 Cinto: Modelo social, em couro, na cor preta.

A 03 01 Meia: Tecido em algodao, cor preta.

02 -- Aparelho Mével Celular com linha (*)

(*) Aparelho movel celular habilitado (pds-pago ou pré-pago), para facilitar a comunicagdo no desenvolvimento e execug¢do das suas atividades didrias.
8.8.1. Se houver motorista do sexo feminino, o uniforme devera seguir os padrdes acima com as adaptagdes necessarias. Estd proibido o uso de saia.
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8.8.2. Se gestante, o uniforme devera ser apropriado, e substituido sempre que necessério.
9. LOCAL, DO HORARIO E DA JORNADA DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
9.1. Dos locais da prestagdo dos servigos:
9.1.1. Campus Asa Sul: SAIS Area 2-A Brasilia-DF, Cep 70.610-900;
9.1.2. Campus Jardim: Rodovia DF 001, Km 27,4 - SHIS - Lago Sul, Brasilia/DF, Cep. 71.686-900.
9.2. Do horario da prestagdo dos servigos:
9.2.1. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, em horario ininterrupto de 07:00 as 23:00 horas, inclusive feriados e fins de

semana, quando solicitados pela contratante, devendo ser feita escala de horario, de forma a melhor atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria
regulamentar (44 horas semanais).

9.3. Eventualmente, os servigos poderdo ser prestados em outros locais onde a sede da Enap se instalar proviséria ou itinerantemente ou em local que
vier a sediar eventos do 6rgdo em que se fizer necessario os servigos ora contratados.

9.3.1. A jornada de trabalho dos empregados serd compativel com o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagdo trabalhista vigente,
observados os horarios de funcionamento do expediente regular da Enap e, quando necessario, as eventualidades de funcionamento aos sabados,
domingos e feriados.

9.3.2. A jornada de trabalho para pessoa com grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, que exija condi¢Bes especiais, tais como jornada
variavel e horario flexivel, poderd ser reduzida, com proporcionalidade de saldrio, conforme preconiza o § 22 do art. 35, do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

9.3.3. A compatibilizagdo do horario de funcionamento da Enap e da jornada de trabalho levara em conta o interesse da Administragdo.
9.3.4. Conforme previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho sera permitida a compensagdo de jornada de prestacdo de servigos didrios de forma
que:

a) na eventualidade de necessidade de servigo, o empregado alocado podera trabalhar no dia até 2:00 horas além da jornada didria regular;
b) o periodo de tempo trabalhado a mais em determinado dia, observado o limite descrito na alinea “a”,
proporgdo até o final do més corrente;

devera ser compensado na mesma

c) o limite maximo de horas acumuladas no més, no interesse da Administragdo, sera de 40:00 horas.

d) o saldo de horas acumuladas no més que ndo forem compensadas até o ultimo dia util do més de referéncia serdo compensadas nos dias da
primeira semana do més subsequente;

e) compete a contratada acompanhar a execugdo e a compensagdo da jornada extra, por meio de controle de ponto.

f) compete aos fiscais técnicos descentralizados demandar a realizagdo de jornada estendida de até 2:00 por dia, limitado ao acumulo de
44:00 no més bem como autorizar a compensagdo das horas acumuladas, observando os limites e os prazos estabelecidos neste instrumento;

9.4. Ficada vedada a realizagdo de jornada adicional pelo empregado sem a prévia autorizagdo do fiscal técnico descentralizado.

9.5. Na ocorréncia do item anterior, as horas ndo serdo computadas como crédito para compensagao.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;
10.4. Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
10.5. Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
10.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:
10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.7.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;
10.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel

por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;

10.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela contratada;

10.11. Arquivar, entre outros documentos, especificagGes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdérios de
inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
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10.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n?
8.666, de 1993;

10.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢ées adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

10.14. Autorizar o acesso as suas dependéncias aos empregados da contratada destinados a prestar os servigos contratados, desde que credenciados e
devidamente identificados por crachg;

10.15. Efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspe¢des nos locais reservados a realizagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
com a finalidade de verificar as condigdes de conservagdao, manutencdo, limpeza e asseio, bem como se os servigos estdo sendo realizados dentro das condigdes
e descrigdes pactuadas no contrato;

10.16. Relacionar-se com a contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;
10.17. Instruir a contratada acerca das normas de seguranga e prevencgdo de incéndio implantadas no ambito da Enap;
10.18. Exigir o imediato afastamento e substituigdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas desta Escola durante a prestagdo

dos servigos, que ndo merega confianga, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que adote postura inconveniente o incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe foram atribuidas.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Promover, no prazo de até 6 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, treinamento de Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) para o posto de
recepcionista aos prestadores que ndo tiverem a devida qualificagdo e encaminhar ao representante da Administragdo as comprovagdes necessarias.

11.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.4. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade, a Administragdo em sua
integralidade, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

11.5.1. Caso ndo faga o ressarcimento dentro do prazo estipulado, a Enap reserva-se o direito de descontar o respectivo valor da fatura do més, sem
prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.
11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;
11.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
11.8. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha com fotografia 3x4, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;
11.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
11.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no

primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.10.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n3o receber o vale transporte.

11.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato;

11.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante;

11.14.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;
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11.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.16.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS

decorrentes.
11.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
11.18. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
11.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;
11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.21. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
11.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;

11.23. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da contratante;

11.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.24.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
11.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
11.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;
11.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.28. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de

14 de dezembro de 2006;

11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, Xll, art. 30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

11.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.31. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos;

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo;

11.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo;

11.34. Paralisar, por determinagdo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.35. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato;

11.36. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

11.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos poderes publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigSes de seguranga, higiene e disciplina;

11.38. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovag¢do, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

11.39. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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11.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

11.41. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015;

11.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da contratante;

11.43. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

11.44. Assegurar a contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

b) Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
que exista autorizagdo expressa da contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

11.45. Apresentar relagdo nominal dos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, mencionando, inclusive, os respectivos enderegos residenciais
e telefone, comunicando, de imediato, a Enap, qualquer alteragdo porventura existente durante a vigéncia contratual;

11.45.1. No ato da entrega da relagdo nominal dos empregados, devera apresentar, também, declaragdo de que tem pleno conhecimento dos bons
antecedentes civil e criminal de cada um dos prestadores de servigos alocados ao contrato (por meio de certiddes criminais negativas no TIDF e Justiga
Federal), responsabilizando-se civil e administrativamente pela prestagdo dos servigos;

11.46. Realizar as suas expensas e na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de salde exigidos (admissdo, periddico, mudanga de fungdo e demissdo), renovando e apresentando os respectivos comprovantes
anualmente e/ou sempre que solicitado pela Enap;

11.47. Prestar os servigos contratados, a partir da assinatura do contrato, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme estabelecido;

11.48. Relatar a Enap toda e qualquer irregularidade observada nos locais de prestagdo dos servigos;

11.49. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de

materiais e a racionalizagdo de energia elétrica e agua no uso dos equipamentos;

11.50. Orientar seus empregados para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

11.51. Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletronico ao Fiscal do Contrato, contendo dados relativos a prestagdo dos servigos,
objeto deste instrumento, cujas informagdes serdo confrontadas com os controles elaborados pela Enap, como, por exemplo, periodo, posto, horario dos
servigos, frequéncia, atrasos, licengas e faltas, se houver, e outros descontos, valores de mdo de obra parciais e totais, materiais fornecidos (quantidades e
precgos), escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e outras informagdes em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, objetivando, a
titulo vestibular, a autorizagdo da competente cobranga da prestagdo mensal dos servigos a Enap.

11.52. Providenciar para que todos os empregados participem de treinamento especifico na sua area de atuagdo.
11.53. N3o caucionar o contrato, a titulo de garantia junto a terceiros e/ou utilizar para qualquer operagdo financeira, sob pena de rescisdo contratual.
11.54. Comprometer-se com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela IN 01/2010, mediante apresentacdo de Declaracdo,

reconhecida em cartdrio, em até 5 dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

12. SUBCONTRATAGCAO

12.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

a) Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo
de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

c) Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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d) Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

e) Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo
de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;
c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador contratante;

c.3) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagado, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

¢.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagcdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A contratante deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

14.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a rescisdo

contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

14.14. A contratante poderd conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
a) Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a.1) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a.2) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela contratada e pelo empregado;

a.3) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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a.4) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
a.5) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a contratada;

a.6) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

b) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

b.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

b.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

b.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
b.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
c) Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

c.1) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;

c.2) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c.3) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

c.4) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

d) Fiscalizagdo diaria:

d.1) Devem ser evitadas ordens diretas da contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

d.2) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da contratada.

d.3) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
Contratada.

14.17. A contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.18. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela contratante quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

14.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
14.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
14.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
14.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.
14.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢Bes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

14.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.26. O representante da contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.
14.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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14.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da contratada que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.30. O representante da contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a Contratante e os empregados da contratada.

14.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela contratada, do pagamento de todas as obrigagSes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.34. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
15.2. No prazo de até 5 dias Uteis do adimplemento da parcela, a contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da

obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

15.4. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisGes finais
que se fizerem necessarios.

15.4.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

15.4.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

15.4.3. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

15.4.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

15.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consondancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.5.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugcdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.5.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

15.5.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.6.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregées;

15.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

15.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢ées legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

15.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. PAGAMENTO

16.1. 0 pagamento serd efetuado pela contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

16.4.1. 0 prazo de validade;

16.4.2. a data da emissdo;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

gue a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

16.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.
16.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.
16.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
16.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
16.17. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

16.18. A contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
1=(TX) | 1= (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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17. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0dsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A contratada deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

17.4. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

17.5. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacles:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
17.5.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

17.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-dep6sito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

17.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

17.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.9.2. A autorizagdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

17.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a contratada justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

18.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

18.6. Caso a contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

18.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
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b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a contratante ou a contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A contratante ndo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a contratada
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a contratante pagard a contratada a importancia calculada pela uUltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

18.18. As repactuac@es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.19. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento)
em rela¢do ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. O adjudicatério prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
deverad apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

19.2.1 - Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

19.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
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¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
19.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
19.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

19.11. A contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

19.12. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n.05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

19.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

19.14. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

19.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a contratada que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a contratada as seguintes sangdes:
20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
20.2.2. Multa de:
20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral

da avenga;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigagdo assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido

de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

20.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.2.3.1. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
20.2.3.2. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo

prazo de até cinco anos. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa:

20.2.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

20.3. As sangGes previstas no subitem anterior poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

20.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 |0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 |1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 | Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da contratante, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigages da contratada 01
20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
20.8. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.
20.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
20.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
20.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
20.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
21.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
21.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
21.4. apresentar um ou mais atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que a
empresa prestou ou esta prestando, de forma satisfatdria, servigos compativeis e pertinentes com o objeto deste Termo de Referéncia.
21.5. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global previsto no instrumento convocatdrio.
21.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
21.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
22.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.
22.2. Tal valor sera obtido a partir de pesquisa de mercado elaborada pela Coordenagdo de Licitagdes, Compras e Contratos.
23. RECURSOS ORCAMENTARIOS
23.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2019, a
cargo da Enap, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.
23.1.1. Fonte: Orgamento Enap;
23.1.2. Acdo: Administragdo da Unidade;
23.1.3. PTRES: XXXXXX
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23.1.4. Plano Interno (PI): A3002 e A3010
24. DISPOSIGOES GERAIS
24.1. A area responsavel pela elaboragdo deste Termo de Referéncia é a Coordenagdo-Geral de Administragdo e a responsavel por sua aprovagdo é a
Diretoria de Gestdo Interna.
24.2. O responsavel pela solicitagdo de servigos serdo os fiscais do contrato.
24.3. 0 responsavel pelo ateste das faturas/notas fiscais emitidas em decorréncia do contrato s3o o fiscal e o gestor do contrato.
24.4. Os responsaveis pelo acompanhamento descentralizado da prestagdo dos servigos nas diversas unidades da Enap serdo os fiscais técnicos, a quem
compete atestar a qualidade dos servigos prestados relativamente ao desempenho e a conduta dos empregados alocados nos diversos servigos contratados.
24.5. Fica facultada as licitantes realizarem vistoria prévia nas instalagGes da Enap, para avaliar os espagos onde serdo prestados os servigos.
24.6. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO I-A

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Quant. Valor unitario mensal por Valor total mensal por Valor total anual por
Item A —Mao de obra aplicada Estimada de
posto (RS) posto (RS) posto (RS)
Postos
1 |Recepcionista 44h Diurno c¢/1h adic.
2 | Recepcionista 44h Diurno
3 | Recepcionista 12x36h Noturno
4 | Recepcionista 12x36h Diurno
5 Motorista — servigos de condugdo de veiculos
automotores, categ. "D"
B - Insumos (Materiais de consumo e utensilios utilizados)
4 | Materiais e Equipamentos (ANEXO I-C do Edital) RS
C — Total mensal (A+B) RS
D - Total anual (C x 12 meses) RS

l- A composicdo do custo e a formagdo dos pregos dos servigos de Recepcionista e Motorista que deverdo ser elaboradas com base no
salario normativo da categoria profissional, homologados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, mediante o preenchimento
de planilha, na forma do disposto na IN n2 2, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Nos pregos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas necessdrias ao cumprimento integral do
objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a qualquer titulo posteriormente.

Il - Os pregos consolidados nas tabelas deverdo ser elaborados de acordo com as planilhas de custo e formagdo de pregos para os servigos
de que trata o objeto deste instrumento.

- Os componentes das planilhas de custo e formagdo de pregos sdo apenas referenciais, cabendo a empresa prever outros custos
eventualmente ndo contemplados nas planilhas.

Nome da Empresa:

CNPIJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Fax:

Banco:

Agéncia:

Numero da Conta Corrente:

Data de Validade da Proposta:
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Nome do representante legal da empresa
Cargo ocupado na empresa

ANEXO I-B

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo

Licitagdo N2

Dia / ] as :  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C R
coletivo

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio

D | Nimero de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em func&do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores

da contratada para com a Administragdo.

A Méao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

6GDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Composi¢do da remuneragdo

Valor (RS)

Saldrio base

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

M
1
A
B
C | Adicional de insalubridade
D
E
F
G

Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

DULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

(e}

Beneficios mensais e diarios

Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mimlo|lo|le|> (NS

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|3 I Insumos diversos
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A | Uniformes

Materiais

B
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS

B | SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D |INCRA

E | Salario educagdo

F FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
Submaddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

4.2 | 132 (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) salario
Subtotal
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) salario
TOTAL
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 | Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5: Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 | Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (RS)
A | Férias e tergo constitucional de férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges
4.2 | 132 (décimo-terceiro) saldrio
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos
B | Lucro
C | Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios mensais e didrios

Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O|0|®|>

Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B C+ D)
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Valor total por empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ANEXO I-C

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uniformes para recepcionistas (para os dois campus)

Tipo de servigo Valor proposto por empregado | Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor tot:
(A) (B) (© (D)=(BxC) (E) (F)=
| Servico 1 (indicar) RS RS RS
] Servico 2 (indicar) RS RS RS
Servico .. (indicar) RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servigo
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
PLANILHA DE RESUMO DE PRECO
Categoria Profissional Quantidade Preco Unitério Valor Mensal
Recepcionista 11
Motorista 3
Total Mensal 14
Total Anual

CONJUNTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS POR RECEPCIONISTA
(QUANTIDADE E TIPO)
Categoria Numero de Pecas a Serem Numero de Pecas a Serem . 5
.. . : . . Tipo de Uniforme
Profissional Fornecidas Inicialmente Fornecidas Semestralmente
02 01 Paletd: modelo tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra

E liso, cor azul-marinho;
C
E 02 01 Calga: modelo social, tecido e cor idénticos ao do paletd.
P
C 02 02 Camisa ou blusa: tecido liso, cor azul claro, modelo social com
| mangas compridas com punhos simples.
0
N 02 01 Par de sapatos: tipo social, em couro, cor preta.
|
S 02 01 Cinto: modelo social, em couro, na cor preta.
T
A 02 01 Meia: tecido em algodao, cor preta.

Uniformes e equipamentos para motoristas (campus Asa Sul)

CONJUNTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS POR MOTORISTA

(QUANTIDADE E TIPO)

Categoria
Profissional
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Paletd: Modelo Tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra
02 01 liso, cor azul-marinho;
M
Calga: Modelo social, tecido e cor idénticos ao do paletd.
6]
T 02 01 Gravata: Tecido liso, cor azul-marinho.
0 02 02 Camisa ou blusa: tecido liso, cor azul claro, modelo social com
R mangas compridas com punhos simples.
I 02 01 Par de sapatos: Par de sapatos: Sapato tipo social, em couro, na cor preta.
S
T 02 01 Cinto: Modelo social, em couro, na cor preta.
A 03 01 Meia: Tecido em algoddo, cor preta.
02 - Aparelho Mével Celular com linha (*)

(*) Aparelho mével celular habilitado (pds-pago ou pré-pago), para facilitar a comunicagdo no desenvolvimento e execugdo das suas atividades didrias.

Se houver motorista do sexo feminino, o uniforme devera seguir os padrdes acima com as adaptagdes necessarias. Esta proibido o uso de saia.

ANEXO I-D

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

1. O IMR é baseado em um Fator de Qualidade, expresso como um percentual (%), que consiste em indicador obtido como resultado de avaliagdes
efetuadas pela:

a) Fiscalizagdo Técnica;

b) Fiscalizagdo Setorial.

2. A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade maximo, para que receba
integralmente a remuneragdo pelos servigos prestados.
3. O calculo do Valor Final da Fatura Mensal a ser paga pelo Contratante sera:

VF=VMx FQ

Onde:

VF: Valor Final da Fatura Mensal a ser pago pelo CONTRATANTE VM: Valor da Medigdao
FQ: Fator de Qualidade

4, O fator de qualidade serad obtido por meio de instrumento de avaliagdo, cujo efeito é variavel de acordo com a qualidade dos servigos prestados
pela CONTRATADA, a ser avaliada, e podera reduzir em até 10 (dez) por cento o valor final da Fatura Mensal a ser paga pelo CONTRANTE (VF).
Graduagdo do Fator Qualidade (FQ):
Faixa de Resultados Possiveis para o Fator de Qualidade (FQ)
Intervalo || 95% < FQ <100% | 94,9% < FQ <90,0% | FQ <89,9%

Conceito Satisfatério Regular Insatisfatério

Observagdo: o FQ serd calculado com uma casa decimal.

5. Durante os 3 (trés) meses iniciais de vigéncia do contrato, para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos,
o Valor de Fatura ndo sofrerd incidéncia do Fator de Qualidade. Nesses meses o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medigdo, ressalvadas eventuais glosas e
penalidades, sendo dada a CONTRATADA ciéncia da medicdo de resultados efetuada.

6. Ao final de cada periodo avaliativo, o CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, do qual constara, o FQ obtido pela
empresa no periodo, com o registro das ocorréncias, caso existam, e a respectiva memaria de célculo. A partir do recebimento do relatdrio, caso deseje, a
CONTRATADA tera 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas para as falhas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pelo CONTRATANTE.

7. A Fiscalizagdo Técnica tera a fungdo de calcular o Fator de Qualidade.
8. A avaliagdo da Fiscalizagdo Técnica sera baseada em vistorias periddicas para aferi¢do da qualidade dos servigos prestados, sendo que a
periodicidade de realizagdo das vistorias ficara a critério da, CONTRATANTE, garantida, no minimo, uma vistoria mensal.
9. Cada falha identificada pela comissdo de fiscalizagdo sera enquadrada em uma das 3 (trés) categorias seguintes, com a pontuagdo equivalente:
Descrigdo: Falha de Natureza Critica | Falha de Natureza Grave || Falhas de Natureza Leve
Qtde. de Pontos 10 5 3
10. A descrigdo das falhas, suas categorias e respectivas pontuagdes sdo as seguintes:
Falhas de Natureza Critica Unidade de Medi
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N&o servir café e cha nos hordrios acordados, durante o periodo da manha ou da tarde, nos espagos indicados pelo gestor do contrato.

Por ambiente

N&o preparar café em nenhum momento durante o turno da manh3 ou da tarde.

Por copa e por tui

N&o recolher bandejas, xicaras, copo, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios em nenhum momento durante o periodo da manha ou tarde.

Por sala ou ambiel

Falta de qualquer um dos materiais previstos que venha a causar interrupgdo ou redugdo na qualidade dos servigos.

Por ocorréncia.

Qualidade do material de reposi¢do das copas em desacordo com as especificagdes do Termo de Referéncia

Por copa.

Deixar de cumprir o prazo previsto para a cobertura dos postos, Reposigdo de mao de obra, Reposigdo de Material de Consumo ou permanente

Por ocorréncia.

Falhas de Natureza Grave

Unidade de Medi

Servir café e cha apenas uma Unica vez durante periodo da manha ou da tarde nos espacos indicados pelo gestor do contrato.

Por ambiente

Preparar café ou cha de infusdo uma Unica vez durante o periodo da manha ou da tarde.

Por copa e por tur

Servir 4gua mineral no minimo uma e no maximo duas vezes durante o periodo da manha ou da tarde.

Por sala ou ambiel

Recolher bandejas, xicaras, copo, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios apenas uma vez durante o periodo da manha ou tarde.

Por sala ou ambiel

Demorar mais de 1 (uma) hora para executar outras tarefas pertinentes ao servigo de copa ou compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo
solicitadas pelo gestor do contrato.

Por ocorréncia.

Falhas de Natureza Leve

Unidade de Medi

Demorar entre 30 (trinta) minutos e 1 (uma) hora para executar outras tarefas pertinentes ao servigo de copa ou compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo solicitadas pelo gestor do contrato.

Por ocorréncia.

11. O CONTRANTE podera alterar os critérios estabelecidos no item 10 (tipos de falhas e categorias).

12. Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas as seguintes quantidades de reclamagdes, das respectivas gravidades, podera ser

solicitada avaliagdo extraordindria da Fiscalizagdo Técnica:

Descrigdo: Falha de Natureza Critica | Falha de Natureza Grave || Falhas de Natureza Leve
Qtde. de Pontos 2 5 10

13. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuac¢do. A depender do resultado da soma da pontuagdo acumulada pela
empresa durante o més, em uma ou mais vistorias, esta recebera um conceito da Fiscalizagdo Técnica (bom, regular ou ruim), conforme tabela abaixo. Cada

conceito estd associado a um valor da Fiscalizagdo Técnica, o qual sera utilizado no cdlculo do Fator de Qualidade — FQ

Avaliagdo da Fiscalizagdo Técnica

Soma total de pontos no més | 0 a 9 pontos || 10 a 20 pontos | Mais de 20 pontos

Conceito Bom Regular Ruim
Fiscalizagdo Técnica 100,0 % 98,5% 95,0%
14, Ao final de cada més a empresa recebera da administragdo um relatério com as falhas registradas e com o conceito final da Fiscalizagdo Técnica

obtido com base na soma total da pontuagdo obtida no periodo.

15. A Avaliagdo da Fiscalizagdo Setorial servird como elemento indicativo da conveniéncia das eventuais prorrogagdes sucessivas do contrato e

atuando de forma complementar aos elementos apontados pela Fiscalizagdo Técnica.

ANEXO I-E

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap
Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregdo Eletrénico n? 05/2019, cujo objeto é a contratagdo servigos terceirizados de
apoio administrativo, na forma de execugdo indireta, sob empreitada por preco global, de recepg¢do e condugdo de veiculos automotores, para atender as
necessidades nos campus Asa Sul e Jardim, da Fundag&o Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), nos campus Asa Sul (SAIS, Area 2, Setor Policial Sul) e
Jardim (Rodovia DF 001, Km 27,4, SHIS, Lago Sul), ambos em Brasilia-DF, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o devido cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem

como estar completamente de acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrigdo.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa, abaixo identificado, todos os locais onde serdo executados os

servigos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condigdes e graus de dificuldade existentes.

CNPJ

Empresa
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Endereco Telefone/Fax

E-mail Responsavel Técnico
(nome e registro no Conselho Profissional)

Brasilia, de de 2019

Responsavel Técnico da Empresa || Escola Nacional de Administragdo Publica

OBS.: Esta declaragdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a habilitagdo.

ANEXO I-F

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES) COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , Inscri¢do Estadual
n.2 , estabelecida em, , possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a Administragdo
Publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do contrato Valor total do contrato
Local e Data
Assinatura e carimbo do emissor
Observacdes:

1. Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, a LICITANTE devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

3. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019
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DECLARAGCAO DE EXISTENCIA E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE ESCRITORIO EM BRASILIA/DF

Declaro, que tenho ou instalarei escritério na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo de até 70 km da cidade de Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VIl da IN Seges/MP n2 05/2017.

Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalacdo/manutencdo do escritério.

(Razdo social da licitante), CNPJ (preencher com o CNPJ/MF), possui, na

presente data:

() escritério na cidade de Brasilia/DF, na condicdo de:

() matriz ou

() filial

localizada no seguinte enderego: (preencher com o logradouro, nimero,

complemento, bairro e CEP do escritdrio na cidade de Brasilia/DF).

Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato.
(Local e data da declaragdo).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

ANEXO 11l

PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

RECEPCIONISTA E MOTORISTA

Painel de Pregos Contratos - Orgdos Contratos - Enap Valor Médio
Itens Descrigdo Unid. | Quant. | VI. Mensal | VI. Mensal | VI. Mensal | VI. Mensal | VI. Mensal | VI. Mensal | Mensal | Mensal
Unit. Total Unit. Total Unit. Total Unit. Total
1 |Recepcionista 44h Diurno c/1h adic. Posto 1 4.835,03 4.835.03 4.463,09 4.463,09 4.609,16 | 4.609,16 |4.635,76 | 4.635,16
2 | Recepcionista 44h Diurno Posto 4 4.611,74 18.446,96 | 4.253,83 17.015,32 4.522,71 | 18.090,84 | 4.462,76 | 17.851,04
3 | Recepcionista 12x36h Noturno Posto 3 9.895,38 29.686,14 | 9.059,34 27.178,02 9.022,82 | 27.068,46 |9.325,85 | 27.977,54
4 | Recepcionista 12x36h Diurno Posto 3 8.809,80 | 26.429,40 | 8.113,96 24.341,88 8.122,48 | 24.367,44 | 8.348,75 | 25.046,24
g |Motorista— servicos de condudo de veiculos Posto| 3 | 6.06421 | 18.192,63 | 5.214,86 | 15.644,58 | 5.624,47 | 16.873,41 | 5.634,52 | 16.903,54
automotores, categ. D
VALOR TOTAL MENSAL R$ 92.413,52
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.108.962,24

ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N2 05/2019

MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2019

ADMINISTRAGCAO PUBLICA E A EMPRESA XXXXXXX.
PROCESSO N2 04600.001612/2019-20.

CONTRATO N2 XX/2019, EM QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE

A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, instituida por forga da Lei n? 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei

8.140 de 28.12.90, vinculada ao Ministério da Economia, com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n? 02-A, nesta capital, CNPJ n2 00.627.612/0001-
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neste ato representada pelo Presidente da Enap, o Senhor XXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, carteira de identidade n2 xXxxXXXXXXXXXXxx, residente
nesta capital, nomeado pela Portaria xxxxxxx, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, de xxxxxxxxxxx, publicada no Diario Oficial da Unido em xxxxxxxx, com
competéncia delegada pela Portaria n? 411, de 30 de novembro de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG e atribuiges
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n? 8.902, de 10 de novembro de 2016, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXX/XX - CEP
XXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a), empresario(a), portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXXXXX
XXX/XX e CPF n2 XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX = XXXXXXXXX/XX - CEP. XXXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo n2 04600.001612/2019-20, sob a forma de execugdo indireta, no regime
de empreitada por prego unitdrio, em observancia as disposi¢gdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa Seges n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n2 XX/2019, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de apoio administrativo, na forma de execugdo indireta, sob empreitada por prego
global, de recepgdo e condugdo de veiculos automotivos, para atender as necessidades nos campus Asa Sul e Jardim, da Escola Nacional de Administragdo
Publica - Enap, conforme condigdes e especificagdes constantes neste Edital, seus anexos e legislagdo correlata.

1.2. Detalhamento do objeto:
Item | Categoria Profissional | CBO | Servigos
A - MAO DE OBRA APLICADA
1 Recepcionista 4221 11
2 Motorista 7823 3
B - INSUMOS (Materiais de consumo e Equipamentos utilizados)
3 I Materiais e Equipamentos (ANEXO I-C do Edital)
1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, (SEI n2 0289886) identificado no predmbulo e a proposta vencedora, (SEI n2 XXXXXXX)

independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. seja juntado relatoério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.1.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.6. haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;
2.1.7. seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor total anual do presente Contrato é de RS xxxxx

(xxxxxxxx), conforme quadro abaixo:

ltens A Mo de obra aplicada Est-(i):::;‘:de Valor unitdrio mensal por Valor total mensal por Valor total anual por posto
Postos posto (RS) posto (RS) (RS)
1 | Recepcionista 44h Diurno c/1h adic. 1
2 | Recepcionista 44h Diurno 4
3 | Recepcionista 12x36h Noturno 3
4 | Recepcionista 12x36h Diurno 3
5 Motorista — servigos de condugdo de veiculos 3
automotores, categ. D
B - Insumos (Materiais de consumo e utensilios utilizados)
6 Materiais e Equipamentos (ANEXO I-C) RS
C - Total mensal (A+B) RS
D - Total anual (C x 12 meses) RS
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrente da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2019, a
cargo da Enap, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.

4.1.1. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXX

4.1.2. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702

4.1.3. Fonte: 0100000000

4.1.4. Programa de trabalho: Administragdo da Unidade

4.1.5. Elemento de Despesa: 339037-01
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4.1.6. PTRES: XXXXXXXXX
4.1.7. Pl: A3002 e A3010.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
5.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
5.4.1. 0 prazo de validade;
5.4.2. a data da emissdo;
5.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
5.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
5.4.5. o valor a pagar; e
5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.
5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
5.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa
do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.
5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.
5.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
5.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.
5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da

Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(X)|1=(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1

(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.
6.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (1-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento

6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
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6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuag0es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de RS ........... (ceeerreerre e ), na modalidade de
............................ , , observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 22, §22, V da Portaria MP
n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital..
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. indenizagGes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigcos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd o da Se¢do Judicidria do Distrito Federal,

com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execugdo do presente Instrumento.

16.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento e disponibilizado por meio eletrdnico através do Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO n¢ 09, publicada no Boletim Interno da Escola Nacional de Administracdo Publica n2 33, de 04 de agosto de 2015, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.

CONTRATANTE

(Assinado Eletronicamente)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX
Presidente

CONTRATADA

(Assinado Eletronicamente)
JXXOXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX
Empresa

TESTEMUNHAS:

Nome: (Assinado Eletronicamente)

Nome: (Assinado Eletronicamente)
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