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Pregao Eletronico

Visualizacao de Recursos, Contrarrazoes e Decisoes

RECURSO :

AO PREGOEIRO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Pregdo Eletronico 00015/2019

AC SEGURANCA EIRELI., pessoa juridica de direito privado ja devidamente qualificada nos autos do pregdo em epigrafe vem
intermédio de seu representante legal e signatario apresentar: RECURSO

Com fundamento no artigo 109, I da lei 8.666/93 pelas razoes de fato e de direito a seguir expostas.

e DO BOSQUEJO FATICO

A recorrente é licitante no pregdo 00015/2019 em curso na Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica cujo escopo ¢
contratacdo de fornecimento de Servico de Vigilancia e Seguranca.

No pregdo eletr6nico a recorrente apresentou apontamentos sobre inconsisténcias na proposta da empresa VISAN, em especial no ¢
concerne a planilha de composigdo de pregos da empresa no Grupo 2, itens 7 e 8.

As questbes objeto deste recurso foram levadas ao conhecimento do pregoeiro por meio de e-mail com apontamentos em 21.11.2019
11:25 e novamente as 17:31 por meio de correios eletronico direcionado a licitacdo@enap.gov.br porém o Pregoeiro quedou-se inerte.

e DO FUNDAMENTO RECURSAL

A planilha de composigéo de preco anexa a Proposta de pregos - Grupo 02 - Total de 12 funcionarios. Valor total R$ 947.309,52 (VIS
SEGURANGCA PRIVADA EIRELI) contém vicios que passaremos a apontar:

01. Planilha item 07 - Vigilante Motorizado Diurno - Adicional Motorizado.

Célculo apresentado pela VISAN; modulo 01 - Letra E

Salario Base CCT R$ 2,124,65

Periculosidade 30% incide no salario base R$ 637,40

Adicional motorizado 10% R$ 212,47.

Esse calculo ndo é o correto, o célculo correto conforme previsto na Convengdo coletiva de trabalho - CCT SINDESV- 2019-2019 e
tabela informativa do site do sindicato (https://sindesvdf.com.br/news/?page_id=118), e documento emitido pelo Sindicato anexo a e
recurso, deve segui o previsto na Clausula Quarta, inciso G, da CCT 2019 que versa:

“CLAUSULA QUARTA - SALARIO

g) Aos vigilantes que exercem suas fungdes de forma motorizada fica assegurado o adicional de 10%(dez por cento) a incidir sobre o
normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei
12.740/2012).” (grifo nosso)

Entdo devemos tomar como referéncia a seguinte dindmica para o calculo:

A - Salario Base (R$2,124,65)

B - Adicional Motorizado 10% (212,47)

Entdo o salario base do Vigilante Motorizado conforme tabela sindicato (A+B = R$ 2.337,11)

Nesse mesmo sentido conforme a clausula supracitada e tabela do sindicato, devera ser acrescido 30% periculosidade, ou seja, seguind
seguinte dindmica para o valor final.

A - Salario Base Motorizado R$2.337,11

B - Periculosidade 30% R$701,13

Total R$ 3.038,24

Atendendo a legislagao temos seguinte remuneragao para posto vigilante Diurno:

Salario base R$ 2.124,65

Periculosidade R$ 637,40

Adicional 10% motorizado incidente (Salério Base e Periculosidade) = R$ 276,20.

Total R$ 3.038,24

Ou seja, o trabalhador estd sendo lesado pelo empregador e esse pregoeiro deve impedir isso.

02. Planilha item 08 - Vigilante Motorizado Noturno - Adicional Motorizado/Noturno.

Mesmo erro que atinge na elaboragdo do calculo para o adicional noturno.

Vejamos o célculo apresentado pela VISAN; modulo 01 - Letras D e E

Salario Base CCT R$ 2,124,65

Periculosidade 30% incide no salario base R$ 637,40

Adicional Noturno R$ 301,20

Adicional motorizado 10% R$ 212,47.

O célculo correto conforme previsto na Convengdo coletiva de trabalho - CCT SINDESV- 2019-2019 e na tabela informativa do site
singlicato (https://sindesvcjf.com.br/news/?page_id=118) é:

CLAUSULA QUARTA - SALARIO

g) Aos vigilantes que exercem suas fungdes de forma motorizada fica assegurado o adicional de 10% (dez por cento) a incidir sobre o
normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei
12.740/2012).

Para facilitar individualizamos os valores a seguir, vejamos:

A - Salario Base (R$2,124,65)

B - Adicional de Periculosidade R$(637,40)

C - Adicional Motorizado 10% (R$276,20)

D - Adicional Noturno (R$331,44)

Total Remuneragao R$3.369,68

*Memoria calculo Adicional Noturno;

A+ B + C = R$3.038,24 / 220 HORAS) X 20% HORA NOTURNA X 120 HORAS(15 DIAS X 8 HORAS) = R$ 331,44

Ou seja, o valor apresentado pela empresa possui vicios que se aceitos pelo érgdo podem levar a um prejuizo por parte do empregado ¢
podera receber um valor abaixo o minimo legal. Atentemos ao mesmo valor informado na tabela do sindicato da categoria e confor
legislagdo vigente.

O correto Salario base do Vigilante Motorizado NOTURNO ¢é a composicdo dos valores acima destacados com a seguinte so
(A+B+C+D=R$ 3.369,68).

Salientamos que o houve um posicionamento por parte do SINDESDV/DF, por meio da carta/oficio n°208 com data de 25 de novembro
2019, ratificando o valor da remuneracgdo do vigilante motorizado. O referido documento serd enviado para o e-mail informado no edital
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03. Planilha item 08 - Vigilante Motorizado Noturno - Beneficio vale transporte.

No Submédulo 2.3 letra A - Vale Transporte.

Empresa VISAN excluiu o valor para o beneficio obrigatério de ser pago ao funcionario, a mesma apresentou valores do respect
beneficio para todos os outros profissionais exceto para os vigilantes noturnos que também tem direito a receber.

Valor correto para o referido item R$ 22,52

Valor diario R$ 10,00 trecho deslocamento ida/volta

15 dias trabalho.

10,00 x 15 dias = R$ 150,00 realizando desconto 6% previsto em lei. temos;

R$ 150,00 - 127,48 = R$ 22,52

A empresa VISAN anexou junto a proposta uma justificativa para utilizar tarifas de transporte por R$ 3,50.

Porém questionamos a este inclito pregoeiro o Porqué a empresa VISAN apresentou valor para transporte de 5,00, em todas as out
planilhas de preco da mesma categoria de trabalho exceto para o Vigilante Noturno.

Sabemos que o item 08 seria 0 que a empresa ndo iria atender o lance ofertado. Praticando o preco inexequivel para alcancar o lal
ofertado e utilizar-se de beneficios que sdo devidos ao funcionario para tentar ludibriar o pleito licitatério e obter vantagem em detrime
de outrem.

04 . Planilha item 08 - Vigilante Motorizado Noturno - Beneficio vale alimentacao.

Submodulo 2.3 letra B - Vale Alimentagdo.

A empresa VISAN apresentou valor R$ 523,43. (Impossivel identificar o calculo apresentado, o0 mesmo diverge muito do recomend:
conforme a CCT da categoria).

Por sua vez o valor correto seria: Valor Unitario R$ 36,50 (a empresa pode descontar 2% do PAT) ou seja; R$ 35,77; R$ 35,77 x 15 dia:
R$ 536,55

05. Planilha item 08 - Vigilante Motorizado Noturno - Valor Uniforme.

Modulo 5 - letra “A” a empresa VISAN apresentou valor de R$ 6,93. Porém ndo apresentou planilha nem meméria de calculo do ve
apresentado conforme prevé o Edital no seu item 5.8.

06. DO ENVIO DA PROPOSTA

No item 5.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e
especificagdo questdo que ndo esta contemplada na proposta da concorrente VISAN;

07. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

Tomando em consideracdo as questdes apontadas acima e devidamente comprovadas e considerando o que prevé o item 7.2.3.1.
Edital que versa. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

“b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normat
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.”

No item 7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos ¢
aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacgdo;

Logo a proposta da empresa VISAN deve ser recusada do certame por inexequibilidade da proposta e inadequagéo ao Termo de referénc
Esse entendimento também é encampado no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU n.° 256/2005; 290/201
1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicdo insel
da IN SLTI n.° 05/2017 (e alteragdes), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras
preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificagdo:

a) Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das categorias de Vigilante Ndo PODERAO ser inferiores aos fixa
nas Convengdes Coletiva de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas ou profissionais estejam vinculados;

e DA RESPONSABILIDADE DO PREGOEIRO

E cedico que o pregoeiro é o presidente do certame e responsavel pela garantia da lisura de todo o pleito licitatério.

Vejamos trecho do julgamento do Acérddo n° 1.729/2015 - 1@ Camara pelo Tribunal de Contas da Unido:

“O pregoeiro ndo pode ser responsabilizado por irregularidade em edital de licitagdo, ja que sua elaboracdo ndo se insere no rol
competéncias que lhe foram legalmente atribuidas. No entanto, imputa-se responsabilidade a pregoeiro, quando contribui com a pratica
atos omissivos e comissivos, na conducdo de certame cujo edital contenha cldusulas sabidamente em desacordo com as leis de licitac
publicas, porque compete ao pregoeiro, na condigdo de servidor publico, caso tenha ciéncia de manifesta ilegalidade, recusar-se
cumprimento do edital e representar a autoridade superior (art. 116, incisos IV, VI e XII e paragrafo Unico, da Lei 8.112/90)".

DO PEDIDO

Nesse sentido considerando os motivos a seguir expostos, considerando que a proposta da empresa VISAN estd em desacordo con
legalidade e suprime direitos trabalhistas que sdo devidos ao trabalhador, acostamos ao presente recurso documento do Sindicato
Categoria que explica com maestria a forma do célculo que tem que ser realizada, pugnamos pela DESCLASSIFICACAO DA EMPRE
VISAN, do certame 00015/2019 por parte do pregoeiro e o devido retorno a fase de julgamento para a convocagdo das prdximas licitant
Protesta provar o alegado pelos meios de prova admitidos em Direito em especial a documental superveniente.

Nestes termos, pede o justo e perfeito deferimento.

Brasilia/DF, 27 de novembro de 2019.

ALAIR FERRAZ DA SILVA FILHO
ADVOGADO OAB/DF 41.039
PRISCILA LARISSA ARRAES MENDES
ADVOGADA OAB/DF 23.623

NATHAN ALMEIDA ANDRADE
DIRETOR
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