ESCLARECIEMNTOS PREGAO ELETRONICO N2 10/2019

Pergunta 1:

Existe alguma empresa prestando esses servicos atualmente no érgao? Caso SIM, qual
empresa?

Resposta 1:

Fortaleza Servicos Empresariais Ltda.

Pergunta 2:

Devera ser cotado reldgio de ponto e/ou armarios? Se sim, qual o quantitativo?
Resposta 2:

Esse item ndo estd previsto no Edital

Pergunta 3:

Serd necessario um preposto fixo? Ou o mesmo tera figura apenas de acompanhamento
contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

Resposta 3:

O preposto devera ser fixo (subitem 15.9.17 do Anexo 1)

Pergunta 4:

O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?
Resposta 4:

O preposto NAO sera um dos profissionais do escopo do contrato

Pergunta 5:

No item 4.4 do Termo de Referéncia, informa a produtividade. Pergunto: Podera alterar
as produtividades informadas no item 4.4 do T.R? Ou as mesmas informadas sdo fixas?

Resposta 5:

A produtividade é fixa, podendo ser readequada durante a execucdo do contrato,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do art.
65 da Lei n? 8.666, de 1993, conforme previsdo do Art. 62 da IN 05/2017.

Pergunta 6:

A IN 05 permite alterar produtividade, que a empresa é responsavel por qualquer erro
de dimensionamento conforme Art. 63 da prépria IN 05 e que o ganho da produtividade,
com empresas especializadas, trazem reducao de custos para a administracdo publica,
estd correto nosso entendimento que, caso a empresa altere a produtividade, por
exemplo Area de Pisos, de 800 para 900, ou seja dentro da faixa referencial da IN 05
(que é de 800 m? a 1200 m?), terd que comprovar através de atestado de capacidade
técnica com produtividade igual ou superior ao apresentada na proposta?

Resposta 6:

Seu entendimento esta errado. Favor se ater ao que consta no Art. 63 da IN 5/2017.



Pergunta 7:

Seguindo o mesmo raciocinio, caso a empresa apresente produtividade superior ao da
IN 05, por exemplo para pisos 1250 m?, a exequibilidade sera comprovada através de
atestados de capacidade técnica, onde a empresa comprove que realiza ou realizou o
servico com a produtividade proposta. Esta correto nosso entendimento?

Resposta 7:
Seu entendimento esta errado. Favor se ater ao que consta no Art. 63 da IN 5/2017.
Pergunta 8:

Com base no Acérddo n° 1248/2009 - TCU da 2° Camara, determina que:
1.5.1. abstenha-se de fixar, no instrumento convocatério, quando de licitacdo com
vistas a contratacdo de mao-de-obra terceirizada, valores pertinentes a salarios ou
beneficios (tais como vale-alimentacdo), bem como de exigir a concessdo aos
empregados contratados de beneficios adicionais aos legalmente estabelecidos (tais
como planos de saude), por representar interferéncia indevida na politica de pessoal de
empresa privada e representar 6nus adicional a Administragdao sem contrapartida de
beneficio direto (item 7.1.1.1 do Relatério de Avaliacdo de Gestdo n2 175.828). O érgao
prevé o pagamento de Plano de Saude? Deverd ser cotado obrigatoriamente o plano de
saude previsto na convencdo coletiva e também os demais auxilios? Se ndo cotar serd
desclassificada?

Resposta 8:

Os itens de cotacdo obrigatorios sdo os que estdo contidos no Edital de Licitacdo e no
Termo de Referéncia.

Pergunta 9:

Em relacdo aos outros beneficios (Odontolégico e Funeral), devera ser cotado
obrigatoriamente? Se ndo cotar sera desclassificada?

Resposta 9:

Os itens de cotacdo obrigatdrios sdo os que estdo contidos no Edital de Licitacdo e no
Termo de Referéncia.

Pergunta 10:

DO OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Limpeza, Asseio e Conservagdo, com fornecimento de mao-de-obra, materiais, e
equipamentos, em regime de empreitada por preco global no ambito da Fundacao
Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), conforme condic¢des e especificacdes
constantes no Edital, seus anexos e legislagao correlata.

A atual convengao determinou que os encargos sociais sejam de no minimo 79,44%, as
empresas que cotarem percentual inferior serdo desclassificadas?

Resposta 10:

N3do consta no Edital a fixacdo de percentuais, devendo o licitante observar aqueles
previstos nas leis em vigor.



Pergunta 11:

O beneficio PLANO AMBULATORIAL no valor de R$149,00 mensal por empregado, as
empresas que deixarem de cotar o mesmo serdo desclassificadas?

Resposta 11:

Os itens de cotacdo obrigatdria sdo aqueles contidos no Edital de Licitacdo e no Termo
de Referéncia.

Pergunta 12:

Atualmente qual empresa presta esses servigos?

Resposta 12:

Fortaleza Servicos Empresariais Ltda.

Pergunta 13:

As produtividades poderao serdo alteradas das especificadas no edital?
Resposta 13:

A produtividade é fixa, conforme previsto no Edital, podendo ser readequada durante a
execuc¢do do contrato, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, conforme previsao do Art. 62 da IN
05/2017.

Pergunta 14:
As produtividades poderdo serdo alteradas das especificadas no edital?
Resposta 14:

A produtividade é fixa, conforme previsto no Edital, podendo ser readequada durante a
execucao do contrato, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, conforme previsao do Art. 62 da IN
05/2017.

Pergunta 15:

Havera limpeza de banheiros publicos?

Resposta 15:

N3o havera limpeza de banheiro publico ou de grande circulacdo.
Pergunta 16:

Para a correta elaboracdo da proposta, quantas sdo as caixas d’agua dos prédios, e seus
respectivos volumes?

Resposta 16:

O Campus Jardim conta com:

01 caixa d’agua principal, com capacidade para 90.000 L;
02 caixas auxiliares com capacidade para 45.000 L cada e

02 tacas com capacidade para 30.000 L cada.



Cabe enfatizar que, atualmente, os servicos de limpeza e manutencdo das caixas d'agua
constam do contrato de manutencdo predial, realizados pela empresa MPE.



