Regulamento para selecao de cargo para a
Secretaria Executiva - SE/MGI

A Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica (Enap), abre chamada para selegcao de funcgao
comissionada de Coordenador(a) da Secretaria Executiva (FCE 1.10), do Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servicos Publicos.

Sobre o cargo

A vaga em questdo é para o cargo de Coordenador(a) da Secretaria Executiva, Funcdo Comissionada
Executiva (FCE 1.10), do Ministério da Gestao e Inovacdao em Servicos Publicos.

Vaga

e 1vaga para Coordenador(a) da Secretaria Executiva (FCE 1.10).

Atribuicoes pertinentes ao cargo

COORDENADOR(A) DA SECRETARIA EXECUTIVA

Prestar assessoramento técnico direto a Secretaria Executiva e seu Adjunto(a);

Acompanhar a participagdao do Ministério em instancias de pactuagcdao e monitoramento intersetoriais junto
a Casa Civil, em especial no que se refere ao novo plano de investimentos;

particular a Camara de Comércio Exterior - CAMEX;
Realizar articulagdo com 6rgdos externos e areas tematicas do Ministério;

| Apoiar autoridades nas atividades de representagao institucional em érgdos colegiados estratégicos, em
I Acompanhar, coordenar e articular projetos estratégicos.

Matriz de competéncias requeridas

COMPETENCIAS

Coordenacao e Colaboraciao em Rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de construgdo de entendimentos que vai desde a
coordenacgdo de interesses a gestao de conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construcdo de
coalizdes e consensos em torno de agendas de interesse comum. Capacidade de construir, mobilizar e manter



redes confidveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o
alcance dos objetivos estratégicos da organizagao. Capacidade de atuar em um ambiente de governanga em
rede, construindo parcerias e fortalecendo as relagdes institucionais.

Engajamento de Pessoas e Equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais, de atuar como
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa um ambiente inclusivo, favoravel a
cooperagdo e ao trabalho em equipe. Capacidade de promover uma lideranga que associe o alto desempenho
da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho. Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no
espacgo organizacional, e promovendo uma cultura institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os resultados.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagcdes de risco, de construir solugdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade de agcdo em face de situacdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagado sob pressao.

Inovacao e Mudanca

Capacidade de questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas, de adotar novos insights a sua
acao, de criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Resolucao de Problemas com base em dados

Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade
com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes

Trabalho em Equipe

Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir as metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Visao Sistémica

Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a

gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico.



Pré-requisitos e qualificacoes e experiéncias desejaveis

Pré-requisitos gerais (obrigatério)

Ser servidor(a) publico(a) ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal;

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdao académica compativel com as atribui¢des gerais previstas neste

regulamento;

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Pré-requisitos especificos (obrigatério)

Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos em atividades correlatas a uma ou mais
areas relacionadas as responsabilidades e
atribui¢des da fung¢do comissionada: pactuacdo
e monitoramento de metas intersetoriais;
instancias de pactuagdo e monitoramento,
preferencialmente, do PAC (Comité Gestor do
Novo PAC / experiéncia no acompanhamento do
antigo PAC); assessoramento técnico da alta
gestao.
Conhecimento em:
o fundamentos da economia aplicada a
gestao publica;
o gestdo orcamentdria e financeira no
setor publico;

o softwares para elaboragdo de
planilhas e apresentacdes;

o politicas publicas.

Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

Pdés-graduacgdo, preferencialmente em dreas
correlatas a: Economia, Contabilidade, Gestdo
Publica, Relagdes Internacionais, Comércio
Exterior e/ou Direito.
Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois)
anos em:

o gestdo e coordenacdo de equipes;

o atividades em Secretaria Executiva;

o atividades de assessoramento técnico
de autoridades com assento na
Camara de Comércio Exterior -
CAMEX ou titular.

Ter atuado em pautas de Gestdo Publica por, no
minimo, 1 (um) ano, preferencialmente no
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG) e/ou Ministério da Economia
(ME).
Conhecimento em:

o gestao de projetos;

o comércio exterior;

o Investimentos estrangeiros diretos; e

o Investimentos estrangeiros no

exterior.
Inglés intermediario (habilidade de leitura).



Quem pode participar

Este processo seletivo é exclusivo para pessoas servidoras publicas, ocupantes de cargo efetivo na
Administracdo Publica Federal, com experiéncia em area correlata a de atuacao e em gestao de equipe,
qgue tenham disponibilidade para residir em Brasilia - DF.

Remuneracgao

Coordenador(a) da Secretaria Executiva

Remuneracdo mensal total de: R$ 3.440,75.

Pessoas servidoras publicas ocupantes de cargos e fungbes comissionadas no dmbito da administragdo publica
federal devem observar o disposto no art. 15 da Lei n°14.204/2021.

Inscricoes
Exclusivamente via Internet, por meio do link de_inscricao.

As informacdes curriculares devem ser cadastradas na plataforma de selecdo exclusivamente em
portugués. Informacgdes cadastradas em outra lingua poderao nao ser processadas.

Quando: a partir do dia 05 até o dia 15.05.2023 as 23h59min.

e Na&o sera possivel realizar a inscricdao apds as 23h59min do dia 15.05.2023, portanto organize-se para
finalizar sua inscricao até o horario indicado;

e Evite realizar alteragdes no cadastro apds concluir a sua inscricdo. Informacgdes incluidas apos a
submissao da inscrigcdo poderao ndo ser consideradas na avaliagao curricular.

Informacodes gerais

A modalidade de trabalho serd presencial, na Secretaria Executiva do MGI, em Brasilia-DF, com
possibilidade de ser hibrida, posteriormente.

Todas as informacgdes sobre a selecdao serao divulgadas na Plataforma do Programa Lideres que
Transformam da Enap. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o andamento da
pré-selecao e do cronograma atualizado do processo seletivo.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento.

Duvidas e informacgdes sobre as inscrigdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serdao
respondidas até as 18h00 do dia 15.05.2023.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14204.htm
https://enap.gupy.io/jobs/4746305
https://lideresquetransformam.enap.gov.br/vitrineVagas
https://lideresquetransformam.enap.gov.br/vitrineVagas
https://cse.enap.gov.br/citsmart/pages/smartPortal/smartPortal.load#/atividade/18/476/558

Etapas do processo seletivo

Atividade

Inscricées

Avaliacdo
Curricular

Avaliacao das
Competéncias
Comportamentais

Avaliacao Final

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selecdo, das
informacgdes curriculares das pessoas candidatas.

Etapa de andlise das informagdes de experiéncias profissionais relacionadas as
atribuicdes, formacdo e cursos afins as areas de atuacao do cargo, fornecidas pelas
pessoas candidatas, de carater classificatério e eliminatdrio.

Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliagdo curricular, que podera
ser composta por:

Teste Comportamental

As pessoas candidatas receberdo por e-mail o link do teste e deverdo responder
perguntas, de cunho comportamental, relativas as competéncias apresentadas nos
estudos da Enap: m énci ransversai

desempenho e Competéncias essenciais de lideranca para o setor publico brasileiro.

O resultado do teste comportamental serd utilizado para conhecer o perfil das
pessoas candidatas em relagdo as competéncias e ndo serd computado como
classificatério ou eliminatoério.

Entrevista Comportamental

Entrevista individual e online, de carater classificatério e eliminatério, que avaliard o
perfil das pessoas candidatas e as competéncias desenvolvidas ao longo da trajetéria
profissional.

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliagcdo comportamental,
composta por:

Entrevista Técnica

Entrevista individual e online, de caradter classificatério e eliminatdrio, que avaliard o
atendimento das competéncias técnicas exigidas para o cargo e desenvolvidas pelas
pessoas candidatas ao longo da trajetéria profissional.

Entrevista Final

Entrevista com a pessoa indicada pela Secretaria Executiva do MGI, responsavel pela
decisdo final e nomeacao da pessoa selecionada.

Cronograma previsto de pré-selecao

Recrutamento

Pré-selecao

Inscrigcdes. 05 a 15.05.2023

Divulgagao do resultado da etapa de 16.05.2023
avaliacdo curricular.


https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5663
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5663
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715

Pré-selegao Avaliagao das competéncias 18.05 a 24.05.2023
comportamentais.

Pré-selecao Divulgagao do resultado da etapa 26.05.2023
de avaliagdo das competéncias
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas recomendadas
na pré-selegao.

Selecao Avaliagcdao final, por meio de 30.5 a 01.06.2023
entrevista técnica e entrevista final,
com a equipe técnica e com a
pessoa gestora da
Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento Institucional.

Selecao Comunicagao das pessoas 02.06.2023
candidatas sobre o resultado final.

O cronograma poderd sofrer alteragbées a qualquer momento. Consulte sempre a Plataforma do Programa Lideres que
Transformam da Enap.

A Enap conduzird as etapas de recrutamento e pré-selecdo e ficard responsdvel pela comunicagdo das pessoas candidatas e
divulgag¢do dos resultados dessas etapas.

A equipe da Secretaria Executiva conduzird a etapa de selecdo, que corresponde ds entrevistas técnica e final, e ficard responsavel
pela comunicag¢do das pessoas candidatas e divulgacdo dos resultados dessa etapa.

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentagao na Lei n°14.204, de 16 de setembro de 2021 e no Decreto n° 10.829
de 5 de outubro de 2021.

A escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacgao ou pela
designacao. A participacdo ou o desempenho neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a
designacgao.

Brasilia, 05 de maio de 2023.


https://lideresquetransformam.enap.gov.br/
https://lideresquetransformam.enap.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm#:~:text=Simplifica%20a%20gest%C3%A3o%20de%20cargos,12%20de%20abril%20de%201995%2C
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10829.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10829.htm

