Retificacdo do Regulamento para selecao de
cargo para a Secretaria de Orcamento
Federal

A Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), divulga a retificacdo do
regulamento da pré-selecdao para o cargo de Subsecretdrio(a) de Gestao
Corporativa (DAS 101.5) junto a Secretaria de Orgamento Federal - SOF.

Pré-requisitos e qualificagcoes e experiéncias desejaveis:

Onde se lé:

Pré-requisitos gerais (obrigatério)

Leia-se:

Ser servidor(a) publico(a) integrante da carreira de Analista de Planejamento e Orcamento;

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribuicdes gerais previstas
neste regulamento; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Pré-requisitos gerais (obrigatério)

Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribuigcdes gerais previstas
neste regulamento; e

Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.



Onde se lé:

Pré-requisitos especificos (obrigatoério)

Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

Pés-graduacao, em nivel de Especializagao,
preferencialmente em areas correlatas a: Gestado
de Pessoas, Projetos, Processos Gerenciais,
Compliance, Riscos, Tecnologia da Informacdo
ou Planejamento, Finangcas e Governanga
Publicas;

Conhecimento em
planejamento estratégico;
Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos em:

metodologias de

O atividades correlatas a uma ou mais
areas relacionadas as responsabilidades
e atribuicdes do cargo em comissao;

O gestdo e coordenagao de equipes de, no
minimo, 10 (dez) pessoas.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em:

O gerenciamento de projetos.

Leia-se:

Pré-requisitos especificos (obrigatoério)

Pés-graduagcao, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, preferencialmente em areas
correlatas a Gestdao de Pessoas, Projetos,
Processos Gerenciais, Compliance, Riscos,
Tecnologia da Informagcdo ou Planejamento,
Financgas e Governanca Publicas;

Certificagdo em gestdo de projetos;
Metodologias de mapeamento de processos;
Metodologias de gestdo de riscos;
Inglés intermediario (habilidade de leitura);
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em:
O processos de modernizagao
administrativa ou tecnoldégica;

O projetos estratégicos na area de Gestado
de Pessoas como, por exemplo, gestao
por competéncias, comunicagdo interna,
cultura e clima organizacional, softwares
de gestao de pessoas.

Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

Pdés-graduagdo, em nivel de Especializagao,
preferencialmente em areas correlatas a: Gestao
de Pessoas, Projetos, Processos Gerenciais,
Compliance, Riscos, Tecnologia da Informacdo
ou Planejamento, Finangas e Governanga
Publicas;

Conhecimento em
planejamento estratégico;
Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos em:

metodologias de

O atividades correlatas a uma ou mais
areas relacionadas as responsabilidades
e atribui¢cdes do cargo em comissdo; e

O gestdo e coordenagao de equipes de, no
minimo, 10 (dez) pessoas.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em:

O gerenciamento de projetos.

Pdés-graduagdao, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, preferencialmente em areas
correlatas a Gestdo de Pessoas, Projetos,
Processos Gerenciais, Compliance, Riscos,
Tecnologia da Informagao ou Planejamento,
Financgas e Governancga Publicas;

Ser servidor(a) publico(a) integrante da carreira
de Analista de Planejamento e Or¢camento;

Certificagdo em gestdo de projetos;
Metodologias de mapeamento de processos;
Metodologias de gestdo de riscos;
Inglés intermediario (habilidade de leitura);
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em:
O processos de modernizagao
administrativa ou tecnoldégica;

O projetos estratégicos na area de Gestao
de Pessoas como, por exemplo, gestao
por competéncias, comunicagdo interna,
cultura e clima organizacional, softwares
de gestao de pessoas.



Quem pode participar
Onde se lé:

Este processo seletivo é exclusivo para pessoas servidoras, integrantes da carreira de Analista de
Planejamento e Or¢camento, com pés-graduagao em nivel de especializagao, que tenham disponibilidade
para residir em Brasilia - DF.

Leia-se:

Este processo seletivo é aberto a profissionais sem vinculo com a administracdo e pessoas servidoras
publicas de qualquer das esferas e Poderes, com pds-graduacdo em nivel de especializacdo, que tenham
disponibilidade para residir em Brasilia - DF.

Remuneracgao

Onde se lé:

Subsecretario(a) de Gestao Corporativa

Remuneragcdo mensal total de: R$ 13.623,39.

Pessoas servidoras publicas ocupantes de cargos e fungées comissionadas no dmbito da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional devem observar o disposto no art. 2° da Lei n°11.526/2007.

Caso a pessoa selecionada resida fora de Brasilia - DF, tera direito a auxilio moradia correspondente a
até 25% do valor do DAS, conforme Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 57, de 10 de junho de 2021.
Nessa situacdo, também fara jus a ajuda de custo, nos termos do Decreto 4.004, de 8 de novembro de
2001.

Leia-se:

Subsecretario(a) de Gestdo Corporativa

Remuneracdo mensal total de: R$ 13.623,39.

Pessoas servidoras publicas ocupantes de cargos e fun¢gées comissionadas no dmbito da administra¢cdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional devem observar o disposto no art. 2° da Lei n°11.526/2007.

Caso a pessoa selecionada resida fora de Brasilia - DF, tera direito a auxilio moradia correspondente a
até 25% do valor do DAS (até R$ 3.405,84), conforme Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 57, de 10
de junho de 2021. Nessa situagdo, também fara jus a ajuda de custo, nos termos do Decreto 4.004, de 8
de novembro de 2001.

Inscricoes
Onde se lé:

Exclusivamente via Internet, por meio do_link de inscricao.

Quando: a partir do dia 25/05/2022 até o dia 03/06/2022 as 23h59min.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/l11526.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-57-de-10-de-junho-de-2021-325396704
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d4004.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d4004.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/l11526.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-57-de-10-de-junho-de-2021-325396704
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-57-de-10-de-junho-de-2021-325396704
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d4004.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d4004.htm
https://enap.gupy.io/job/eyJqb2JJZCI6M

e N&o sera possivel realizar a inscricdo apdés as 23h59min do dia 03/06/2022, portanto organize-se
para finalizar sua inscricao até o horario indicado;

e Evite realizar alteragdes no cadastro apds concluir a sua inscricdo. Informacdes incluidas apoés a
submissao da inscricdo poderao nao ser consideradas na avaliagao curricular.

Leia-se:

Exclusivamente via Internet, por meio do link de inscricao.

Quando: a partir do dia 25/05/2022 até o dia 10/06/2022 as 23h59min.

e N&o serd possivel realizar a inscricdo apds as 23h59min do dia 10/06/2022, portanto organize-se para
finalizar sua inscricdo até o horario indicado;

e Evite realizar alteracdes no cadastro apds concluir a sua inscricdo. Informacdes incluidas apés a
submissao da inscricdo poderdo ndo ser consideradas na avaliagao curricular.

Informacgodes gerais

Onde se lé:

A modalidade de trabalho sera presencial, na Secretaria de Orcamento Federal em Brasilia - DF e podera
exigir disponibilidade para viagens.

Todas as informacdes sobre a selecdo serdo divulgadas no_Portal da Enap. E de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar o andamento da pré-selecdo e do cronograma atualizado do processo
seletivo.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento.

Duvidas e informacgdes sobre as inscrigdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serao
respondidas até as 18h00 do dia 03/06/2022.

Leia-se:

A modalidade de trabalho sera presencial, na Secretaria de Orcamento Federal em Brasilia - DF e podera
exigir disponibilidade para viagens.

Todas as informacdes sobre a selecdo serdo divulgadas no_Portal da Enap. E de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar o andamento da pré-selecdo e do cronograma atualizado do processo
seletivo.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento.

Duvidas e informacgdes sobre as inscricdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serdao
respondidas até as 18h00 do dia 10/06/2022.


https://enap.gupy.io/jobs/2030274
https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagas
https://cse.enap.gov.br/citsmart/pages/smartPortal/smartPortal.load#/atividade/351/3756/4675
https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagas
https://cse.enap.gov.br/citsmart/pages/smartPortal/smartPortal.load#/atividade/351/3756/4675

Etapas do processo seletivo

Onde se lé:

Atividade

Inscricdes

Avaliagado
Curricular

Avaliacao das
Competéncias
Comportamentais

Texto com
proposta para
questao
problema

Avaliacao Final

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selecdo, das
informacgdes curriculares das pessoas candidatas.

Etapa de anadlise das informagdes de experiéncias profissionais relacionadas as
atribuicdes, formacdo e cursos afins as areas de atuacao do cargo, fornecidas pelas
pessoas candidatas, de carater classificatério e eliminatdrio.

Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliagdo curricular, composta
por:

Entrevista Comportamental

Entrevista individual e online, de carater classificatério e eliminatério, que avaliara o
perfil das pessoas candidatas e as competéncias desenvolvidas ao longo da trajetdria
profissional.

As pessoas candidatas aprovadas na avaliagdo curricular deverdo redigir um texto
propositivo para uma questao problema, nos seguintes parametros:

e tema: desafios ao fortalecimento da gestdo corporativa no ambito da SOF e
do Sistema Federal de Planejamento e Or¢camento;

e formato: maximo 5 (cinco) paragrafos;

e prazo de envio: 16 a 20/06/2022.

O texto deverd ser produzido e encaminhado exclusivamente pela plataforma de
selecdo. O nao encaminhamento dentro do prazo acarretara na eliminagao
automatica da pessoa candidata no processo seletivo.

O texto serd avaliado pela equipe da Secretaria de Or¢camento Federal.

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliacdo comportamental,
composta por:

Entrevista Técnica

Entrevista individual e online, de carater classificatério e eliminatdrio, que avaliara o
atendimento das competéncias técnicas exigidas para o cargo e desenvolvidas pelas
pessoas candidatas ao longo da trajetéria profissional.

Entrevista Final

Entrevista com a pessoa gestora da SOF, responsavel pela decisdo final e nomeacao
da pessoa selecionada.



Leia-se:

Atividade

Inscricoes

Avaliacdo
Curricular

Avaliacédo das
Competéncias
Comportamentais

Texto com
proposta para
questao
problema

Avaliagdo Final

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selegédo, das
informacdes curriculares das pessoas candidatas.

Etapa de analise das informag¢des de experiéncias profissionais relacionadas as
atribuicdes, formacdo e cursos afins as areas de atuacgao do cargo, fornecidas pelas
pessoas candidatas, de carater classificatério e eliminatdrio.

Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliagcdo curricular, composta
por:

Entrevista Comportamental

Entrevista individual e online, de carater classificatério e eliminatdrio, que avaliara o
perfil das pessoas candidatas e as competéncias desenvolvidas ao longo da trajetdria
profissional.

As pessoas candidatas aprovadas na avaliacdo curricular deverao redigir um texto
propositivo para uma questdo problema, nos seguintes parametros:

e tema: desafios da modernizagdo administrativa no ambito da gestao publica
federal;

e formato: maximo 5 (cinco) paragrafos;

e prazo de envio: 27/06 a 01/07/2022.

O texto deverd ser produzido e encaminhado exclusivamente pela plataforma de
selecdo. O nao encaminhamento dentro do prazo acarretara na eliminagao
automatica da pessoa candidata no processo seletivo.

O texto serd avaliado pela equipe da Secretaria de Or¢camento Federal.

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliagdo comportamental,
composta por:

Entrevista Técnica

Entrevista individual e online, de carater classificatério e eliminatdrio, que avaliara o
atendimento das competéncias técnicas exigidas para o cargo e desenvolvidas pelas
pessoas candidatas ao longo da trajetdria profissional.

Entrevista Final

Entrevista com a pessoa gestora da SOF, responsavel pela decisdo final e nomeacao
da pessoa selecionada.



Cronograma previsto de pré-selecao

Recrutamento Inscri¢des. 25/05 a 03/06/2022

Onde se lé:

Pré-selecao Divulgagao do resultado da etapa de 08/06/2022
avaliagao curricular.

Pré-selecdo Avaliacado das competéncias 09 a 16/06/2022
comportamentais.

Pré-selecéo Produgdo e envio do texto com 16 a 20/06/2022
proposta para questao problema.

Pré-selecdo Divulgacdo do resultado da etapa 24/06/2022
de avaliagcdo das competéncias
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas recomendadas
na pré-selegao.

Selecdo Avaliagdo final, por meio de 28/06 a 04/07/2022
entrevista técnica e entrevista final,
com a equipe técnica e com a
pessoa gestora da SOF.

Selecdo Comunicagéo das pessoas 06/07/2022
candidatas sobre o resultado final.

O cronograma poderd sofrer alteracées a qualquer momento. Consulte sempre o Portal da Enap.

A Enap conduzird as etapas de recrutamento e pré-selecdo e ficard responsdvel pela comunicagdo das pessoas candidatas e
divulgac¢do dos resultados dessas etapas.

A equipe da Secretaria de Orcamento Federal conduzird a etapa de selecdo, que corresponde as entrevistas técnica e final, e ficard
responsavel pela comunica¢cdo das pessoas candidatas e divulgag¢do dos resultados dessa etapa.


https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagas

Leia-se:

Atividade Periodo
Recrutamento Inscrigcdes. 25/05 a 10/06/2022
Pré-selecdo Divulgacao do resultado da etapa de 15/06/2022

avaliagao curricular.

Pré-selecdo Avaliacdo das competéncias 20 a 27/06/2022
comportamentais.

Pré-selegdo Produgdo e envio do texto com 27/06 a 01/07/2022
proposta para questao problema.

Pré-selecédo Divulgagdo do resultado da etapa 05/07/2022
de avaliacdo das competéncias
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas recomendadas
na pré-selecgao.

Selecao Avaliagdo final, por meio de 07 a 12/07/2022
entrevista técnica e entrevista final,
com a equipe técnica e com a
pessoa gestora da SOF.

Selecdo Comunicagao das pessoas 14/07/2022
candidatas sobre o resultado final.

O cronograma poderd sofrer alteragcdées a qualquer momento. Consulte sempre o Portal da Enap.

A Enap conduzird as etapas de recrutamento e pré-sele¢cdo e ficard responsdvel pela comunica¢do das pessoas candidatas e
divulgag¢do dos resultados dessas etapas.

A equipe da Secretaria de Orgamento Federal conduzird a etapa de selecdo, que corresponde as entrevistas técnica e final, e ficara
responsdvel pela comunicag¢do das pessoas candidatas e divulgagdo dos resultados dessa etapa.


https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagas

