m P Boletim de Servigo Eletrénico em 25/04/2023

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 44/2023

PROCESSO N° 04600.001412/2023-53

EDITAL N2 44, DE 25 DE ABRIL DE 2023

A PRESIDENTA DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020,
e tendo em vista o constante dos autos do processo n2 04600.001412/2023-53, resolve tornar publica a abertura de processo seletivo interno para ocupagdo de 01(uma) vaga para percepgdo de Gratificagdo
Temporaria de Atividade em Escola de Governo (Gaeg) Nivel Intermedidrio da GNova, e 01(uma) vaga para percep¢do de Gratificacdo Tempordaria de Atividade em Escola de Governo (Gaeg) Nivel Intermediario da
Coordenacgdo-Geral de Gestdo do Conhecimento, Tecnologia e Prémios ( GNova Inovacgdo Aberta), da Diretoria de Inovagido (GNova), da Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1. DAS VAGAS

1.1. 1 vaga para servidor(a), para exercer atividades de apoio a execucdo de processos seletivos e de certificagdo de competéncias para percepgdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo Nivel Intermediario (Gaeg NI), na Diretoria de Inovagéo.

1.2. 1 vaga para servidor(a), para exercer atividades de gestdo de projetos de inovagdo aberta e hub de empreendedorismo inovador para percepgdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo Nivel Intermedidrio (Gaeg NI), na Coordenagdo-Geral de Gestdo do Conhecimento, Tecnologia e Prémios ( GNova Inovagdo Aberta).

2. DAS UNIDADES

2.1 A Diretoria de Inova¢do compete

| - apoiar e promover:

a) a inovagdo na administragdo publica e na gestdo de politicas publicas; e

b) acGes para a criagdo de ambientes que promovam a inovagao;

Il - coordenar, prospectar e disseminar boas praticas no setor publico e desenvolver solugGes inovadoras por meio de projetos de experimentagao realizados em parceria com outras instituigdes publicas;
Il - prestar assessoria técnica na elaboragdo de estratégias organizacionais, de desenvolvimento institucional, e em processos de formulagdo e de implementagdo de politicas publicas;

IV - apoiar o desenvolvimento de projetos de transformagdo governamental baseados na construgdo colaborativa de solugGes para problemas publicos;

V - planejar, coordenar, apoiar, orientar e avaliar as atividades de gestdo do conhecimento e de tecnologias e a realizagdo de competi¢Ges e premiagdes; e

VI - realizar assessoramento as atividades de recrutamento, de selegdo e de certificagdo de competéncias para cargos e fungdes da administragdo publica federal.

2.2. A Coordenacdo-Geral de Gestdo do Conhecimento, Tecnologia e Prémios (GNova Inovacdo Aberta) compete gerenciar e executar atividades relativas:

| - as agOes de inovagdo aberta, competigdes e premiagdes para a produgdo e intercambio de conhecimento e para o fomento ao desenvolvimento de solugdes para desafios publicos;
Il - ao fomento do ambiente promotor de inovagdo da Enap; e

Il - a sistematizagdo da producdo e da disseminagdo de conhecimento e melhores praticas para a inovagao no setor publico.

3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1Vaga 1: || Apoio a execugdo de processos seletivos e de certificagdo de competéncias |
3.1.1 N2 de vagas: | 01 vaga para percepgdo de Gaeg - Nivel Intermedidrio. |
3.1.2 Unidade de Lotagdo: | Diretoria de Inovagdo (GNova) |
3.1.3 Local de Atuagdo: I Brasilia (DF). |
3.1.4 Nivel de Escolaridade: | Nivel Médio |
3.1.5 Programa de Gestao: ” Sim, teletrabalho parcial |




3.1.6 Descri¢do da Vaga:

Apoia a execugdo de atividades técnicas e administrativas de recrutamento e pré-selecdo e de certificagdo de competéncias.

3.1.7 Critérios
Diferenciais Desejaveis:

Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (anos) anos em pelo menos um dos temas abaixo:
o Recrutamento e selegdo;
o Gestdo por competéncias;
o Mapeamento de competéncias.
Graduagdo preferencialmente em dreas correlatas a Gestdo de Pessoas.
Conhecimento em gestdo de processos, contratagdes publicas e Sistema Eletronico de Informagédo (SEIl).

3.1.8 Atividades

Apoiar na execugdo dos processos de recrutamento de pré-selecdo de pessoal para ocupagdo de cargos e fungbes na
Administragdo Publica Federal;

Realizar atividades administrativas da GNova;

Instruir processos de contratagdo por inexigibilidade, dispensa e licitacdo;

Monitorar, tramitar e instruir processos no Sistema Eletronico de Informagéo (SEl).

Atender demandas diversas da Diretoria, em apoio a gestdo da drea.

Realizar a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos

3.2 Vaga 2:

Gestor de projeto de inovagdo aberta e hub de empreendedorismo inovador

3.2.1 N2 de vagas:

01 vaga para percepgdo de Gaeg - Nivel Intermediario

3.2.2 Unidade de Lotagdo:

Coordenagdo-Geral de Gestdo do Conhecimento, Tecnologia e Prémios ( GNova Inovagdo Aberta)

3.2.3 Local de Atuagdo:

Brasilia (DF).

3.2.4 Nivel de Escolaridade:

Nivel Médio

3.2.5 Programa de Gestao:

Sim, teletrabalho parcial

3.2.6 Descrigao da Vaga:

Prospecgdo, gestdo e avaliagdo de projetos de inovagdo aberta e hub de empreendedorismo inovador

3.2.7 Critérios
Diferenciais Desejaveis:

Formacgdo académica nas dreas de Ciéncias Sociais Aplicadas Capes, especialmente nas dreas de Comunicacdo e Informagao,
Design, Administragdo ou Administragdo Publica;

Experiéncia de 2 anos com gestdo de projetos.

Conhecimentos em: Gestdo de projetos, inovagdo no setor publico, inovagdo aberta, empreendedorismo inovador e
contratagdo publica de inovagdo, inovagdo social e gestdo do conhecimento. NogGes de abordagens de inovagdo, tecnologias
emergentes, propriedade intelectual e industrial, funcionamento do sistema nacional de CT&lI, organizagdo de eventos,
comunicagao digital, gestdo de comunidade, articulagdo institucional, gestdo processual e documental (SEl, Suite Google etc.).
Habilidades Comportamentais: Fluéncia digital, autonomia e proatividade, criatividade, capacidade de solugdo de problemas,
negociagao, comunicagao.

3.3.8 Atividades

Faz prospecgdo, gestdo e avaliagdo de projetos de inovagdo aberta e empreendedorismo inovador;

Realiza prémios e competi¢bes de inovagdo aberta para a solugdo de problemas publicos;

Realiza ciclos de ideagdo, pré-aceleragdo e aceleragdo de negdcios e solugdes inovadoras;

Realiza eventos voltados a conexdo de negdcios com outros atores do ecossistema de inovagdo e de agbes para a promogao
de capacidades institucionais para contratagdo de inovagdo no setor publico;

Estabelece parcerias com 6rgdos de governo, organismos internacionais, empresas publicas, 6rgdos do terceiro setor para
projetos.

4. PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO (QUEM PODE SE CANDIDATAR):

4.1. Servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou nivel intermedidrio, conforme vaga pretendida, que cumpra jornada semanal de 40 horas, preferencialmente (resguardadas as
disposicGes legais especificas);

4.2. Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribuigdes gerais previstas neste regulamento;




4.3.
4.4.
4.5.
4.5.1.
4.5.2.

4.5.2.1.
4.5.2.2.
4.5.2.3.
4.5.2.4.
4.5.2.5.
4.5.2.6.
4.5.2.7.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.5.1.
6.5.2.
7.
7.1.
7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.2

Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposigdes legais especificas);
Possuir autorizagdo da chefia imediata para participagdo no processo seletivo.

Competéncias

Técnicas: descritas no Anexo Il.

Competéncias transversais do Setor Publico, conforme Anexo | da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, DE 19 de fevereiro de 2021.

Resolugdo de Problemas com Base em Dados;

Foco nos Resultados para os Cidadaos;

Mentalidade Digital;

Comunicagao;

Trabalho em Equipe;

Orientagdo por Valores Eticos;

Visdo Sistémica.

DOS IMPEDIMENTOS (QUEM NAO PODE SE CANDIDATAR):

Servidor publico remunerado por subsidio.

Servidor publico de outras esferas que nao a Federal.

Servidor que ndo seja regido pela Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Servidor em afastamento do érgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenga para Capacitacdo, que impega a movimentacao.
DA INSCRICAO

Ainscricdo devera ser realizada, exclusivamente, via internet, até o dia 05/05/2023, no seguinte enderego eletrdnico https://bit.ly/selecaoGNova2023

O periodo de inscri¢do se encerrara as 23:59 horas do dia 05/05/2023.

O candidato devera preencher o formulario até o final e anexar a seguinte documentagéo:

Curriculo, em PDF (Excel ou Word), conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em Excel e Word disponibilizada no site da Enap no enderego https://enap.gov.br/pt/vagas).
Comprovacao da titulagdo informada no Curriculum Vitae (todos os documentos devem estar em PDF).

Autorizagdo da chefia imediata, para participacdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

Caso haja algum impedimento para a apresentacdo da autorizagdo da chefia, o candidato devera apresentar justificativa em campo préprio do formulario de inscrigao.

DA SELECAO

A selegdo sera realizada em (03) trés fases:

Fase 1: Triagem e andlise dos documentos encaminhados — carater eliminatério.

Fase 2: Andlise curricular — carater eliminatdrio.

Fase 2: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2 - cardter eliminatério.

Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas disponibilizado poderdo compor quadro de reserva técnica, da Enap, com validade de 1 ano, considerando o alinhamento de perfil com o

espaco ocupacional a ser preenchido.

7.2.1.

O candidato selecionado para o quadro de reserva técnica deverd manifestar, por escrito, o interesse em ocupar ou ndo outro espago ocupacional, diferente do previsto em edital, caso

seja consultado.

7.2.2.
7.3.

A entrevista online serd realizada por servidor(es) indicado(s) pela unidade ou diretoria demandante do processo seletivo.

As competéncias técnicas a serem avaliadas estdo descritas no Anexo |l


https://bit.ly/selecaoGNova2023

7.4. Os conhecimentos técnicos estdo descritos no Anexo .

7.5. A plataforma a ser utilizada na entrevista serd informada, por e-mail, no momento do agendamento.
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O candidato poderd concorrer em processos seletivos diferentes, simultaneamente, desde que atenda aos critérios estabelecidos, ao perfil proposto e preencha o formulario de inscrigdo
apropriadamente.
8.2. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais consequentes de uma possivel selecdo do candidato, sdo de
responsabilidade, exclusiva, do participante.
8.3. O prazo para encerramento da inscrigdo, no processo seletivo, somente sera alterado, mediante edital de retificagdo e publicagdo no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).
8.4. Inscrigdes realizadas apds o dia e horario previstos nos itens 6.1 e 6.2 serdo desconsideradas, exceto quando da ocorréncia do estabelecido no item 8.3 deste edital.
8.5. Todas as informacdes referentes a qualquer atualizagdo sobre o processo seletivo, que exijam publicizagdo, serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas). E de responsabilidade do
participante o acompanhamento do andamento da selegdo.
8.6. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alteragdes, que serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).
8.7. Toda a comunicagdo com o candidato sera realizada pelo e-mail informado no ato da inscrigdo, inclusive o agendamento da entrevista, em caso de habilitagdo.
8.8. Todos os contatos com o(s) candidato(s) serdo realizados, exclusivamente, por intermédio da equipe responsavel pela execugdo do processo seletivo.
8.9. E de responsabilidade do candidato também a observagdo dos tetos remuneratérios para percepcdo da Gratificagio Temporéria de Atividade em Escola de Governo, conforme Lei n? 11.907, de 2
fevereiro de 2009 (Valor da Gaeg NI: RS 2.246,00 / valor do teto remuneratdrio: RS 8.675,00 ).
8.10. O resultado final serd apresentado em listagem do nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificagdo, cabendo a escolha final do postulante a ato discricionario da autoridade
responsavel pela nomeagdo ou designagéo.
8.11. A escolha e nomeagdo ou designagdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manutengdo da percepgdo da gratificagdo.
8.12. De acordo com o art. 72, paragrafo Unico, do Decreto n2 9.727, de 2019, a participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao candidato a nomeagao ou a designagao.
8.13. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br.
9. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA

26/04 a 05/05/23 Periodo de Inscrigdo e recepgdo dos documentos de participagdo no processo seletivo

08 e 09/05/2023 Anélise e triagem dos documentos encaminhados

10 a 12/05/2023 Andlise Curricular

15 e 16/05/2023 Agendamento de entrevistas

17 a 19/05/2023 Realizagdo de entrevistas on-line

24/05/2023 Divulgagdo do resultado



https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas
mailto:selecaocgpes@enap.gov.br

BETANIA LEMOS

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO 2023
DIRETORIA DE INOVAGCAO - GNOVA

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DO CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E PREMIOS (GNOVA INOVAGAO ABERTA)

CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMAGAO ACADEMICA

Nome

Endereco

Tel. Celular

Tel. Residencial

ITel. Comercial

CADASTRO CPF
SIAPE
E-mail Pessoal
E-mail Institucional
Cargo Efetivo
Fungdo Comissionada
Lattes ID
Graduagdo
IAno de Conclusdo
Instituicdo
FORMACAO Especializacdo / MBA
ACADEMICA / Ano de Conclusdo
TITULACAO . Instituicao
informar da mais
recente para mais antiga)
Se necessério, inserir  [Mestrado
mais linhas para informarjAno de Conclusdo
todas que possui) Instituicdo
Doutorado

/Ano de Conclusdo

Instituicdo




CAPACITACOES /
DESENVOLVIMENTO!
informar as realizadas
nos ultimos 5 anos.

Com mais de 05 anos,
somente as mais

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga hordria

Instituicao

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga hordria

Instituicao

Breve descri¢do

relevantes para a selegdo),

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicao

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizacdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descrigdo

PROCESSO SELETIVO 2023

DIRETORIA DE INOVAGCAO - GNOVA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DO CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E PREMIOS (GNOVA INOVACAO ABERTA)
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

R Orgdo/empresa
EXPERIENCIA [,
g0
PROFISSIONAL =
. . Fungao
(informar da mais .
recente para mais  |Periodo
antiga) Descrigdo das atividades
(inserir linhas, se  [desempenhadas
necessario)
Orgdo/empresa
Cargo
Fungdo




Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il

COMPETENCIAS TECNICAS

APOIO A EXECUCAO DE PROCESSOS SELETIVOS E DE CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS

Acompanhar as avaliagdes Técnico-Comportamentais

Formalizar acordo de cooperagdo técnica ou demais instrumentos de formalizagdo

Acompanhar inscri¢cGes

Gerenciar atividades de manutenc¢do do banco de avaliadoras em processos seletivos

Analisar documentagdo comprobatdria

Gerir e fiscalizar instrumentos contratuais

Aplicar os instrumentos de avaliagdo de soft skills

Implementar melhorias nos processos seletivos




Aprimorar gestdo dos servigos de selegdo e certificacdo

Implementar melhorias nos servicos e produtos ofertados pela Coordenagdo

Atender a pedidos de informagdo realizados via Ouvidoria, e-Sic e/ou correio eletrénico atinentes a processos seletivos Monitorar e responder duividas dos candidatos

Celebrar Termo de Execugdo Descentralizada

Monitorar nomeagdo dos cargos

Contratar produtos e tecnologias

Produzir estudos subsididrios para projetos liderados pela Coordenagdo

Criar processo seletivo na plataforma de selegdo

Publicar processo seletivo

Divulgar processos seletivos

Realizar andlise curricular

Elaborar materiais finais para entrega do processo seletivo

Realizar apoio a gestdo da area

Elaborar Pesquisa de Avaliagdo de Satisfagdo com demandante

Realizar contratagdo de avaliadores para atuarem nos processos seletivos

Elaborar Pesquisa de Avaliagdo de Satisfagdo dos Candidatos

Realizar contratagdo de consultores ou outros prestadores de servico

Elaborar regulamento do processo seletivo

Realizar pagamento de avaliadores para atuarem nos processos seletivos

Executar Projetos Especiais

Realizar pagamento de consultores ou outros prestadores de servigo

Executar rituais de formalizagdo de entrega do processo seletivo

GESTOR DE PROJETO DE INOVAGAO ABERTA E HUB DE EMPREENDEDORISMO INOVADOR

COMPETENCIAS TECNICAS

Executar projetos de gestdo do conhecimento e premiacGes

Executar projetos de inovagdo aberta

Gerir e fiscalizar instrumentos contratuais

ANEXO Ill
CONHECIMENTOS TECNICOS

APOIO A EXECUCAO DE PROCESSOS SELETIVOS E DE CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

CONHECIMENTOS TECNICOS

Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Levantamento e sistematizagdo de dados

Andlise de dados e Ferramentas de BI(Ex.: Power bi, Tableau, etc.)

Lideranga Situacional

Andlise de Dados Gerenciais

Manual de Redagdo Oficial

Anédlise de resultados

Manual de Publicagdo da Enap

Anilise e avaliagdo de competéncias comportamentais

Medida Proviséria n? 1.042, de 14 de abril de 2021

Arquitetura da escolha (nudging)

Metodologia de pesquisa

Capacidade analitica

Metodologias ageis para desenho de cursos

Certificagdo de competéncias

Metodologias de melhorias de processos

Comunicagdo - linguagem simples e assertiva

Metodologias de pesquisa de satisfagcdo

Comunicagdo Estratégica

Metodologias e técnicas inovadoras aplicadas ao Recrutamento e Sele¢do




Elaboragdo de ApresentagBes Executivas

Modelos de Recrutamento e Sele¢cdo em governos

Elaboragdo de Instrumentos Contratuais e demais termos correlatos e de Cooperagdo

Nogdes de design grafico e diagramagdo

Elaboragdo de instrumentos de transferéncia de recursos e de parcerias sem transferéncia de recursos

Normativos de movimentagdo de cargos e carreiras

Elaboragdo de Relatdrios Gerenciais

Pesquisa em Base de Dados, Portais, Editoras Nacionais e Internacionais e Sistemas de Informagdes

Estratégia de comunicagdo

Plataforma de Selegdo utilizada pela Enap

Estrutura e Funcionamento da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal

Redes Sociais

Ferramentas de construgdo colaborativa

Resolugdo de problemas

Ferramentas de Gestdo de Processos

Selegdo por competéncias

Gestdo da Mudanga

Sistema de Gestdo de Projetos (ex.: Redmine)

Gestdo de Processos

Sistema SUAP

Gestdo de Projetos

Técnicas de apresentagdo

Gestdo do conhecimento

Técnicas de Atendimento ao Publico

Gestdo e Execugdo Orgamentaria e Financeira

Técnicas de Feedback

Gestdo Estratégica

Técnicas de Negociagdo

Gestdo por Resultados

Técnicas e métodos de selegdo

Hermenéutica Juridica

Técnicas e métodos de selegdo por competéncias

Instrumentos de andlise e avaliagdo de competéncias comportamentais

Técnicas para condugdo de reunies

Inteligéncia artificial aplicada ao Recrutamento e Selegdo

Trabalho em Rede

Legislagdo de contratagdo de TIC

Verificagdo digital de documentos

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAI)

Verificagdo e conformidade de documentos

Legislagdo aplicada a area

Visdo Sistémica

GESTOR DE PROJETO DE INOVAGAO ABERTA E HUB DE EMPREENDEDORISMO INOVADOR

CONHECIMENTOS TECNICOS

Andlise de dados e Ferramentas de BI(Ex.: Power bi, Tableau, etc.)

Gestdo e Execugdo Orcamentaria e Financeira

Andlise de Dados Gerenciais

Gestdo orgamentaria

Elaboragdo de Instrumentos Contratuais e demais termos correlatos e de Cooperagdo

Hermenéutica Juridica

Elaboragdo de Relatérios Gerenciais

Legislacdo Aplicada a Area ou 4 Demanda

Estrutura e Funcionamento da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal

Manual de Redagdo Oficial

Gestdo de Processos

Sistema de Gestdo de Projetos (ex.: Redmine)

Gestdo do conhecimento




seijl

assinatura
eletrénica

[‘111 Documento assinado eletronicamente por Betania Peixoto Lemos, Presidenta, em 25/04/2023, as 14:48, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n? 04600.001412/2023-53 SEI n2 0684742



