M P I Boletim de Servico Eletronico em 02/05/2022

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 51/2022

PROCESSO N° 04600.001163/2022-15

EDITAL N2 51, DE 2 DE MAIO DE 2022

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — Enap, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n2 10.369,
de 22 de maio de 2020, torna publica a abertura de processo seletivo para servidor para 1 (uma) vaga para percepgdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em
Escola de Governo (Gaeg) de nivel superior da Coordenagdo-Geral de Pesquisa (CGP), da Diretoria de Altos Estudos (DAE) da Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap).

1. DAS VAGAS

1.1. 1 vaga para servidor(a) com experiéncia na area de Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Publicas e/ou Regulagdo para percepgdo de Gratificagdo
Temporaria de Atividade em Escola de Governo de nivel superior (Gaeg NS).

2. DA UNIDADE

2.1. A Coordenacgdo-Geral de Pesquisa (CGP) compete gerenciar e executar atividades relativas a realizagdo e publicagio de estudos aplicados a

administragdo publica, o fomento aberto a pesquisa em temas prioritarios para a administracdo publica e ao assessoramento a equipes da administragdo publica no
uso e geragdo de evidéncias.

3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Vaga: Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Publicas e/ou Regulacio

1 vaga para servidor (a) para percepgdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em

] .
3.2.1. N2 de vagas: Escola de Governo de nivel superior (Gaeg NS)

3.2.2. Unidade de Lotagdo: Coordenacdo-Geral de Pesquisa (CGP)/ Diretoria de Altos Estudos (DAE)
3.2.3. Local de Atuagdo: Brasilia (DF)

3.2.4. Nivel de Escolaridade: Superior, em qualquer drea de formagao

3.2.5. Programa de Gestdo: Sim, teletrabalho parcial

e Apoia na articulagdo institucional necessaria para realizagdo dos estudos de
avaliagdo.

e Analisa demandas dos 6rgdos por servigos de Assessoria de Avaliagdo e
Evidéncia Express.

® Prospectar e gerenciar projetos de avaliagdo de politica publica ou analise de
impacto regulatério.

3.2.6. Descri¢do da Vaga:

o Ter experiéncia e conhecimento em gestdo de projetos.

e Ter experiéncia e conhecimento em ferramentas de colaboragdo sincrona e
assincrona para ambientes remotos.

e Conhecer métodos de pesquisa social e/ou econémica.

e Entender os tipos de avaliagdo de politicas publicas.

e Dominio instrumental de linguas estrangeiras (preferencialmente o inglés e o
espanhol).

3.2.7. Critérios
Diferenciais Desejaveis:

e Gerenciar chamadas publicas de projetos de avaliagdo de politica publica ou
analise de impacto regulatério, processos seletivos de assessores e
pesquisadores, contratagdes de especialistas e facilitadores e atividades
correlatas.

e Apoiar na gestdo e no desenho de planos de trabalho para a execugdo de
avaliagdo de politica publica ou andlise de impacto regulatério.

e Auxiliar na gestdo dos contratos, formulagdo de pareceres e notas técnicas,
documentagdo em geral para concretizagdo dos contratos.

e Propor eventos, publicagdes e premiagGes na drea de avaliagdo de politica
publica.

e Apoiar parcerias, troca de experiéncias e conexdes nacionais e internacionais.

e Auxiliar nas atividades regulares e entregas da Assessoria para Avaliagdo,
participando da gestdo de projetos de avaliagdo, além dos processos
administrativos correspondentes.

3.2.8. Atividades

4. PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO (QUEM PODE SE CANDIDATAR):
4.1. Servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que cumpra jornada semanal de 40 horas, preferencialmente (resguardadas as

disposicdes legais especificas).

4.2. Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribui¢es gerais previstas neste regulamento.



4.3. Residir no Distrito Federal ou entorno.

4.4, Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢des legais especificas).

4.5. Possuir autorizagdo da chefia imediata para participagdo no processo seletivo.

4.6. Competéncias

4.6.1. Técnicas: descritas no Anexo .

4.6.2. Competéncias transversais do Setor Publico, conforme Anexo | da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021:
4.6.2.1. Resolugdo de Problemas com Base em Dados;

4.6.2.2. Foco nos Resultados para os Cidad3os;

4.6.2.3. Mentalidade Digital;

4.6.2.4. Comunicagdo;

4.6.2.5. Trabalho em Equipe;

4.6.2.6. Orientacdo por Valores Eticos;

4.6.2.7. Visdo Sistémica.

5. DOS IMPEDIMENTOS (QUEM NAO PODE SE CANDIDATAR):

5.1. Servidor publico remunerado por subsidio.

5.2. Servidor publico de outras esferas que ndo a Federal.

5.3. Servidor que ndo seja regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5.4, Servidor em afastamento do érgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenga para Capacitacdo, que impega a movimentagdo.
5.5. Servidor cuja legislagdo especifica da sua carreira ou do 6rgdo de origem ou de exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdo com a percepgdo de
Gaeg (em caso de duvida, consultar a drea de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de exercicio ou de origem).

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscri¢do devera ser realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico https://bit.ly/SelecdoCGP_2022 até o dia 09/05/2022.

6.2. O periodo de inscrigdo se encerrard as 23:59 horas do dia 09/05/2022.

6.3. O candidato deverd preencher o formulario até o final e anexar a seguinte documentagao:

6.3.1. Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (documento modelo em Excel e Word disponibilizados no site da Enap no enderego
https://enap.gov.br/pt/vagas).

6.3.2. Comprovagao da titulagdo informada no Curriculum Vitae (todos os documentos devem estar em PDF).

6.3.3. Autorizagdo da chefia imediata, para participagdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

7. DA SELECAO

7.1. A selegdo sera realizada em (03) trés fases:

7.1.1. Fase 1: Triagem e analise dos documentos encaminhados — carater eliminatdrio.

7.1.2. Fase 2: Andlise curricular — carater eliminatdrio.

7.1.3. Fase 3: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2 - carater eliminatério.

7.2. Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas disponibilizado poderdao compor quadro de reserva técnica, da respectiva Diretoria da unidade
demandante do processo seletivo, com validade de 1 ano, considerando o alinhamento de perfil com o espago ocupacional a ser preenchido.

7.2.1. O candidato selecionado para o quadro de reserva técnica deverd manifestar, por escrito, o interesse em ocupar ou ndo, na Diretoria da unidade
demandante do processo seletivo, outro espago ocupacional, diferente do previsto em edital, caso seja consultado.

7.2.2. A entrevista online sera realizada por servidor(es) indicado(s) pela unidade ou diretoria demandante do processo seletivo.

7.3. As competéncias técnicas a serem avaliadas estdo descritas no Anexo Il.

7.4. Os conhecimentos técnicos estdo descritos no Anexo Ill.

7.5. A plataforma a ser utilizada na entrevista serd informada, por e-mail, no momento do agendamento.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato podera concorrer a vaga em mais de um perfil, assim como em processos seletivos diferentes, simultaneamente, desde que atenda aos
critérios, o perfil proposto e preencha o formulario de inscrigdo apropriadamente.

8.2. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais consequentes de uma
possivel selegdo do candidato, sdo de responsabilidade exclusiva do participante.

8.3. O prazo para encerramento da inscrigdo, no processo seletivo, somente serd alterado, mediante edital de retificagdo e publicagdo no site da Enap
(https://enap.gov.br/pt/vagas).

8.4. Inscrigdes realizadas apds o dia e horario previstos no item 6.2 serdo desconsideradas, exceto quando da ocorréncia do estabelecido no item 8.3 deste
edital.

8.5. Todas as informzat;ﬁes referentes a qualquer atualizagdo sobre o processo seletivo, que exijam publicizagdo, serdo divulgadas no site da Enap
(https://enap.gov.br/pt/vagas). E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selegéo.

8.6. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alterag@es, que serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).

8.7. Toda a comunicagdo com o candidato serd feita pelo e-mail informado no ato da inscrigdo, inclusive o agendamento da entrevista, em caso de
habilitagdo.

8.8. Todos os contatos com o(s) candidato(s) serdo realizados, exclusivamente, por intermédio da equipe responsavel pela execugdo do processo seletivo.
8.9. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestdo de Pessoas, de seu érgdo de origem ou de exercicio, a possibilidade juridica de sua cessdo para a

vaga pretendida (legislagdo especifica de cada carreira ou plano especial de cargos).


https://bit.ly/Sele%C3%A7%C3%A3oCGP_2022
https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas
https://enap.gov.br/pt/vagas

8.10. E de responsabilidade do candidato também a observagdo dos tetos remuneratérios para percep¢do da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo (Gaeg), conforme Lein2 11.907, de 2 fevereiro de 2009 (Gaeg NS RS 14.434,00).

8.11. O resultado final serd apresentado em listagem do nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificagdo, cabendo a escolha final do
postulante a ato discriciondrio da autoridade responsavel pela nomeag&o ou designagdo.
8.12. A escolha e nomeagdo ou designagdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manutengdo da percepgdo da gratificagdo.
8.13. De acordo com o art. 79, paragrafo Unico, do Decreto n2 9.727, de 2019, a participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao
candidato a nomeagdo ou a designagao.
8.14. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br.
9. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA
02 a 09/05/2022 Periodo de Inscrigdo

02 a 09/05/2022 Recepgdo dos documentos de participagdo no processo seletivo

02 a11/05/2022 Analise e triagem dos documentos encaminhados

12 e 13/05/2022 Andlise curricular

16 e 17/05/2022 Agendamento de entrevistas

18 a 20/05/2022 Realizac3o de entrevistas on-line

25/05/2022 Divulgagdo do resultado

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO 2022 - CGP
CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMACAO ACADEMICA

Nome

Endereco

Tel. Celular

Tel. Residencial

Tel. Comercial

CPF
CADASTRO

SIAPE

E-mail Pessoal

E-mail Institucional

Cargo Efetivo

Fung¢do Comissionada

Lattes ID

FORMAGAO
ACADEMICA /
TITULAGAO

(informar da mais
recente para mais
antiga)

(Se necessério, inserir
mais linhas para
informar todas que
possui)

Graduagdo

Ano de Conclusdo

Institui¢do

Especializagdo / MBA

Ano de Conclusdo

Instituicdo

Mestrado

Ano de Conclusdo

Instituicdo

Doutorado

Ano de Conclusdo



mailto:selecaocgpes@enap.gov.br

I Instituicdo

CAPACITAGOES /
DESENVOLVIMENTO
(informar as realizadas
nos ultimos 5 anos.
Com mais de 05 anos,
somente as mais
relevantes para a
selegdo)

Curso

Periodo de realizagdo

Carga hordéria

Institui¢do

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituicdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituicdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituicdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituicdo

Breve descri¢do

PROCESSO SELETIVO 2022 - CGP
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(informar da mais
recente para mais
antiga)

(inserir linhas, se
necessario)

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo




Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il
COMPETENCIAS TECNICAS

AVALIAGAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS E/OU REGULAGAO

COMPETENCIAS TECNICAS

Gerir a Assessoria de Avaliagdo de Politicas Publicas - AAPP

ANEXO 1l

CONHECIMENTOS TECNICOS

AVALIAGAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS E/OU REGULAGAO

Essenciais

Desejaveis

Articulagdo Institucional

Miro e ferramentas de colaboragdo
remota

Avaliacdo e Monitoramento de Politicas
Publicas: Andlise Ex-Ante, Avaliagdo Ex-Post

Organizagdo e Gestdo de Eventos

Andlise de Impacto Regulatério Ferramentas de gestdo de projetos

Gestdo de Contratos

Dominio de outros idiomas

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos




il
Sel
assinatura g
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 02/05/2022, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de
04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n2 04600.001163/2022-15 SEI n® 0565303



