w Escola Nacional de Administracéo Publica

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SAIS AREA 2A, Setor Policial Sul, Brasilia/DF, CEP 70.610-900
Telefone: (61) 2020-3000 - http://www.enap.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 04600.001503/2021-27

TERMO DE REFERENCIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Projeto BRA/16/022 - Capacidades e politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel

1. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao de 5 consultores (pessoa fisica especializada) para elaborar estudos de caso
para o mapeamento da contratualizacdo de servicos publicos no Brasil, com o objetivo de explorar as

possibilidades desta ferramenta de politicas publicas para melhoria dos servicos a populacao,
conforme especificacoes, quantidades e condicoes estabelecidas neste documento.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

2.1. O projeto “Capacidades e politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel” tem
como objetivo geral contribuir para o fortalecimento das capacidades estatais para implementacao da
Agenda 2030. Este projeto se insere na producado de pesquisa e estratégias de formacao e treinamento de
gestores publicos para a implementacao de politicas publicas da Agenda 2030 e no fortalecimento das
capacidades brasileiras.

2.2. O projeto produzira diagnésticos a respeito dos mecanismos de governanca e capacidades
dos Estado brasileiro para implementar as politicas enquadradas na Agenda 2030, promovera trilhas de
aprendizado e processos de capacitacdo para a implementacdo dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e produzira bases de dados com os indicadores da agenda 2030 e estudos comparativos.

2.3. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS foram um dos mais importantes
resultados da Rio+20, a maior Conferéncia Global sobre Desenvolvimento ja promovida pela Organizacao
das Nacoes Unidas - ONU, realizada no Brasil em 2012. Quatro anos depois, os 17 ODS foram traduzidos
em 169 metas e 230 indicadores, que proporcionam uma plataforma para todos os paises se organizarem
em torno de politicas que os conduzam rumo ao desenvolvimento sustentavel, no contexto da Agenda
2030.

2.4, O desafio posto ao Brasil é transformar os ODS em politicas publicas, de modo a promover
acoes de governo que transformem a Agenda 2030 em acdes concretas, com resultados mensuraveis e
impactos que de fato facam a diferenca no desenvolvimento. Constituir estas politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel exigird do pais, em geral, e do governo federal, em particular, o
desenvolvimento de capacidades estatais que assegurem a ele as condicoes necessarias para a
implementacdo das acdes da Agenda 2030. Ou seja, o desafio posto ao governo brasileiro é constituir os
mecanismos corretos de governanca que assegurem as condicoes necessarias para a implementacao
eficiente, efetiva e eficaz de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel.



2.5. A governanca democratica implica uma administracdo publica para a qual, além da
eficiéncia e da eficacia, importa a legitimidade da acdo estatal, tendo em vista servicos e politicas
pUblicas capazes de promover a equidade e adicionar valor publico a acdo do Estado. A governanca
democratica relne trés elementos que importam para a implementacido das politicas publicas e sua
capacidade para gerar resultados inclusivos:

1. as capacidades estatais para implementacao e coordenacao;
2. 0s mecanismos de transparéncia e accountability;
3. mecanismos de participacao politica.
2.6. Para contribuir para o fortalecimento das capacidades estatais necessarias para a

implementacao da Agenda 2030, as acoes do Projeto estdo estruturadas em quatro resultados principais,
guais sejam:

1. Diagnostico da governanca de politicas publicas no Brasil, com foco na atuacao do
sistema politico e nos mecanismos de implementacao disponiveis a burocracia do Estado brasileiro;

2. Diagnostico das capacidades de implementacao das politicas focalizadas na Agenda
2030, analisando e comparando os contextos do governo federal, Estados e Municipios;

3. Disseminacao de praticas, pesquisas, resultados entre os parceiros por meio de
foruns e reunides regulares com stakeholders e 6rgaos governamentais relacionados ao projeto; e

4, Fortalecimento das capacidades estatais por meio de acbes de formacdo e
capacitacao, da cooperacao Sul-Sul e do fortalecimento de féruns internacionais da Agenda 2030.

2.7. Priorizou-se, como recorte para construcdo de um diagndstico das capacidades de
implementacao das politicas focalizadas na Agenda 2030, o segundo resultado mencionado, que traz a
analise e comparacao dos contextos dos governos federal, estaduais e municipais, no que tange ao setor
de contratacoes publicas, e, sobretudo, na formacao de parcerias entre os setores publico e privado para
a oferta de servicos publicos.

2.8. A contratualizacdo de servicos publicos constitui uma importante ferramenta de
governanca e de ampliacdo da capacidade estatal de prover equipamentos e servicos publicos a
populacdo. Desde o final da década de 80, quando as reformas do aparelho estatal redirecionaram seu
modelo de intervencdo para uma maior proximidade e integracdo com a iniciativa privada, com a
intencao de aumentar a eficiéncia do provimento de servicos, houve grandes mudancas e evolucoes nos
modelos implementados, com trajetorias diferentes na Unido, em varios setores e, também, nas demais
unidades da Federacao. Além disso, a multiplicidade de experiéncias resultou em vérios casos inovadores
e bem sucedidos.

2.9. Atualmente, a expansao da contratualizacdo de servicos publicos e as parcerias publico-
privadas também figuram entre as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, agenda
internacional que busca mobilizar os paises para a consecucao de metas que trardo impacto positivo para
o desenvolvimento econémico, a erradicacdo da pobreza, da miséria e da fome, a inclusdo social, a
sustentabilidade ambiental e a boa governanca em todos os niveis, incluindo paz e seguranca. No
Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implementacao, as parcerias publico-privadas sao indicadas como uma
alternativa para diversificar as fontes de investimento de investimentos em servicos publicos e as formas
de implementacao dos servicos, visando a eficiéncia e a sustentabilidade.

2.10. E neste contexto que se insere o Termo de Referéncia em questio, que tem como objetivo
a contratacdo de pesquisadores para atuar no desenvolvimento de estudos que componham obra
abrangente e que sintetize o acimulo da evolucao desta ferramenta, proporcionando referéncia para
experiéncias futuras no assunto.

3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC



3.1. Esta contratacdo serd realizada com base no Objetivo Especifico 2 - Diagnéstico das
capacidades de implementacao das politicas focalizadas na Agenda 2030, analisando e comparando os
contextos do governo federal, estados e municipios.

4. PRODUTO ESPERADO

4.1. O produto do presente TR vai contribuir para a entrega geral dos produtos 2.1, 2.2 € 2.3 do
Prodoc, que dizem respeito a relatérios sobre as capacidades de implementacao de politicas publicas dos
Governos Federal, estaduais e municipais, respectivamente.

4.2, Espera-se que os estudos venham a compor uma publicacado que consistird no histoérico e
contextualizacdo do tema no pais e no exterior, levantamento sobre a legislacdo atualizada sobre o
assunto, panoramas das experiéncias da Unido, estados e municipios, e coletdnea de experiéncias
inovadoras ou casos de sucesso sobre o tema.

4.3. O presente TR focalizara a construcao de estudos que comporao coletanea de experiéncias
em contratualizacdo de servicos. A publicacdo tem o objetivo de compilar o estado da arte sobre o
assunto, indo ao encontro da missdao da Enap de produzir conhecimento relevante sobre temas em
Administracao Publica, além de servir como material de apoio para futuras capacitacoes.

5. ESCOPO DO TRABALHO E LIMITES DO PROJETO

5.1. Para alcancar as metas do ODS 17 é necessario explorar formas inovadoras e eficientes de
implementacao de politicas publicas, para que elas contribuam para o desenvolvimento econémico e
social sustentavel. O estabelecimento de parceria entre setores é uma ferramenta para a maior
mobilizacdo de recursos, necessaria ao atendimento das crescentes demandas da sociedade.

5.2. Dentre as vantagens elencadas para modelo de implementacao, pode-se citar tendéncias a
reducdo das despesas orcamentarias, maior profissionalizacdo da gestdo, remuneracao ao parceiro de
acordo com o desempenho no servico, novas possibilidades de financiamento, reducao dos custos do
servico ao cidadao, e outras.

5.3. Foi nesse contexto que a Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica - Enap
propds, fundamentada na competéncia prevista no artigo 15 de seu Estatuto, e nos artigos 41 e 42 do seu
regimento interno, por intermédio de sua Coordenacao-Geral de Pesquisa, que fosse elaborada pesquisa
abrangente sobre o tema, composta de contextualizacao sobre a contratualizacao de servicos publicos no
Brasil, bem como de analises sobre experiéncias relevantes realizadas por pela Unido, estados ou
municipios.

5.4. Nesse sentido, o presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de profissionais para
elaborar estudos descritivo/avaliativos sobre arranjos de contratualizacdo de servicos publicos ja
implementados no Aambito da Unido, estados e municipios, a serem selecionados posteriormente dentre
os arranjos levantados em mapeamento realizado paralelamente. Os arranjos a serem detalhados serao
selecionados dentre os disponiveis pela coordenacao do projeto de pesquisa, levando em consideracao
seus aspectos inovadores, beneficios para a execucdo e impacto da politica contratualizada, e
possibilidade de reproducdo em outros contextos ou unidades federativas.

5.5. Para fins da presente pesquisa, e delimitacdo das iniciativas que poderdo ser avaliadas,
entende-se aqui contratualizacdo como a celebracio de contratos com entes privados, com ou sem fins
lucrativos, que impliguem na transferéncia,_para o parceiro contratado, da gestdo de programas
permanentes, projetos de longo prazo, areas ou servicos publicos. Por opcao metodoldgica, ndo estardo
incluidos nesta definicido convénios e parcerias de curto prazo (duracio inferior a 2 anos) para execucao
de projetos, ou a terceirizacio de atividades-meio para o objeto principal do programa/projeto/servico.

5.6. O estudo deve considerar e conter, na sua estrutura, os seguintes pontos:

. Descricio do arranjo estudado, seus mecanismos de implementacdo e
caracteristicas inovadoras;



6.
6.1.

Marco juridico atualizado;
Valor e duracao dos contratos realizados no arranjo;

Descricao dos problemas que o arranjo buscou solucionar, considerando seu
contexto e importancia;

Critérios utilizados para avaliacdo do arranjo;
Resultados obtidos na implementacao;

Recomendacoes de uso do arranjo para outros contextos, considerando os critérios
utilizados e alternativas mais comuns;

O texto devera visar uma estrutura sucinta e com linguagem adequada ao publico
nao académico.

RESULTADOS E PRODUTOS ESPERADOS

O resultado a que o presente Termo de Referéncia se relaciona é o “Diagnéstico das

capacidades de implementacao das politicas focalizadas na Agenda 2030, analisando e comparando os
contextos do governo federal, Estados e Municipios”, no dmbito do PRODOC BRA/16/022 intitulado
“Capacidades e politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel".

6.2.

Para a elaboracao de estudos de caso, pertencentes ao mapeamento das contratualizacoes

de servicos publicos no Brasil, propde-se as contratacbes a seguir, para a realizacdo das seguintes
atividades e produtos:

Pesquisador - Perfil Contratualizacido de Servicos (5 vagas)

Cabe aos Pesquisadores: levantamento bibliografico sobre os casos estudados; prospeccio e
agendamento de participacdo em entrevistas eventualmente necessarias, com atores relevantes
para a compreensao do arranjo de contratualizacao; comunicacdo com os demais pesquisadores no
ambito do projeto; elaboracao e revisdo de textos dos relatérios que compdéem os produtos do
projeto.

Vaga 1
besrici | Coeiedes | oot |SHn | podta | o
Etapa da Etapa (dias)*
1. Alinhamento Documento
conceitual técnico contendo
I. Estudo de caso - -
. 2. Levantamento . descricdo e
Arranjo de - ot g Reunides e .
. Elaboracao bibliografico N avaliacdo do
contratualizacao de de 3 lizacio d elaboracao R$ 5.000,00 arranio de 30
servicos pblicos - relatério e IzaC.aO ) de o contratuaIJiza o de dias
Caso A (A definir) entrgwstas documento . i ¢ .
(opcional) servicos publicos
4. Elaboracio de selecionado - Caso
relatério A
Il. Estudo de caso - | Elaboracao Reunides e | R$ 5.000,00 Documento 60
Arranjo de de elaboracao técnico contendo dias
contratualizacao de relatério 1. Alinhamento de descricido e
servicos publicos - conceitual | documento avaliacado do
Caso B (A definir) arranjo de




2. Levantamento
bibliografico
3. Realizacdo de

contratualizacdo de
servicos publicos
selecionado - Caso

entrevistas B
(opcional)
4. Elaboracio de
relatério
R$
Total - - - 10.000,00 - -
Vaga 2
vesciio | Ogiodss | Toote |Gmeon | pogio | pouo
Etapa da Etapa (dias)*
1. Alinhamento i Df)cumento
conceitual técnico c'o?tendo
I. Estudo de caso - 2. Levantamento . des.crlgao €
Arranjo de Elaboracao bibliografico Reumoes:e avallag.ao do
contratualizacdo de de 3. Realizacdo de elaboracao R$ 5.000,00 arranjo_de N 3.0
servicos publicos - relatorio ' entrevistas de contratual.|zac_;ao dias
Caso C (A definir) (opcional) documento de servicos
publicos
4. Elaboraco de selecionado - Caso
relatério C
1. Alinhamento i D9cumento
conceitual técnico c.o?tendo
Il. Estudo de caso - 2. Levantamento . x des.crlsao ©
Arranjo de Elaboracao bibliografico Reunloes_e avallag.ao do
contratualizacao de de 3. Realizacdo de elaboracao R¢$ 5.000,00 arranjo.de . éO
servicos publicos - relatério ' entrevistas de contratual.lzagao dias
Caso D (A definir) (opcional) documento de servicos
publicos
4. Elaboracao de selecionado - Caso
relatério D
R$
Total - - - 10.000,00 - -
Vaga 3
vesicio | o | Toode | Can | proauo | o
Etapa da Etapa (dias)*
I. Estudo de caso - Elaboracao Reunides e | R$ 5.000,00 Documento 30




Arranjo de de 1. Alinhamento | elaboracdo técnico contendo dias
contratualizacao de relatorio conceitual de descricdo e
servicos publicos - 2. Levantamento | documento avaliacdo do
Caso E (A definir) bibliografico arranjo de
3. Realizacdo de contratualizacao de
entrevistas servicos publicos
(opcional) selecionado - Caso
4. Elaboracio de E
relatério
1. Alinhamento Documento
conceitual técnico contendo
Il. Estudo de caso - 2. Levantamento . descricao e
. ~ v g Reunides e .
Arranjo de Elaboracao bibliografico - avaliacao do
. . Lo elaboragao . 60
contratualizacao de de 3. Realizacdo de de R$ 5.000,00 arranjo de dias
servicos publicos - relatério entrevistas contratualizacdo de
. . . documento . s
Caso F (A definir) (opcional) servicos publicos
4. Elaboracio de selecionado - Caso
relatério F
R$
Total - - - 10.000,00 - -
Vaga 4
vesciio | Ogcodt | Tote |G | proao | e
Etapa da Etapa (dias)*
1. Alinhamento i DF)cumento
conceitual técnico contendo
I. Estudo de caso - 2. Levantamento o des.crlgao €
. x e e Reunides e avaliacdo do
Arranjo de Elaboracao bibliografico - .
contratualizacao de de 3 lizacdo d elaboracdo R$ 5.000,00 arranjo de 30
servicos l]bficos - relatério e Izag'a o de o contratualizacao dias
CasocG (X definir) entrgwsta;s documento de servicos
(ODC'OTa ) publicos
4. Elaboracao de selecionado - Caso
relatério G
Il. Estudo de caso - | Elaboracio Reunides e | R$ 5.000,00 Documento 60
Arranjo de de elaboracao técnico contendo dias
contratualizacao de relatério 1. Alinhamento de descrigao e
servicos publicos - conceitual | documento avaliacao do
Caso H (A definir) 2. Levantamento arranjo de
bibliografico contratualizacao
3. Realizacdo de de :c,er.vigos
entrevistas pUblicos
(opcional) selecionado - Caso
H

4. Elaboracio de
relatério




R$

Total - - - 10.000,00 - -
Vaga 5
. Descricao das Tipo de Custos com
Descricao Aﬁv;zades El\fento col:aborador Produto Prazo
Etapa da Etapa (dias)*
1. Alinhamento Documento
conceitual técnico contendo
I. Estudo de caso - 2. Levantamento o descriciao e
. ~ St g Reunides e .
Arranjo de Elaboracao bibliografico N avaliacdo do
. - L elaboracao . 30
contratualizacao de de 3. Realizacdo de de R$ 5.000,00 arranjo de dias
servicos publicos - relatoério entrevistas contratualizacdo de
. . . documento . L
Caso | (A definir) (opcional) servicos publicos
4. Elaboracio de selecionado - Caso
relatério |
1. Alinhamento Documento
conceitual técnico contendo
Il. Estudo de caso - 2. Levantamento . descricdo e
. ~ Lt g Reunides e .
Arranjo de Elaboracao bibliografico N avaliacdo do
.~ L elaboracao . 60
contratualizacao de de 3. Realizacdo de de R$ 5.000,00 arranjo de dias
servicos publicos - relatério entrevistas contratualizacdo de
. . documento . L
Caso J (A definir) (opcional) servicos publicos
4. Elaboracio de selecionado - Caso
relatério J
R$
Total - - - 10.000,00 - -
* Contados a partir da assinatura do contrato.
6.3. Valor total previsto com cada consultor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
6.4. As atividades descritas neste termo de referéncia poderao ser realizadas remotamente,
sem necessidade de reunides presenciais.
6.5. Os produtos elaborados, aprovados pela Coordenacao-Geral de Pesquisa, deverao ser
entregues em formato digital, contendo a identificacao do consultor.
6.6. O(a) consultor(a) deve garantir que servicos executados sejam realizados com qualidade,

atendendo a todas as especificacdes no prazo estabelecido neste termo de referéncia, cumprindo com as
orientacoes realizadas pelo supervisor da consultoria na CGP, e submetendo, para apreciacido e
aprovacao, as modificacdes necessarias para realizacdo dos produtos.

6.7. O(a) consultor(a) é responsavel pelos insumos necessarios ao desenvolvimento do projeto
(softwares, computadores, impressdes e material de escritério). O(a) consultor(a) podera,
eventualmente, utilizar os espacos fisicos da Enap para a realizacdo de atividades relacionadas ao projeto.




6.8. Nao serao aceitos produtos que apresentem mera reproducao de contetdo da internet ou
livros de outros autores sem os créditos devidos, sem que tais conteldos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor(a), ou que nao estejam previstos no contrato.

6.9. O pagamento estard condicionado as entregas, com a qualidade esperada, dos produtos
descritos neste documento. A entrega dos produtos poderd ser antecipada, dentro do cronograma
previsto neste documento, desde que atendam aos requisitos de qualidade e que seja obedecida a
precedéncia entre produtos estabelecida no planejamento do projeto.

6.10. O material constante do trabalho (desenvolvimento, atividades, apresentacoes, rascunhos,
propostas, e-mails, sumarios, produtos intermediarios, subprodutos e produtos entregues) devera ser
produzido em portugués.

7. ESPECIFICACOES

7.1. Requisitos Obrigatorios (eliminatérios):

e Graduacao em qualquer area do conhecimento.

e Experiéncia profissional e/ou académica com contratualizacao de servicos publicos.

7.2. Requisitos Desejaveis (classificatorios):

Formacao académica:

¢ Mestrado em em ciéncias sociais ou politicas publicas; 5 pontos
¢ Doutorado em em ciéncias sociais ou politicas publicas; 5 pontos
Experiéncia profissional:
e Experiéncia atuando em projetos de pesquisa nas areas de administracdo publica ou politicas
publicas. 1 ponto a cada ano completo de trabalho até o limite de 6 pontos.
e Experiéncia profissional no setor publico, atuando na gestao de servicos publicos contratualizados
com a iniciativa privada ou terceiro setor. 2 pontos por ano completo, até o limite de 18 pontos.
Publicagoes:
e Autoria de publicacdo na area de politicas publicas ou administracdo publica, em peridédico
indexado com Qualis minimo C1. 3 pontos por publicacdo, até o maximo de 6 pontos.
e Autoria de publicacdo sobre contratualizacdo de servicos publicos, em periddico indexado com

Qualis minimo C1; 8 pontos por publicacdo, até o maximo de 16 pontos.

Nota final maxima da analise curricular: 56

7.3. Entrevista

e Somente serdo convocados para a entrevista os 15 (quinze) candidatos com maior pontuacdo nos
critérios classificatérios. Caso haja empate na décima quinta posicao, todos os candidatos nessa
situacdo serdo convocados para a entrevista.

e As entrevistas seguirdo roteiro pré-determinado e todos os candidatos convocados para a
entrevista responderdao as mesmas perguntas.



e As entrevistas serdo realizadas em formato semi-presencial, em plataforma digital fornecida pela
Enap, sendo o candidato responsavel por providenciar estrutura adequada para viabilizar a sua
participacao.

e A Comissdo de Selecao atribuird pontuacao a entrevista de cada candidato, conforme requisitos e
conceitos estabelecidos no quadro a seguir. A nota final da entrevista serd a soma aritmética dos
pontos obtidos pelo candidato em cada requisito.

. PONTUACAO [PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA MINIMA
Conhecimentos Conhecimento sobre o tema da contratualizacao de 9 0
especificos servicos publicos
Conhecimentos e emprego da lingua portuguesa e de 5 0
L expressoes utilizadas no setor publico
Comunicacao
Interpessoal
Organizacao e coesdo da fala 5 0
Compreensao de texto 5 0
Objetividade 5 0
Disponibilidade de tempo 5 0
Nota final maxima da entrevista 34
7.4. Observacoes importantes:

¢ Quando solicitado, os candidatos deverdao comprovar a formacdo académica ou experiéncias
profissionais descritas em seus curriculos.

¢ O candidato selecionado serad aquele de maior pontuacdo geral, somadas as notas finais dos
critérios classificatorios e da entrevista. A pontuacao total possivel é de 100 (cem) pontos.

e O processo podera ser cancelado a qualquer momento por decisdo da Enap ou do PNUD.

8. RECURSOS

8.1. O prazo para interposicido de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do
fato que deu origem ao questionamento ou envio do resultado para os enderecos eletronicos escolhidos
pelo candidato. A Comissao Técnica dispora de igual prazo para responder as questoes suscitadas.

8.2. Os recursos deverdao ser encaminhados por meio do endereco eletrénico:
pesquisa.enap@enap.gov.br .

9. OBSERVACOES




9.1. Restricoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

9.2. Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou
indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também nao deve
pertencer ao quadro funcional das instituicbes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto
agéncias implementadoras.

9.3. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2021 (Lei N° 14.116, de 31 de
dezembro de 2020), é permitida a contratacido de servidores publicos que se encontrem em licenca sem
remuneracao para tratar de interesse particular.

9.4, Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO 2021 é permitida a
contratacdo de professor de Universidades, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia, “desde que os projetos de pesquisa e os estudos tenham sido
devidamente aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor” e que “haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas”.

9.5. Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho
de 2010, o bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcio de consultoria em projetos
de cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacao e de interesse para
sua formacdo académica, cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizacdo do orientador,
devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pés-graduacdo em que estiver
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

9.6. Conflito de Interesses

9.7. Conforme a Lei n°® 12.813/2013, que dispoe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):

(...)

Il - no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de
Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniéo:

(...)

c) celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao drgdo ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;

(...)

9.8. A contratacado de servidor ou empregado publico ndo mencionado nos incisos | a IV do art.
2° da Lei n°® 12.813/2013 devera dar-se nos termos da Portaria Interministerial n°® 333/2013 e da
Resolucao do Conselho Diretor da ENAP n° 3 de 27 de fevereiro de 2018.

9.9. Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a
informacao sobre parentesco com servidor ou ex-servidor da ENAP. Caso haja parentesco, previamente a
contratacdo, devera haver consulta & Comissao de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

10. COMISSAO TECNICA

10.1. A Comissao de Selecdo sera instituida por Portaria, publicada no Boletim de Servicos na
Enap, e sera responsavel pela selecdo dos candidatos.

11. FORMA DE PAGAMENTO



11.1.

Os servicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos

produtos e com os valores e prazos estipulados no item “6. Resultados e Produtos esperados”, uma vez
aprovados pelo responséavel técnico.

12.
12.1.
13.
13.1.
14.
14.1.

LOCALIDADE DO TRABALHO

Trabalho a ser realizado remotamente.
DATA DE INICIO

Imediata, apés assinatura do contrato.
ESCLARECIMENTOS

As davidas sobre o projeto poderao ser dirimidas por demanda, e deverao ser solicitados

por meio do e-mail pesquisa.enap@enap.gov.br .

14.2.

Os interessados em participar do certame devem encaminhar curriculum vitae e

informacodes adicionais para https://forms.gle/6DKxYtiK96KB54Vi6 .

14.3.
15.
15.1.
16.
16.1.
17.
17.1.
18.
18.1.

As contratacoes serdo realizadas conforme disposto no Decreto n® 5.151/2004.
PRAZO DE EXECUCAO

Estima-se um prazo de 60 dias para a execucao da consultoria.

VIGENCIA DO CONTRATO

Estima-se um prazo de 75 dias para vigéncia do contrato.

NOME E CARGO DO SUPERVISOR TECNICO

Claudio Djissey Shikida, Coordenador-Geral de Pesquisa da ENAP.
ENCAMINHAMENTOS

Tendo elaborado o presente Termo de Referéncia, conforme as necessidades da CGP,

encaminho para apreciacao.

—
1
sel i)
as.tm,nu:.l l' *}l
gletrénica
—
1
sel! 4
as.i.m,num I' ‘?
eletrBnica

CLAUDIO DJISSEY SHIKIDA

Coordenador-Geral de Pesquisa

DIANA MAGALHAES DE SOUZA COUTINHO

Diretora de Altos Estudos

Documento assinado eletronicamente por Diana Magalh3es de Souza Coutinho, Diretor(a) de Altos
Estudos, em 31/05/2021, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n° 9, de 04 de
agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Djissey Shikida, Coordenador(a)-Geral de
Pesquisa, em 31/05/2021, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo n° 9, de 04 de
agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
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