
Resultado da etapa de avaliação curricular da
pré-seleção para Coordenador(a)-Geral de
Serviços de Transformação Governamental da
Enap

A Escola Nacional de Administração Pública (Enap), por meio da Diretoria de
Inovação (GNOVA), divulga o resultado da etapa de avaliação curricular da
pré-seleção para o cargo de Coordenador(a)-Geral de Serviços de Transformação
Governamental.

As 04 (quatro) pessoas candidatas aprovadas para a Etapa de Avaliação das Competências
Comportamentais receberão um e-mail convite com o agendamento para a avaliação on-line por
competências, que ocorrerá até o dia 02 de junho de 2022.

Mais pessoas candidatas poderão ser chamadas, de acordo com o interesse da Administração.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS
APROVADAS POR VAGA

COORDENADOR(A)-GERAL DE SERVIÇOS DE
TRANSFORMAÇÃO GOVERNAMENTAL
(FCPE 101.4)

(***.776.571-**)

(***.324.817-**)

(***.778.581-**)

(***.085.511-**)


