Regulamento para selecao de cargo para a
Controladoria-Geral do Municipio de Recife

A Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica (Enap) abre chamada para selecao de Corregedoria-
Geral e Auditoria (CDE-2), junto a Controladoria-Geral do Municipio de Recife.

Sobre o cargo

A vaga em questao é para o cargo de Corregedoria-Geral e Auditoria (CDE-2), vinculada a Controladoria-
Geral do Municipio de Recife.

Vaga

¢ 01 (uma) vaga para o cargo de Corregedoria-Geral e Auditoria (CDE-2).

Atribuicoes pertinentes ao cargo

Atuar na conducao dos processos correicionais;

Atuar na conducao de processos administrativos de responsabilizacdo da pessoa juridica;

Atuar na elaboracao e na conducao da execucao do plano anual de auditoria;

Propor acdes de capacitacao, desenvolvimento, pesquisa e disseminacao na sua area de atuacdo;

Subsidiar a elaboracdo dos planos anuais, plurianuais e proposta orcamentdria, em sua é&rea de

atuacao;

e Propor estratégias, diretrizes ou politicas destinadas a otimizacdo e a modernizacdo das atividades sob
sua competéncia;

e Gerir pessoas no ambito da sua competéncia;

e Promover a governanca no ambito de atuacao.

Matriz de competéncias requeridas

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao, missao e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
favordvel a cooperacdo e ao trabalho em equipe. Capacidade de promover uma lideranca que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho. Capacidade de valorizar o
capital humano da organizacao, propiciando a equipe oportunidades de formacao e compartilhamento do
conhecimento no espaco organizacional, e promovendo uma cultura institucional propicia a aprendizagem
continua e ao desenvolvimento de pessoas orientado para os resultados.

INOVACAO E MUDANCA

Capacidade de questionar abordagens convencionais na solucdo de problemas, de adotar novos insights a
sua acdo, de criar um ambiente propicio a experimentacdo e a melhoria continua, de suscitar e encorajar
ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas que
conduzam a organizacdo a responder de forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios futuros.

COMUNICACAO ESTRATEGICA

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza, de comunicar propésitos, planos e estratégias e
inspirar confianca, de estabelecer uma comunicacdo empatica, persuasiva e influente, de construir
narrativas que representem e legitimem a atuacao da organizacao.

ORIENTAGAO POR VALORES ETICOS

Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao publica,
tais como responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestao publica.

GESTAO PARA RESULTADOS

Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma



competente e estratégica os atos da organizacao. Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente.

TRABALHO EM EQUIPE

Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir as metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

VISAO SISTEMICA
Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas

nos cendrios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico.

Pré-requisitos e qualificacoes e experiéncias desejaveis

Pré-requisitos gerais (obrigatodrio)
Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atribuicdes gerais previstas neste
regulamento;

Ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Pré-requisitos especificos (obrigatdrio) Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

e Formacao em nivel de especializacao/MBA
preferencialmente em dreas correlatas a:
Gestao  Publica, Auditoria, Compliance,
Controladoria, Controle Governamental,
Gestao de Riscos, Governanca e Integridade,
Direito Administrativo, Ciéncias Contabeis.

e Certificacao em Compliance, Integridade,
Governanca ou Controladoria.

e Experiéncia profissional de, no minimo, 02
(dois) anos em coordenacdo de programas de
integridade ou de compliance.

e Conhecimento em:

o Administracao publica;

o Gestdao de processos e elaboracao de
fluxos de trabalho;

o Contabilidade publica.

e Nivel superior em qualquer area de formacao.

e Experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro)
anos em atividades correlatas a uma ou mais
areas relacionadas as responsabilidades e
atribuicbes do cargo comissionado: auditoria e
correicao, corregedoria, integridade e compliance.

e Experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois)
anos em:

o Gestdo de equipes;

o Gestao de riscos.

e Conhecimento em:

o Elaboracao de regulamentos, leis, normas,
cédigos e padroes na prestacdo de contas de
servicos publicos;

o Gestdo orcamentaria e financeira.

Quem pode participar

Este processo seletivo é aberto a profissionais sem vinculo com a administracdo e pessoas servidoras
publicas de qualquer das esferas e poderes com experiéncia em area correlata a de atuacdo e em gestao de
equipe, que tenham disponibilidade para residir em Recife - PE.

Remuneracao
Corregedoria-Geral e Auditoria (CDE-2)

Remuneracao mensal total de: R$ 11.516,10.

Inscricoes

Exclusivamente via Internet, por meio do link de inscricao.


https://enap.gupy.io/jobs/5300805

As informacdes curriculares devem ser cadastradas na plataforma de selecdo exclusivamente em portugués.
Informacdes cadastradas em outra lingua ndo serdo processadas.

Quando: a partir do dia 23/08 até o dia 04/09/2023 as 23h59min.

e Nao sera possivel realizar a inscricao apés as 23h59min do dia 04/09/2023, portanto organize-se para
finalizar sua inscricao até o horario indicado;

e Evite realizar alteracdes no cadastro apds concluir a sua inscricdao. Informacdes incluidas apds a
submissao da inscricao poderdao nao ser consideradas na avaliacao curricular.

Informacoes gerais

A modalidade de trabalho sera presencial, na Controladoria-Geral do Municipio de Recife - PE.

As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, sao
de responsabilidade, exclusiva, da pessoa participante.

Todas as informagcbes sobre a selecdao serao divulgadas na Plataforma do Programa Lideres que
Transformam da Enap. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o andamento da pré-selecao
e do cronograma atualizado do processo seletivo.

Em caso de dulvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: cgsc@enap.gov.br.

Duvidas e informacbes sobre as inscricdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serdo
respondidas até as 18h00 do dia 04/09/2023.

Ao utilizar os servicos da Enap vocé confirma que leu, compreendeu e acelta 0s termos e politicas aplicaveis
e fica a eles vinculado(a): h

Etapas do processo seletivo
Etapa ________Atividade |

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selecao, das

Inscricoes . o : .

informacdes curriculares das pessoas candidatas.
Avaliacio Etapa de andlise das informacdes de experiéncias profissionais relacionadas as

. atribuicdes, formacdo e cursos afins as dreas de atuacdo do cargo, fornecidas pelas

Curricular : . o - o o

pessoas candidatas, de carater classificatério e eliminatério.

Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliacdo curricular, composta por:
Avaliacao das Entrevista Comportamental

Competéncias

Comportamentais Entrevista individual e online, de caréater classificatério e eliminatério, que avaliard o
perfil das pessoas candidatas e as competéncias desenvolvidas ao longo da trajetdria
profissional.

As pessoas candidatas aprovadas na avaliacao curricular deverao gravar um video, em
formato de pitch, que servird para avaliar a experiéncia profissional mais relevante nos
seguintes parametros:

¢ tema: situacdao mais desafiadora atuando com auditoria e correicao;
o duracao: maximo de 2 (dois) minutos;
e prazo de envio: 27/09 até 02/10/2023

Video com
experiéncia
profissional mais

relevante O video deverd ser gravado e encaminhado exclusivamente pela plataforma de

selecao. O ndo encaminhamento dentro do prazo acarretard na eliminacao automatica
da pessoa candidata no processo seletivo.

O video serd avaliado pela equipe da Controladoria-Geral do Municipio de Recife - PE.

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliacdo comportamental,
composta por:

Entrevista Técnica e Final
Avaliacao Final

Entrevista presencial na Controladoria-Geral do Municipio de Recife - PE, com a pessoa


https://www.enap.gov.br/pt/termo-de-uso-e-aviso-de-privacidade

gestora responsavel pela decisdo final e nomeacdo da pessoa selecionada. A
entrevista, de carater eliminatdrio, avaliard o atendimento das competéncias técnicas
exigidas para o cargo.

Cronograma previsto de pré-selecao
Etapa ____[Atividade _________________ |Periodo

. 23/08 a
Recrutamento Inscrigoes. 04/09/2023
Pré-selecao  Divulgacao do resultado da etapa de avaliacdo curricular. 06/09/2023
. - N A . 13 a
Pré-selecao  Avaliagao das competéncias comportamentais. 26/09/2023
Pré-selecao  Producdo e envio do video com a experiéncia profissional 27/09 a
' 02/10/2023

Divulgacao do resultado da etapa de avaliacdo das competéncias
Pré-selecdo comportamentais com a lista das pessoas candidatas recomendadas na pré- 04/10/2023

selecao.
Avaliacao final, por meio de entrevista técnica e entrevista final presencial, a
Selecao com a equipe técnica e com a pessoa gestora da Controladoria-Geral do 18/10/2023
Municipio do Recife-PE.
Selecao Comunicacao das pessoas candidatas sobre o resultado final. 20/10/2023

Plataforma do Programa Lideres que Transformam da
O cronograma poderd sofrer alteragdes a qualquer momento. Consulte sempre aEnap.

A Enap conduzira as etapas de recrutamento e pré-selecao e ficara responsavel pela comunicacao das pessoas candidatas e divulgacao dos resultados dessas etapas.

A equipe da Controladoria-Geral do Municipio de Recife conduzird a etapa de selecado, que corresponde as entrevistas técnica e final, e ficard responsavel pela comunicagdo
das pessoas candidatas e divulgacao dos resultados.

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentacao na Lei Municipal n2 19.060/2023, de 10 de maio de 2023 e na
Lei Municipal n®19.082, de 28 de junho de 2023.

A escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou pela
designacdo. A participacao ou o desempenho neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacado ou a
designacao.

Brasilia, 23 de agosto de 2023.


https://lideresquetransformam.enap.gov.br/vitrineVagas
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2023/1906/19060/lei-ordinaria-n-19060-2023-dispoe-sobre-a-remuneracao-dos-servidores-e-empregados-publicos-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2023/1909/19082/lei-ordinaria-n-19082-2023-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-as-competencias-da-controladoria-geral-do-municipio-cgm-e-da-outras-providencias#:~:text=Disp%C3%B5e sobre o sistema de,CGM e d%C3%A1 outras provid%C3%AAncias.
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