Regulamento para selecao de cargo para o

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO

A Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), abre chamada para selecao de Coordenador(a)-
Geral de Gestao da Infraestrutura Educacional (CCE 1.13) junto a Diretoria de Gestao, Articulacao e Projetos
Educacionais, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

Sobre o cargo

A vaga em questao é para o cargo de Coordenador(a)-Geral de Gestao da Infraestrutura Educacional (CCE
1.13), vinculada a Diretoria de Gestao, Articulacdo e Projetos Educacionais, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

Atribuicdes pertinentes ao cargo

e Subsidiar a elaboracdao dos planos anuais, plurianuais e proposta orcamentaria, em sua area de
atuacao;

e Propor acbes de capacitacao, desenvolvimento, pequisa e disseminacao na sua area de atuacao;

e Gerir a execucao orcamentaria e financeira no ambito de sua competéncia;

e Realizar a fiscalizacdo e a prestacao de contas de contratos e de convénios, no ambito de sua
competéncia;

e Representar a unidade em comissdes, colegiados, comités ou grupos de trabalho referentes a sua area

de atuacao;

Cumprir normas administrativas afetas a sua area de atuacao;

Gerir pessoas no ambito da sua competéncia;

Promover a gestao do conhecimento na sua area;

Promover a governanca no ambito de atuacao;

Promover a transformacao digital no ambito de sua competéncia;

gerenciar o desenvolvimento e atualizacdo dos projetos padronizados no ambito dos projetos de

construcdes, ampliacoes e reformas de infraestrutura educacional;

e gerenciar as atividades de analise de assisténcia financeira no ambito dos projetos de construcoes,
ampliacoes e reformas de infraestrutura educacional;

e gerenciar as atividades de analise do cumprimento do objeto pactuado no ambito dos projetos de
construcoes, ampliacoes e reformas de infraestrutura educacional;

e gerenciar as atividades administrativas e de execucao e acompanhamento orcamentario e financeiro
no ambito dos projetos de construcdes, ampliacdes e reformas de infraestrutura educacional;

e gerenciar a assisténcia técnica e acdes de capacitacdo no ambito dos projetos de construcoes,
ampliacoes e reformas de infraestrutura educacional;

e gerenciar a producao de informacdes para subsidiar o monitoramento integrado no ambito dos projetos
de construcdoes, ampliacoes e reformas de infraestrutura educacional;

e propor, coordenar e implementar praticas inovadoras que contribuam para a melhoria continua das
acoes no ambito dos projetos de construcdes, ampliacdes e reformas de infraestrutura educacional; e

e Gerenciar iniciativas de infraestrutura educacional.

Matriz de competéncias requeridas

COMPETENCIAS

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao, missao e objetivos organizacionais, de atuar como
lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa um ambiente inclusivo, favoravel a
cooperacao e ao trabalho em equipe. Capacidade de promover uma lideranca que associe o alto



desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho. Capacidade de valorizar o
capital humano da organizacao, propiciando a equipe oportunidades de formacao e compartilhamento do
conhecimento no espaco organizacional, e promovendo uma cultura institucional propicia a aprendizagem
continua e ao desenvolvimento de pessoas orientado para os resultados.

COORDENAGCAO E COLABORAGAO EM REDE

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de construcao de entendimentos que vai desde a
coordenacao de interesses a gestao de conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construcao de
coalizboes e consensos em torno de agendas de interesse comum. Capacidade de construir, mobilizar e
manter redes confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou podem vir a se tornar, atores importantes
para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo. Capacidade de atuar em um ambiente de
governanca em rede, construindo parcerias e fortalecendo as relacdes institucionais.

INOVACAO E MUDANCA

Capacidade de questionar abordagens convencionais na solucao de problemas, de adotar novos insights a
sua acao, de criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua, de suscitar e encorajar
ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas que
conduzam a organizacao a responder de forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios futuros.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE EM DADOS

Capacidade de idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizacao de dados (numéricos e ndao numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao
e viabilidade das solucoes.

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS

Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solucdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes pUblicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

GESTAO PARA RESULTADOS

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacao. Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente.

VISAO SISTEMICA

Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas
nos cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem impactar os processos decisorios
e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico.

Pré-requisitos e qualificacdes e experiéncias desejaveis

Pré-requisitos gerais (obrigatorio)
Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacao académica compativel com as atribuicées gerais previstas neste
regulamento;

Nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.



Pré-requisitos especificos
(obrigatério)

e Experiéncia profissional de, no
minimo, 4 (quatro) anos em
atividades correlatas a uma ou
mais areas relacionadas as
responsabilidades e atribuicoes
do cargo comissionado
(planejamento e orcamento
publico, descentralizacao de
créditos orcamentarios, plano
plurianual, proposta

Qualificagcbes e experiéncias (desejavel)

e Pos-graduacdo, em nivel minimo de  especializacao,
preferencialmente em areas correlatas a: Politicas Pulblicas,
Gestao de Projetos, Gestao de Processos, Administracao,
Administracao Publica, Gestao PUblica, Gestao Orcamentaria e
Financeira e/ou Contabilidade.

e Experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois) anos em
formulacao, monitoramento e/ou avaliacao de Politicas Publicas.

e Conhecimento em:

o Sistemas Estruturantes da APF;

orcamentarias, TED, convénios o Gerenciamento de processos;
¢ s ’ ’ ’ o Gestao ou fiscalizacao de contratos;
contabilidade de custos PLOA e o Governanca Publica:
PLDO, ggstéo de equipgs, gestao o Inglés Inte’rmediérioj
Ssnstfl:cc%eetsos eamplricz)ajc%t:ss d: o Lei n®° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 (Fundo de
> ’ ptiac Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
reformas de infraestrutura

Valorizacao dos Profissionais da Educacao - Fundeb);
o Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional);
o Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos).
e Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos.

educacional).

e Ter experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos em posicao de
lideranca.

e Conhecimento em:

o Planejamento, Orcamento e
Financas;

o Administracao Publica;

o Infraestrutura Educacional.

Quem pode participar

Este processo seletivo é aberto a profissionais sem vinculo com a administracdo e pessoas servidoras pUblicas
de qualquer das esferas e poderes, com experiéncia em area correlata a de atuacao e em gestao de equipe, que
tenham disponibilidade para residir em Brasilia - DF.

Remuneracao
Coordenador(a)-Geral de Gestao da Infraestrutura Educacional
Remuneracao mensal total de: R$11.306,90.

Pessoas servidoras publicas ocupantes de cargos efetivos no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional devem observar o disposto no art. 15 da Lei n® 14.204/2021.

Caso a pessoa selecionada resida fora de Brasilia - DF, tera direito a auxilio moradia correspondente a até
25% do valor da CCE, conforme Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n°® 57, de 10 de junho de 2021. Nessa
situacao, também fara jus a ajuda de custo, nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de novembro de 2001.

Inscricdes

Exclusivamente via Internet, por meio do link de inscricao.

As informacodes curriculares devem ser cadastradas na plataforma de selecao exclusivamente em portugués.
Informacodes cadastradas em outra lingua poderao nao ser processadas.

Quando: a partir do dia 09 até o dia 29/04/2024, as 23h59min.

e Nao sera possivel realizar a inscricao apés as 23h59min do dia 29/04/2024, portanto organize-se
para finalizar sua inscricao até o horario indicado;
e Evite realizar alteracbes no cadastro apds concluir a sua inscricdao. Informacoes incluidas apods a


https://enap.gupy.io/jobs/6977899?jobBoardSource=gupy_public_page

submissao da inscricao poderao nao ser consideradas na avaliacao curricular.

Informacdées gerais

A modalidade de trabalho sera presencial, na Diretoria de Gestao, Articulacdo e Projetos Educacionais do
FNDE, em Brasilia - DF.

Todas as informagdes sobre a selecao serao divulgadas na Plataforma do Programa Lideres que Transformam
da Enap. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o andamento da pré-selecaoe do
cronograma atualizado do processo seletivo.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: cgsc@enap.gov.br

Dlavidas e informacdes sobre as inscricoes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serao
respondidas até as 18h00 do dia 29/04/2024.

Ao utilizar os servicos da Enap, vocé confirma que leu, compreendeu e aceita os termos e politicas aplicaveis
e fica a eles vinculado(a): https://www.enap.gov.br/pt/termo-de-uso-e-aviso-de-privacidade

Etapas do processo seletivo

Etapa Atividade
Inscricées Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selecao, das
informacoes curriculares das pessoas candidatas.
R Etapa de analise das informacoes de experiéncias profissionais relacionadas as
Avaliacao ’

atribuicoes, formacao e cursos afins as areas de atuacao do cargo, fornecidas pelas

Curricular . . o .. L. , .
pessoas candidatas, de carater classificatorio e eliminatorio.

Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliacao curricular, composta por:

Avaliacao das Entrevista Comportamental individual e online, de carater classificatério e

Competéncias . - . 2 . . Al L
P eliminatorio, que avaliara o perfil das pessoas candidatas e as competéncias
Comportamentais . . ..
desenvolvidas ao longo da trajetoria profissional.
As pessoas candidatas aprovadas na avaliacao curricular deverao gravar um video, em
formato de pitch, que servira para avaliar a experiéncia profissional mais relevante, nos
seguintes parametros:
e tema: Experiéncia profissional mais relevante atuando com projetos referentes a
Video com lnvestlment(,)sle a mfraestr.utura. na area educacional;
i s e duracdo: maximo de 2 (dois) minutos;
experiencia « prazo de envio: 10 a 14/05/2024
profissional mais praz vio: :
relevante

O video devera ser gravado e encaminhado exclusivamente pela plataforma de selecao.
O nao encaminhamento dentro do prazo acarretara na eliminacao automaticada pessoa
candidata no processo seletivo.

O video serad avaliado pela equipe da Diretoria de Gestao, Articulacao e Projetos
Educacionais do FNDE.

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliacdo comportamental,
composta por:

Entrevista Técnica e Final

Avaliacao Final . . . ~ . ~ .
Entrevista com a pessoa gestora da Diretoria de Gestao, Articulacao e Projetos
Educacionais do FNDE, responsavel pela decisdao final e nomeacdao da pessoa
selecionada. A entrevista sera online, de carater eliminatoério, que avaliara o


mailto:cgsc@enap.gov.br
http://www.enap.gov.br/pt/termo-de-uso-e-aviso-de-privacidade

atendimento das competéncias técnicas exigidas para o cargo.

Cronograma previsto de pré-selecao

Recrutamento Inscricoes. 09 a 29/04/2024
Pré-selecao Divulgacao do resultado da etapa de avaliacao curricular. 02/05/2024

Pré-selecao Avaliacao das competéncias comportamentais. 03 a 09/05/2024
Pré-selecao Producao e envio de video com a experiéncia profissional. 10 a 14/05/2024

Divulgacado do resultado da etapa de avaliacao das
Pré-selecao competéncias comportamentais com a lista das pessoas 16/05/2024
candidatas recomendadas na pré-selecao.

Avaliacao final, por meio de entrevista técnica e final, com a
Selecao pessoa gestora da Diretoria de Gestao, Articulacao e Projetos 21 a 27/05/2024
Educacionais do FNDE.

Selecao Comunicacao das pessoas candidatas sobre o resultado final. 03/06/2024

O cronograma podera sofrer alteragoes a qualquer momento. Consulte sempre aPlataforma do Programa Lideres que Transformam da Enap.
A Enap conduzira as etapas de recrutamento e pré-selecéo e ficara responsavel pela comunicagao das pessoas candidatas e divulgacao dos resultados dessas etapas.

A equipe da Diretoria de Gestao, Articulacao e Projetos Educacionais do FNDE conduzira a etapa de selecao, que corresponde as entrevistas técnica e final, e ficara
responsavel pela comunicacao das pessoas candidatas e divulgagao dos resultados dessa etapa.

Fundamentacao

Este processo tem sua fundamentacao na Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021 e no
Decreto no 10.829, de 5 de outubro de 2021.

A escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou pela
designacdo. A participacao ou o desempenho neste processo seletivo ndao gera direito a nomeacao ou a
designacao.

Brasilia, 09 de abril de 2024.


https://lideresquetransformam.enap.gov.br/vitrineVagas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14204.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10829.htm
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