
Comunicado de Retificação do Regulamento

Prorrogação do cronograma do processo seletivo para o cargo de
Gerência de Informações Estratégicas, Monitoramento e
Assessoramento da Controladoria-Geral do Município de Recife.

A Escola Nacional de Administração Pública - Enap, em atenção ao regulamento
publicado em 23 de agosto de 2023, torna pública a retificação do cronograma de
pré-seleção para o cargo de Gerente de Informações Estratégicas, Monitoramento
e Assessoramento (CDA 5), da Controladoria-Geral do Município de Recife.

Cronograma previsto de pré-seleção

Onde se lê:

Etapa Atividade Período

Pré-seleção Produção e envio de vídeos com experiência
profissional.

27.09 a 02.10.2023

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa de avaliação das
competências comportamentais com a lista das
pessoas candidatas recomendadas na pré-seleção.

04.10.2023

Seleção Avaliação final, por meio de entrevista presencial
técnica e entrevista final, com a equipe técnica e
com a pessoa gestora da Controladoria-Geral do
Município do Recife-PE.

09 a 18.10.2023

Seleção Comunicação das pessoas candidatas sobre o
resultado final.

20.10.2023

https://enap.gov.br/media_files/documentos/Regulamento_Ger%C3%AAncia_de_Informa%C3%A7%C3%B5es_Estrat%C3%A9gicas_Monitoramento_e_Assessoramento.pdf
https://enap.gov.br/media_files/documentos/Regulamento_Ger%C3%AAncia_de_Informa%C3%A7%C3%B5es_Estrat%C3%A9gicas_Monitoramento_e_Assessoramento.pdf


Leia-se:

Etapa Atividade Período

Pré-seleção Produção e envio de vídeos com experiência
profissional.

27.09 a 05.10.2023

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa de
avaliação das competências
comportamentais com a lista das pessoas
candidatas recomendadas na pré-seleção.

06.10.2023

Seleção Avaliação final, por meio de entrevista
presencial técnica e entrevista final, com a
equipe técnica e com a pessoa gestora da
Controladoria-Geral do Município do
Recife-PE.

10 a 20.10.2023

Seleção Comunicação das pessoas candidatas sobre o
resultado final.

25.10.2023

O cronograma poderá sofrer alterações a qualquer momento. Consulte sempre a Plataforma do Programa Líderes que
Transformam da Enap.

A Enap conduzirá as etapas de recrutamento e pré-seleção e ficará responsável pela comunicação das pessoas candidatas e
divulgação dos resultados dessas etapas.

A equipe da Controladoria-Geral do Município de Recife conduzirá a etapa de seleção, que corresponde às entrevistas técnica e
final, de forma presencial, e ficará responsável pela comunicação das pessoas candidatas e divulgação dos resultados dessa etapa.

Informa-se, por fim, que os demais itens do regulamento permanecem inalterados.

Brasília, 03 de outubro de 2023.

https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagasos/vagas
https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagasos/vagas

