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' . .. - Boletim de Servigo Eletrénico em 10/09/2020
Escola Nacional de Administracéo ILcrbhuu

Edital N° 116/2020

PROCESSO N° 04600.002756/2020-37

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — Enap, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°

10.369, de 22 de maio de 2020, torna publica a abertura de processo seletivo para ocupagdo de 1 vaga de Gratificagdo Tempordria dos Sistemas Estruturantes da
Administragdo Publica Federal de nivel superior (GSISTE) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1.
1.1

DAS VAGAS

1 (uma) vaga para percepgdo de Gratificagdo Tempordaria dos Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Federal de nivel superior (GSISTE) da

Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

2.
2.1.
3.
3.1
3.2
3.3.

DA COORDENAGAO - GERAL

A Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas planeja, coordena e executa as atividades de gestdo orgamentaria e financeira da Enap.
DO PERFIL PROFISSIONAL - PERFIL EXECUCAO ORCAMENTARIA

Vaga 1: GSISTE NS

N2 de vagas: 01

Unidade de Lotagdo: Coordenagdo-Geral de Orgcamento e Finangas da Diretoria de Gestdo Interna (DGI)/ Fundagdo Escola Nacional de

Administragdo Publica - Enap.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.7.1.

Local de Atuagdo: Brasilia (DF).

Nivel de Escolaridade: Superior.

Descri¢ao da Vaga: Operacionaliza a execugdo orgamentdria da Enap.
Pré-requisitos de carater eliminatério (quem pode se candidatar):

Servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior que, preferencialmente, cumpra jornada semanal de 40 horas (resguardadas

as disposicGes legais especificas).

3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.8.

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.84.
3.8.5.

Formagdo em nivel superior em qualquer drea de conhecimento.

Residir no Distrito Federal ou entorno.

Possuir autorizagdo da chefia imediata e Secretaria Executiva (ou unidade equivalente) para participagdo no processo seletivo.

Impedimentos (quem ndo pode se candidatar):

Servidor publico remunerado por subsidio.

Servidor publico de outras esferas que ndo a Federal.

Servidor que ndo seja regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Servidor em afastamento do 6rgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenga Capacitagdo, que impeca a movimentagao.

Servidor cuja legislagdo especifica da sua carreira ou do érgdo de origem ou de exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdo com a percepgdo

de GSISTE (em caso de duvida, consultar a area de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de origem ou de exercicio).

3.9.
3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.
3.10.
3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.
3.11.
3.11.1.

3.11.1.1.
3.11.1.2.
3.11.1.3.
3.11.1.4.

3.11.2.

3.11.2.1.
3.11.2.2.
3.11.2.3.

Critérios Diferenciais Desejaveis:

Formac3o superior em Economia, Contabilidade, Gest3o Publica e/ou Administra¢do;
Po6s-graduagdo em areas correlatas a Economia, Contabilidade, Gestdo Publica e/ou Administragdo;
Experiéncia em operagdes no Siafi;

Conhecimento de pesquisas no Tesouro Gerencial;

Experiéncia em operagdes no Siop;

Conhecimento de pesquisas no Siop;

Experiéncia em gestdo de equipe.

Atividades

Realizar pesquisas de execugdo orcamentdria e financeira no Tesouro Gerencial;
Realizar pesquisas de execug¢do orgamentdria e financeira no SIOP;

Executar operag¢des no Siafi: disponibilidade orcamentaria, empenho e pagamento; e
Realizar langamento de créditos orgamentarios no SIOP.

Competéncias

Comportamentais:

Comunicagao.

Compromisso.

Orientagdo ao publico interno e externo.

Solugdo de problemas.

Técnicas:

Coordenar o planejamento e execug¢do do orgamento de administra¢do da unidade;
Realizar e acompanhar a execu¢do do orcamento;

Realizar apoio na elaboragdo de Termos de Execugdo Descentralizada (TED);
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3.11.2.4. Gerir a execugdo de recursos descentralizados (TED);

3.11.2.5. Gerenciar remanejamentos e suplementagdo orgamentaria;

3.11.2.6. Gerenciar arrecadagdo de receitas (Fonte 0250);

3.11.2.7. Elaborar proposta orgamentaria anual de receita e despesa;

3.11.2.8. Elaborar proposta de distribuigdo de limite orgamentario entre as unidades;

3.11.2.9. Elaborar programacdo financeira;

3.11.2.10. Disponibilizar informagdes gerenciais orcamentdrias e financeiras.

4. DA INSCRIGAO

4.1. A inscrigdo devera ser realizada, exclusivamente, via internet, no enderego

eletronico https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4YxVE1QeQyI5)_1Im3KiLulUuTNYcBRDZcYxLONCxz7mijQ/viewform?usp=sf_link no periodo de 10 a
22 de setembro de 2020.

4.2. O periodo de inscrigdo se encerrard as 12:00 horas do dia 22 de setembro de 2020.
4.3. O candidato devera preencher o formuldrio até o final e anexar a seguinte documentagdo:
4.3.1. Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em excel disponibilizada no site da Enap no enderego
https://enap.gov.br/pt/a-escola/trabalhe-conosco).
4.3.2. Comprovagdo da titulagdo e experiéncias informadas no Curriculum Vitae.
4.3.3. Autorizagdo da chefia imediata e da Secretaria Executiva ou unidade equivalente em seu érgdo de lotagdo (pode ser o e-mail em PDF).
5. DA SELECAO
5.1. A selegdo sera realizada em (03) trés fases:
5.1.1. Fase 1: Triagem e analise dos documentos encaminhados — carater eliminatério.
5.1.2. Fase 2: Andlise curricular.
5.1.3. Fase 3: Entrevistas online com os candidatos habilitados na Fase 1.
5.1.4. As competéncias comportamentais e técnicas a serem avaliadas estdo descritas nos Anexos Il e lll.
5.1.5. Os conhecimentos técnicos essenciais e desejaveis estdo descritos no Anexo IV.
5.1.6. A plataforma a ser utilizada na entrevista serd informada, por e-mail, no momento do agendamento da entrevista.
6. DAS INFORMACf)ES GERAIS
6.1. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo sdo de responsabilidade do participante.
6.2. Todas as informagdes sobre o processo seletivo serdo divulgadas no site da Enap. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do
andamento da sele¢do e do cronograma atualizado do processo.
6.3. Toda a comunicagdo com o candidato serd feita pelo e-mail informado no ato da inscrigdo.
6.4. 0O candidato devera verificar junto & Unidade de Gestdo de Pessoas de seu Orgdo ou Entidade a possibilidade juridica de sua cessdo para a vaga
pretendida (legislagdo especifica de cada carreira ou plano especial de cargos).
6.5. O resultado final sera apresentado em listagem do nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificagdo, cabendo a escolha
final do postulante a ato discricionario da autoridade responsével pela nomeagdo ou designagao.
6.6. O presente processo seletivo ndo formard lista de aprovados com ordem de classificagdo, pois seu objetivo é a formagdo de uma lista de
candidatos aptos para o exercicio da fungdo, dentre os quais a autoridade nomeante tera direito de livre escolha.
6.7. Candidatos n3do selecionados, na Fase 3, compordo quadro de reserva técnica da CGOF com validade de 1 ano.
6.8. A escolha e nomeagdo ou designagdo do candidato selecionado nao gera direito adquirido quanto a manutengdo da percepgdo da gratificagdo.
6.9. A participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao candidato a nomeacgdo ou a designagdo.
6.10. A veracidade das informagdes prestadas é de inteira responsabilidade do participante. A constatagdo de irregularidade, a qualquer momento da
selegdo, implica a exclusdo automdtica do processo.
6.11. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br .
7. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA
10/09/2020 Divulgac¢do do Processo Seletivo
10/09 a 22/09/2020 Periodo de inscrigdo
10/09 a 22/09/2020 Recepgdo dos documentos de participagdo no processo seletivo
23 a 25/09/2020 Andlise e triagem dos documentos encaminhados
28 a 30/09/2020 Anélise curricular
01 e 02/10/2020 Agendamento de entrevistas
05/10 a 07/10/2020 Realizagdo de entrevistas online.
09/10/2020 Divulgagdo do resultado

DIOGO G. R. COSTA

Presidente

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENAGCAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANGAS DA ENAP - 2020
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OCUPAGAO DE GSISTE NS

CURRICULUM VITAE

CADASTRO

Nome

Endereco

Tel. Celular

Tel. Residencial

Tel. Comercial

CPF

SIAPE

Email Pessoal

Email Institucional

Cargo Efetivo

Fungdo Comissionada

Lattes ID

FORMACAO ACADEMICA /
TITULACAO

(informar da mais recente
para mais antiga)

(Se necessdrio, inserir mais
linhas para informar todas
que possui)

Graduagdo

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Especializagdo / MBA

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Mestrado

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Doutorado

Ano de Conclusdo
Instituigdo

Curso

Periodo de realizagdo
Carga horéria
Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo
Carga horéria
Instituigdo

Breve descri¢do

CAPACITAGOES /

DESENVOLVIMENTO Curso

(informar as realizadas nos | Periodo de realizagdo
ultimos 5 anos. Carga horéria

Com mais de 05 anos, |Instituicdo
somente as mais relevantes [Breve descricio
para a selegdo)

Curso

Periodo de realizagdo
Carga horéria
Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo
Carga horéria
Instituigdo

Breve descri¢do

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENAGCAO-GERAL ORGAMENTO E FINANGAS DA ENAP - 2020
OCUPAGAO GSISTE NS
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Orgio/

(informar da mais recente rgao/empresa

para mais antiga) Cargo

(inserir linhas, se necessario) Funcao
Periodo
Descrigdo das atividades
desempenhadas
Orgdo/empresa
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Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

DESCRIGAO

CONHECIMENTOS ESPERADOS

Comunicagdo

Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por
escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Sabe ouvir
atentamente e argumentar com coeréncia, facilitando a interagdo entre as
partes.

Linguagem verbal e ndo verbal. Técnicas de apresentagdo e oratodria.
Comunicagdo inclusiva.

Gramdtica e interpretagdo de texto. Técnicas de produgdo de texto.
Suite de aplicativos basico-intermedidrio (como montar uma
apresentacdo atrativa e eficaz, pacote office, adobe).

Escuta ativa e passiva. Condugdo de reunides. Relacionamento
interpessoal.

Compromisso

Envolve-se e responsabiliza-se pela realizagdo do trabalho e objetivos da Enap.

Participa das agdes propostas de forma engajada e auxilia a viabilizagdo das
mudancas operacionais e estratégicas da escola.

Educagdo organizacional. Organizagdo e planejamento do trabalho
para cumprimento de prazos e metas.

Autoconhecimento. Inteligéncia intrapessoal. NogGes de
empreendedorismo. Cocriagdo, coparticipagdo e coprodugdo.

Orientagdo ao
Publico Interno e
Externo

Atua com foco nas reais necessidades do publico-alvo interno e externo,
concentrando esforgos na sua satisfagdo e no atendimento personalizado com
entregas de qualidade.

Perfil do publico interno e externo. Equilibrio emocional no
atendimento. Escuta ativa nos feedbacks.

Visdo de processos. Solugdes educacionais da Enap. Funcionamento e
entregas das dreas da Enap.

Conceitos e aspectos relacionados a qualidade na prestagdo de
servigos. Gestdo de tempo e produtividade.

Solugdo de
Problemas

Age ativamente diante dos problemas, com base em seu conhecimento e

experiéncia profissional, para soluciond-los de forma responsdvel e inovadora.

Cria, integra e compartilha os conhecimentos gerados, estimulando seu uso,
reuso e redistribuigdo.

Visdo de processos. Gerenciamento da rotina. Resiliéncia e
mobilizagdo para mudanga.
Método PDCA. Comunicagdo assertiva. Aprendizagem colaborativa.

ANEXO 11l

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS TECNICAS

[ comPETENCIAS TECNICAS |

DESCRICAO
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Coordenar o planejamento e
execugdo do orgamento de
administragdo da unidade

SEI/ENAP - 0439597 - Edital

Planejar, em conjunto com a DGI, a execugdo de despesas administrativas e logisticas da Enap (contratos de manutengdo, aquisigdes,
reformas, capacitagdes de servidores, PQVT, entre outras.

Realizar e acompanhar a execugdo
do orgamento

Emitir documentos diversos de programacao e execugdo orgamentaria (Nota de Movimentagado de Crédito - NC, Nota de Dotagdo - ND,
Nota de Bloqueio de Crédito - NB, Pré-Empenho, Nota de Empenho, Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria, entre outros) para
execugdo do orgamento (créditos consignados na LOA), bem como acompanhar a movimentagdo dessa execugdo de forma a identificar
eventuais necessidades de ajustes e/ou remanejamentos com vistas a eficiente utilizagdo do orgamento.

Realizar apoio na elaboragdo de
Termos de Execugdo
Descentralizada (TED)

Apoiar as areas da Enap na negociagdo e definigdo de Termos de Execugdo Descentralizada (TED), visando garantir sua regularidade em
termos de execugdo orgamentaria e financeira.

Gerir a execugdo de recursos
descentralizados (TED)

Acompanhar e informar as dreas demandantes o recebimento de créditos e recursos oriundos de Termo de Execugdo Descentralizada
(TED), bem como realizar a execugdo orgamentdria e financeira desses recursos, providenciar a devolugdo de saldos ndo utilizados e a
emissdo de demonstrativo de Execugdo Orgamentaria e Financeira com vistas a subsidiar a prestagdo de contas.

Gerenciar remanejamentos e
suplementagdo orgamentaria

Elaborar no sistema Sistema SIOP os pedidos de crédito orgamentdrio suplementar ou de remanejamento, para realocagdo do orgamento
consignado na LOA com vistas a sua eficiente utilizagdo. Acompanhar e monitorar a tramitagdo dos pedidos até a sua efetiva aprovagdo e
liberagdo pela SOF.

Gerenciar arrecadagdo de receitas
(Fonte 0250)

Emitir, no Sistema Gestdo e Execugdo Orgamentaria e Financeira, boleto de crédito (Guia de Recolhimento da Unido - GRU) para rece -
bimento de valores provenientes da comercializagdo de produtos e servigos da Escola, acompanhar o recebimento dos valores “fatura -
dos”, bem como promover a cobranga e/ou recuperagdo de créditos de boletos em atraso e/ou ndo quitados.

Elaborar proposta orgamentaria
anual de receita e despesa

Elaborar Proposta Orgamentaria Anual da Enap, em conjunto com suas diversas dreas e a partir do referencial monetario estabelecido
pelos 6rgdos superiores, com objetivo de traduzir em valores o planejamento estratégico da Escola, contemplando a previsdo de
arrecadacgdo de receitas intra e extra orgamentarias e as estimativas das despesas finalisticas e meio/administrativas para o exercicio
financeiro subsequente.

Elaborar proposta de distribuigdo
de limite orgamentdrio entre as
unidades

Elaborar a proposta de distribui¢do do Limite de Movimentagdo e Empenho (limite orgamentario), entre as diversas areas da Escola,
estabelecido pelo Orgdo Superior (MP) para o exercicio financeiro corrente, a ser aprovada pelo Conselho Diretor da Enap.

Elaborar programacdo financeira

Emitir Programagao Financeira (PF) mensal ou complementar no SIAFI Web, para solicitar recursos financeiros ao Orgdo Superior (Setorial
Financeiro) visando o pagamento de despesas.

Disponibilizar informagdes
gerenciais orgamentarias e
financeiras

Elaborar e disponibilizar relatérios demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira da Enap, por meio de aplicativos, planilhas
eletronicas, notas técnicas, oficios, memorandos, entre outros, con - forme demandas das dreas internas e externas, com o propdsito de
subsidiar tomadas de decisdo, prestacdo de contas, elaboracdo de relatérios de gestdo, demandas de 6rgdos de controle, entre outros.

®
seil
S (B
assinatura
eletrdnica

ANEXO IV

CONHECIMENTOS TECNICOS

DESEJAVEIS
Plano, Estrutura e Funcionamento da Enap
Elaboragdo de Relatdrios Gerenciais

ESSENCIAIS

Sistema SIOP
Gestdo e Execugdo Orgamentaria e Financeira

Tesouro Gerencial
SIAFI
Gestdo de Conflitos

Técnicas de Negociagdo

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 10/09/2020, as 13:05, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo n2
9, de 04 de agosto de 2015.
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