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Edital N° 120/2021

PROCESSO N° 04600.002297/2021-72

EDITAL N° 120, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, no uso das atribuicBes que |he confere o
Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, torna publica a abertura de processo seletivo para servidores com experiéncia nas areas de Logistica e
Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informagdo ou Orgamento e Finangas ou em Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente, para
percepgdo de gratificagdo tempordria de atividade em escola de governo de nivel intermediario (GAEG NI) ou de nivel superior (GAEG NS), de acordo
com a vaga a ser preenchida, da Diretoria de Gestdo Interna (DGI) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1. DAS VAGAS

1.1. 9 (nove) vagas para servidores(as) com experiéncia nas dreas de Logistica e Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informag&o
ou Orcamento e Finangas ou Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente, para percep¢do de gratificacdo tempordria de atividade em escola de
governo de nivel intermediario (GAEG NI) da Diretoria de Gestdo Interna (DGI) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1.2. 4 (quatro) vagas para servidores(as) com experiéncia nas dreas de Logistica e Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da
Informagdo ou Orgamento e Finangas ou Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente, para percepgdo de gratificagdo tempordria de atividade em
escola de governo de nivel superior (GAEG NS) da Diretoria de Gestdo Interna (DGI) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

2. DAS UNIDADES

2.1. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) compete implementar e orientar a execucdo de planos, programas e politicas de
gestdo de pessoas e de promogdo a saude dos servidores e, especificamente, gerenciar as atividades relativas ao acompanhamento funcional, a jornada
de trabalho dos servidores; ao recrutamento e a selecdo de pessoas; aos programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas; ao provimento,
posse, exercicio, mobilidade e desligamento de pessoas; aos programas destinados a melhoria da qualidade de vida no trabalho; a remuneragdo e a
beneficios de servidores; aos processos de selegdo interna para designagdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG) e
ocupacdo de cargos comissionados e fung¢des gratificadas; e ao contencioso administrativo e judicial referentes a aplicagdo da legislagdo de pessoal.

2.2. A Coordenacdo-Geral de Logistica e Contratos (CGLog) compete gerenciar atividades relacionadas & logistica; a licitagdes, compras e
contratos, gestdo patrimonial e almoxarifado; ao acervo documental, secretaria escolar e eventos; a emissdo de passagens e diarias; ao ordenamento de
despesas, no limite de sua competéncia; e ao reconhecimento de atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, no limite de sua competéncia

2.3. A Coordenag3o-Geral de Tecnologia da Informacdo (CGTI), enquanto drgdo seccional do Sistema de Administragio dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo (SISP) do Poder Executivo Federal, compete gerenciar as atividades relativas: a gestdo e administragdo dos recursos e
seguranga de TI; a governanca de TI, padronizacdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padrdes, regras e regulamentos
pertinentes a utilizagdo dos recursos computacionais na Enap; a prospecc¢do de inovagdes, aquisicdo e implantagdo de solugbes de Tl e as gestdes
contratuais que garantam manutencdo da estrutura corporativa e ao suporte de solugdes de Tl; a gestdo das atividades e das agdes compartilhadas
entre as equipes internas da Tl com clientes, parceiros, prestadores de servigos e fornecedores de Tl; a elaboragdo do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacgdo, do Plano de Transformacdo Digital e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e suas revisGes, em
conjunto com as demais unidades da Escola; e a definicdo e a gestdo do desenvolvimento, da manutengdo, da implantagdo, da customizagdo e da
sustentagdo dos sistemas de informagdo e dos aplicativos, sites e portais da Escola.

2.4. A Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas (CGOF) compete gerenciar as atividades relativas aos atos e fatos da gest3o orcamentaria,
financeira e contabil.

2.5. Ao Gabinete da Diretoria de Gestdo Interna compete assessorar a Diretoria de Gestdo Interna e demais Coordenagdes-Gerais da unidade.
3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. 9 (nove) vagas para percepg¢do de GAEG NI:

3.1.1. Perfil da vaga: Experiéncia nas dreas nas dreas de Logistica e Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informagdo ou Orgamento
e Finangas ou Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente.

3.1.2. Unidade de Lotagdo: Em uma das unidades integrantes da Diretoria de Gestdo Interna (DGI) da Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Plblica (Enap).

3.1.3. Local de Atuagdo: Brasilia (DF).

3.14. Nivel de Escolaridade: Intermediario para percepcdo de GAEG NI.

3.1.5. Descrigdo da Vaga: Servidores(as) com experiéncia nas areas de Logistica e Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informagdo
ou Orgamento e Finangas ou Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente.

3.1.6. Critérios Diferenciais Desejaveis:

3.1.6.1. Nivel Superior em qualquer area de formagao; ou

3.1.6.2. Experiéncia minima de 2 anos na area.

3.1.7. Atividades: Desenvolver atividades de média complexidade, pertinentes a unidade de lotagdo e as competéncias técnicas condizentes
com o Espago Ocupacional disponivel.

3.2. 4 (quatro) vagas para percepgao de GAEG NS:

3.2.1. Perfil da vaga: Experiéncia nas dreas nas dreas de Logistica e Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informagdo ou Orgamento

e Finangas ou Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente.



3.2.2. Unidade de Lotacdo: Em uma das unidades integrantes da Diretoria de Gestdo Interna (DGI) da Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap).

3.2.3. Local de Atuagdo: Brasilia (DF).

3.2.4. Nivel de Escolaridade: Superior, em qualquer drea de formagdo, para percepgdo de GAEG NS.

3.2.5. Descri¢dao da Vaga: Servidores (as) com experiéncia nas areas de Logistica e Contratos ou Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informagéo
ou Orgamento e Finangas ou Assessoria de Gabinete ou unidade equivalente.

3.2.6. Critérios Diferenciais Desejaveis:

3.2.6.1. Pds-graduagdo na area pretendida; ou

3.2.6.2. Experiéncia minima de 3 anos na area.

3.2.7. Atividades: Desenvolver atividades de alta complexidade pertinentes a unidade de lotagdo e as competéncias técnicas condizentes com o
Espago Ocupacional disponivel.

3.3. Pré-requisitos de carater eliminatério (quem pode se candidatar para uma das 9 (nove) vagas para percepgdo de GAEG NI ou das 4
(quatro) vagas para percepgdo de GAEG NS):

3.3.1. Servidor publico federal ocupante de cargo efetivo de nivel intermediario, para GAEG NI, e servidor publico federal ocupante de cargo
efetivo de nivel superior para GAEG NS, que cumpra jornada semanal de 40 horas, preferencialmente (resguardadas as disposi¢des legais especificas);
3.3.2. Residir no Distrito Federal ou entorno;

3.3.3. Possuir autorizagdo da chefia imediata para participagdo no processo seletivo.

3.4. Impedimentos (quem ndo pode se candidatar para uma as 9 (nove) vagas para percep¢do de GAEG NI ou das 4 (quatro) vagas para
percepgdo de GAEG NS):

3.4.1. Servidor publico remunerado por subsidio.

3.4.2. Servidor publico de outras esferas que ndo a Federal.

3.4.3. Servidor que n3o seja regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.4.4. Servidor em afastamento do 6rgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenca para Capacita¢do, que impeca a
movimentagao.

3.4.5. Servidor cuja legislagdo especifica da sua carreira ou do drgédo de origem ou de exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdo com a
percepcdo de GAEG (em caso de duvida, consultar a drea de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de exercicio ou de origem).

3.5. Competéncias:

3.5.1. Comportamentais:

3.5.2. Comunicagao.

3.5.3. Compromisso.

3.5.4. Orientacdo ao publico interno e externo.

3.5.5. Solugdo de problemas.

3.5.6. Técnicas: descritas no Anexo Ill.

4. DA INSCRICAO

4.1, A inscri¢do deverd ser realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://bit.ly/SelecdoDGI até o dia 09/11/2021.

4.2, O periodo de inscri¢do se encerrara as 23:59 horas do dia 09/11/2021.

4.3. O candidato devera preencher o formulario até o final e anexar a seguinte documentacgdo:

4.3.1. Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em Excel disponibilizada no site da Enap no enderego
https://enap.gov.br/pt/vagas);

4.3.2. Comprovagdo da titulagdo e experiéncias informadas no Curriculum Vitae (todos os documentos devem estar em PDF); e

4.3.3. Autorizagdo da chefia imediata, para participacdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada em (03) trés fases:

5.1.1. Fase 1: Triagem e andlise dos documentos encaminhados — carater eliminatorio.

5.1.2. Fase 2: Andlise curricular.

5.1.3. Fase 3: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2.

5.2. As competéncias comportamentais e técnicas a serem avaliadas estdo descritas nos Anexos Il e lll.

5.3. Os conhecimentos técnicos estdo descritos no Anexo IV.

5.4. A plataforma a ser utilizada na entrevista sera informada, por e-mail, no momento do agendamento.

6. DAS INFORMAGOES GERAIS

6.1. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais
consequentes de uma possivel selegdo do candidato, sdo de responsabilidade, exclusiva, do participante.

6.2. O prazo para encerramento da inscrigdo, no processo seletivo, somente sera alterado, mediante edital de retificagdo e publicagdo no site
da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).

6.3. Inscrigdes realizadas apds o dia e horario previstos no item 4.2 serdo desconsideradas.

6.4. Todas as informagdes referentes a qualquer atualizagdo sobre o processo seletivo, que exijam publicizagcdo, serdo divulgadas no site da

Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas). E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da seleg3o.

6.5. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alteragdes.



6.6. Toda a comunicagdo com o candidato sera feita pelo e-mail informado no ato da inscrigdo, inclusive o agendamento da entrevista, em
caso de habilitagdo.

6.7. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestdo de Pessoas, de seu érgdo de origem ou de exercicio, a possibilidade juridica de
sua cessdo para a vaga pretendida (legislagdo especifica de cada carreira ou plano especial de cargos).
6.8. O resultado final serd apresentado em listagem do nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificagdo, cabendo a
escolha final do postulante a ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeagao ou designacgao.
6.9. O candidato deverd informar até 3 areas, em ordem de preferéncia, no formuldrio de inscri¢do, considerando aquelas referenciadas no
presente edital. Contudo, ndo ha garantia da lotagdo em uma das dreas selecionadas.
6.10. Candidatos nao selecionados na Fase 3 poderdo compor quadro de reserva técnica da DGI com validade de 1 ano.
6.11. A escolha e nomeagdo ou designagcdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manuteng¢do da percepgdo
da gratificacdo.
6.12. De acordo com o art. 7°, pardgrafo Unico, do Decreto n° 9.727/2019, a participa¢do ou o desempenho em processo seletivo ndo gera
direito ao candidato a nomeagdo ou a designagdo.
6.13. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br.
7. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA
18/10/2021 Divulgacdo do Processo Seletivo
18/10a09/11/2021 Periodo de Inscrigdo
18/10a09/11/2021 Recep¢do dos documentos de participa¢do no processo seletivo
18/10a11/11/2021 Analise e triagem dos documentos encaminhados
12 e 16/11/2021 Anédlise curricular
17 e 18/11/2021 Agendamento de entrevistas
19a23/11/2021 Realizagdo de entrevistas online
26/11/2021 Divulgagdo do resultado

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO 2021 PARA A DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA ENAP
CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMACAO ACADEMICA

Nome

Endereco

Tel. Celular

Tel. Residencial
Tel. Comercial

CPF

SIAPE

E-mail Pessoal
E-mail Institucional
Cargo Efetivo
Funcdo Comissionada
Lattes ID

CADASTRO

FORMAGAO ACADEMICA | Graduagdo

/ TITULACAO Ano de Conclus3o
(informar da mais Instituicio
recente para mais

antiga)

Especializagdo / MBA
Ano de Conclusdo
Instituigdo

(Se necessario, inserir
mais linhas para
informar todas que
possui)

Mestrado
Ano de Conclusdo




Instituicao

Doutorado

Ano de Conclusdo

Instituigdo

CAPACITACOES /
DESENVOLVIMENTO
(informar as realizadas
nos ultimos 5 anos.
Com mais de 05 anos,
somente as mais
relevantes para a
selegdo)

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descri¢cdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituicdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituigdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga hordria

Instituicdo

Breve descrigdo

PROCESSO SELETIVO 2021 PARA A DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA ENAP
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(informar da mais
recente para mais
antiga)

(inserir linhas, se
necessario)

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descri¢do das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa |




Cargo

Funcdo

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descri¢do das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descri¢do das atividades
desempenhadas

ANEXO Il

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

DESCRICAO

CONHECIMENTOS ESPERADOS

Comunicagdo

Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto
verbalmente quanto por escrito, utilizando recursos
eficazes para uma boa comunicagdo. Sabe ouvir
atentamente e argumentar com coeréncia, facilitando a
interagdo entre as partes.

Linguagem verbal e ndo verbal. Técnicas de apresentagdo e oratoria.
Comunicagdo inclusiva.

Gramadtica e interpretagdo de texto. Técnicas de produgdo de texto. Suite
de aplicativos basico-intermediario (como montar uma apresentagdo
atrativa e eficaz, pacote office, adobe).

Escuta ativa e passiva. Condugdo de reunides. Relacionamento
interpessoal.

Compromisso

Envolve-se e responsabiliza-se pela realizagdo do trabalho e
objetivos da Enap. Participa das a¢Ges propostas de forma
engajada e auxilia a viabilizagdo das mudangas operacionais
e estratégicas da escola.

Educacdo organizacional. Organizagdo e planejamento do trabalho para
cumprimento de prazos e metas.

Autoconhecimento. Inteligéncia intrapessoal. Nogdes de
empreendedorismo. Cocriagdo, coparticipagdo e coprodugdo.

Orientagdo ao Publico
Interno e Externo

Atua com foco nas reais necessidades do publico-alvo
interno e externo, concentrando esforgos na sua satisfacdo
e no atendimento personalizado com entregas de
qualidade.

Perfil do publico interno e externo. Equilibrio emocional no atendimento.
Escuta ativa nos feedbacks.

Visdo de processos. Soluges educacionais da Enap. Funcionamento e
entregas das dreas da Enap.

Conceitos e aspectos relacionados a qualidade na prestagdo de servigos.
Gestdo de tempo e produtividade.

Solugdo de Problemas

Age ativamente diante dos problemas, com base em seu
conhecimento e experiéncia profissional, para soluciona-los
de forma responsavel e inovadora. Cria, integra e
compartilha os conhecimentos gerados, estimulando seu
uso, reuso e redistribuigdo.

Visdo de processos. Gerenciamento da rotina. Resiliéncia e mobilizagdo
para mudanga.
Método PDCA. Comunicagdo assertiva. Aprendizagem colaborativa.

ANEXO Il

COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIAS TECNICAS

Acompanhar e consolidar dados da Diretoria

Analisar e despachar documentos da Diretoria

Elaborar e consolidar dados e informagdes gerenciais

Realizar andlise de instrugdo processual

Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano de Dados Aberto da Enap

Gestdo de Contratos

Gestdo e Execugdo Orgcamentdria e Financeira

Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos

Gerir e fiscalizar instrumentos contratuais




ANEXO IV

CONHECIMENTOS TECNICOS

Conhecimentos Técnicos

(considerando a drea de experiéncia)
Comunicagdo Organizacional

Gestdo de Conflitos

Elaboracdo de Relatérios Gerenciais

Andlise de Dados Gerenciais

Elaboragcdo de Documentos Técnicos

Gestdo e Execugdo Orgcamentdria e Financeira
Contabilidade no Setor Publico

Contratagdo no Servigo Publico

Fundamentos da Gestdo de Pessoas
Desenvolvimento de Pessoas

Gerenciamento Eletronico de Documentos
Gestdo de Contratos

Licitagdes e Contratos

Planejamento, execugdo e fiscalizagdo da contratagdo
Métodos de busca na Internet

Nogdes de Pesquisa de Mercado

Nogdes de Tl

Operagdo de Sistema Eletronico de Informagdes
Operacionalizagdo de Correio Eletronico
Operacionalizagdo de Planilhas Eletrénicas
Organizagdo do Trabalho

Pacote Office

Portal da Transparéncia

Protocolo

Sistemas Estruturantes do Governo Federal
Sistemas utilizados na Gestdo de Pessoal da Administragdo Federal
Técnicas e Ferramentas de Pesquisa de Mercado
Tecnologia da Informagdo

TIC

Conhecimentos Técnicos Transversais

Editores de textos e Planilhas Eletronicas (Google Docs, pacote Office, Libreoffice, etc)

Estrutura e Funcionamento da Enap

Ferramentas para Elaboracdo de Apresentagdes

Inclusdo e Diversidade

Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)

LicitagBes e Contratos

Operacionalizagdo dos Sistemas Corporativos e de Gestdo da Enap (SUAP, Avalia, Portal Competéncias, PDG, etc)

Plano de Desenvolvimento Institucional - 2020-2024

Portal da Enap

Raciocinio Logico

Redagdo Oficial

Repositdrio Institucional

SEI!

Técnica Legislativa

Teméticas relacionadas a Etica e Conduta




Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 15/10/2021, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0515518 e o cédigo
CRC 16F5A1F2.
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