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Edital N° 135/2021

PROCESSO N° 04600.002695/2021-99

EDITAL N° 135/2021

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, torna publica a
abertura de processo seletivo para servidores com experiéncia em desenvolvimento de projetos de capacitagdo sob medida, em desenvolvimento de programas de capacitacgdo ou em assessoria de
relacionamento e monitoramento para percepgao de gratificagdo temporaria de atividade em escola de governo de nivel superior (Gaeg NS) ou de nivel intermediario (Gaeg NI) da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDPRO) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1. DAS VAGAS

1.1. 1 (uma) vaga para servidor (a) com experiéncia em desenvolvimento de projetos de capacita¢do sob medida para percepgdo de gratificacdo temporaria de atividade em escola de governo de nivel
superior (Gaeg NS) da Coordenacgdo-Geral de Execugdo de Cursos (CGExe) da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPRO) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Pdblica (Enap).

1.2. 1 (uma) vaga para servidor (a) com experiéncia em desenvolvimento de programas de capacitagdo para percepgdo de gratificagdo tempordria de atividade em escola de governo de nivel superior
(Gaeg NS) da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Cursos (CGDes) da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPRO) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1.3. 1 (uma) vaga para servidor (a) com experiéncia em assessoria de relacionamento e monitoramento para percep¢do de gratificagdo temporaria de atividade em escola de governo de nivel
intermediario (GAEG NI) da Coordenagdo-Geral de Projetos Sob Medida (CGProj) da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPRO) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

2. DAS UNIDADES

2.1. A Coordenacio-Geral de Execugdo de Cursos (CGExe) compete gerenciar e executar as agdes de desenvolvimento e aprendizagem voltadas ao desenvolvimento profissional dos servidores, agentes
publicos, em territério nacional além de atender demandas especificas de capacitagdo dos 6rgdos da administragdo publica federal, ndo contempladas nas ofertas regulares da Enap.

2.2, A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Cursos (CGDes) compete gerenciar e executar as atividades relativas a elaboracdo de solu¢des educacionais, presenciais, a distancia e hibridas,
voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de servidores e agentes publicos; a orientagdo de conteudistas para o uso de estratégias de criagdo de contelidos educacionais; a prospecgao,
desenvolvimento e aplicagcdo de metodologias inovadoras de desenvolvimento de cursos; e a prospec¢do de novas metodologias de ensino, a sele¢do e ao aperfeicoamento de docentes para atuagdo em cursos e
programas na area da educagdo continuada.

2.3. A Coordenagdo-Geral de Projetos Sob Medida (CGProj) compete gerenciar e executar as atividades relativas a gestdo das demandas de parceiros institucionais relacionadas ao cursos de educagéo
executiva a distancia e os respectivos atos administrativos; a interlocugdo e a gestdo das produg¢des e implementagdo de cursos de educagdo executiva a distancia desenvolvidos por parceiros externos; e ao uso
de tecnologias e ao desenvolvimento de objetos de aprendizagem e demais recursos destinados as ag¢des de educagdo a distancia dos cursos de educagdo executiva da Enap realizados por parceiros externos.

3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Vaga 1 - Gaeg NS - Desenvolvimento de projetos de capacitacdo sob medida - Coordenagdo-Geral de Execugdo de Cursos (CGExe)
3.1.1. Perfil da vaga: Experiéncia em desenvolvimento de projetos de capacitagdo sob medida.

3.1.2. Unidade de Lotagdo: Coordenagdo-Geral de Execugdo de Cursos (CGExe) da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPRO).
3.1.3. Local de Atuagdo: Brasilia (DF).

3.1.4. Nivel de Escolaridade: Superior, em qualquer drea de formacdo.

3.1.5. Descri¢do da Vaga: Elaboragdo e execugdo de projetos de desenho instrucional (andlise, desenho, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo) para solugdes de capacitagdo sob medida.



3.1.6. Critérios Diferenciais Desejaveis:

3.1.6.1. Graduagdo em Pedagogia; e/ou

3.1.6.2. Experiéncia em educag¢do corporativa, coordenagdo pedagogica e desenvolvimento de projetos educacionais, em especial na identificagdo de demandas de capacitagdo, execugdo e avaliagdo de
cursos na esfera publica federal. Coordenagao, implantacao e acompanhamento de projetos educacionais.

3.1.7. Atividades:

3.1.7.1. Analisar a demanda de solugdo de capacitagdo sob medida dos érgdos da administragdo publica federal;

3.1.7.2. Elaborar o projeto de solugdo de capacitagdo sob medida;

3.1.7.3. Elaborar e validar o Roteiro de Atividades de Ensino (RAE);

3.1.7.4. Acompanhar e analisar o material didatico para a solugdo de capacitagdo sob medida;

3.1.7.5. Realizar a organizagdo, oferta, avaliagdo de turma piloto dos projetos sob medida, nas modalidades presencial e remota, e propor os ajustes necessarios;

3.1.7.6. Elaborar projeto bdsico e justificativa de contratacdo para a execugao de projetos sob medida;

3.1.7.7. Receber, analisar e tratar demandas de discentes;

3.1.7.8. Receber, analisar e tratar demandas de docentes;

3.1.7.9. Repassar a estrutura do curso aprovado para inclusdao em catalogo;

3.1.7.10. Receber e analisar as necessidades de capacitagao resultado dos ciclos de revisdao do PDP.

3.2. Vaga 2 - Gaeg NS - Desenvolvimento de programas de capacitagdo - Coordenagado-Geral de Desenvolvimento de Cursos (CGDes)

3.2.1. Perfil da vaga: Experiéncia em desenvolvimento de programas de capacitagdo.

3.2.2. Unidade de Lotagao: Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Cursos (CGDes) da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPRO).

3.2.3. Local de Atuagdo: Brasilia (DF).

3.2.4. Nivel de Escolaridade: Superior, em qualquer drea de formagdo.

3.2.5. Descricdo da Vaga: Analisa os problemas de desempenho nas agdes educacionais, definindo discrepancias entre o desempenho atual e o desejado para planejar solugdes de capacitagdo

adequadas. Realiza o desenho da capacitacdo, planejando a sequencia dos conteddos instrucionais, os tipos de conhecimento e selecionando uma variedade de formatos de contetdo buscando atender
diferentes estilos de aprendizagem. Analisa o contetdo colaborando com conteudistas especializados nos temas para o uso de linguagem dialdgica e simples, materiais acessiveis e iconografia adequada a fins
instrucionais bem como a elaboragdo de atividades avaliativas consistentes.

3.2.6. Critérios Diferenciais Desejaveis:

3.2.6.1. Graduagdo nas areas de Ciéncias Humanas, preferencialmente Pedagogia, ou Letras, ou Histdria, ou Psicologia; e/ou

3.2.6.2. Pés graduacdo na area de Ciéncias Humanas, preferencialmente Pedagogia, ou Letras, ou Histdria, ou Psicologia.

3.2.7. Atividades:

3.2.7.1. Analisa os problemas de desempenho nas agGes educacionais, definindo discrepancias entre o desempenho atual e o desejado para planejar solugbes de capacitagdo adequadas.

3.2.7.2. Realiza o mapeamento de competéncias de acordo com eixos tematicos, definidos pela Enap, identificando as necessidades de capacitacdo para desenvolvimento de novos cursos de

desenvolvimento profissional.

3.2.7.3. Realiza o desenho da capacitagao, planejando a sequéncia dos conteudos instrucionais, os tipos de conhecimento e selecionando uma variedade de formatos de conteddo buscando atender
diferentes estilos de aprendizagem.

3.2.7.4. Analisa o conteddo colaborando com conteudistas especializados nos temas para o uso de linguagem dialdgica e simples, materiais acessiveis e iconografia adequada a fins instrucionais, bem
como a elaboragdo de atividades avaliativas consistentes.

3.3. Vaga 3 - Gaeg NI - Assessoria de relacionamento e monitoramento - Coordenag¢ido-Geral de Projetos sob Medida (CGProj)

3.3.1. Perfil da vaga: Assessoria de relacionamento e monitoramento.



3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.6.1.
3.3.7.
3.3.7.1.
4.

4.1.

Unidade de Lotagao: Coordenagdo-Geral de Projetos sob Medida (CGProj) da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPRO).
Local de Atuagdo: Brasilia (DF).

Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo.

Descrigdo da Vaga: Assessora a gestdo de dados da produgdo e de processos administrativos afetos a CGProj.

Critérios Diferenciais Desejaveis:

Graduagdo em Administragdo, Ciéncia de Dados, Contabilidade, Economia ou Pedagogia.

Atividades:

Realizar atividades de apoio a gestdao de dados e apoio administrativo a CGProj.

DOS PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO (QUEM PODE SE CANDIDATAR):

Servidor publico federal ocupante de cargo efetivo de nivel intermediario, para GAEG NI, e servidor publico federal ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para GAEG NS, que cumpra jornada

semanal de 40 horas, preferencialmente (resguardadas as disposi¢des legais especificas);

4.2.
4.3.
5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Residir no Distrito Federal ou entorno;

Possuir autorizagdo da chefia imediata para participagdo no processo seletivo.

DOS IMPEDIMENTOS (QUEM NAO PODE SE CANDIDATAR):

Servidor publico remunerado por subsidio.

Servidor publico de outras esferas que nédo a Federal.

Servidor que ndo seja regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Servidor em afastamento do érgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenga para Capacitagdo, que impe¢a a movimentagao.

Servidor cuja legislagdo especifica da sua carreira ou do drgdo de origem ou de exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdo com a percep¢do de GAEG (em caso de duvida, consultar a area

de Gestdo de Pessoas do érgdo de exercicio ou de origem).

6.
6.1.
6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.2.
7.
7.1.
7.2.
7.3.
7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.

8.1.

DAS COMPETENCIAS

Comportamentais:

Comunicagao.

Compromisso.

Orientagdo ao publico interno e externo.

Solugdo de problemas.

Técnicas: descritas no Anexo Ill.

DA INSCRICAO

A inscrigdo deverd ser realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://forms.gle/A1CujMUo3Zw4N6ey6 até o dia 19/11/2021.
O periodo de inscri¢do se encerrard as 23:59 horas do dia 19/11/2021.

O candidato devera preencher o formulario até o final e anexar a seguinte documentagdo:

Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em Excel disponibilizada no site da Enap no endereco https://enap.gov.br/pt/vagas).
Comprovagdo da titulagdo e experiéncias informadas no Curriculum Vitae (todos os documentos devem estar em PDF).

Autorizagdo da chefia imediata, para participagdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

DA SELECAO

A selegdo sera realizada em (03) trés fases:



8.1.1. Fase 1: Triagem e analise dos documentos encaminhados — carater eliminatério.

8.1.2. Fase 2: Analise curricular.
8.1.3. Fase 3: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2.
8.2. As competéncias comportamentais e técnicas a serem avaliadas estdo descritas nos Anexos Il e lll.
8.3. Os conhecimentos técnicos estdo descritos no Anexo IV.
8.4. A plataforma a ser utilizada na entrevista sera informada, por e-mail, no momento do agendamento.
9. DAS INFORMAGOES GERAIS
9.1. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais consequentes de uma possivel sele¢gdo do candidato, sdo de
responsabilidade, exclusiva, do participante.
9.2. O prazo para encerramento da inscricdo, no processo seletivo, somente serd alterado mediante edital de retificagdo e publicacdo no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).
9.3. Inscri¢des realizadas apds o dia e horario previstos no item 7.2 serdo desconsideradas.
9.4. Todas as informacdes referentes a qualquer atualizacio sobre o processo seletivo, que exijam publicizagdo, serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas). E de responsabilidade
do participante o acompanhamento do andamento da selegdo.
9.5. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alteragGes.
9.6. Toda a comunicag¢do com o candidato sera feita pelo e-mail informado no ato da inscrigdo, inclusive o agendamento da entrevista, em caso de habilitagdo.
9.7. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestdo de Pessoas, de seu 6rgdo de origem ou de exercicio, a possibilidade juridica de sua cessdo para a vaga pretendida (legislagdo especifica de
cada carreira ou plano especial de cargos).
9.8. O resultado final sera apresentado em listagem do niumero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificacdo, cabendo a escolha final do postulante a ato discricionario da autoridade
responsavel pela nomeagdo ou designagdo.
9.9. Candidatos ndo selecionados na Fase 3 poderdo compor quadro de reserva técnica da respectiva Coordenagdo-Geral com validade de 1 ano.
9.10. A escolha e nomeagdo ou designagdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manutengdo da percepgdo da gratificagdo.
9.11. De acordo com o art. 7°, paragrafo Unico, do Decreto n° 9.727/2019, a participa¢do ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao candidato a nomeacgdo ou a designagio.
9.12. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br.
10. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA

05a19/11/2021 Periodo de Inscri¢do

05a19/11/2021 Recepgdo dos documentos de participagdo no processo seletivo

05a23/11/2021 Andlise e triagem dos documentos encaminhados

24 a26/11/2021 Anédlise curricular

29 e 30/11/2021 Agendamento de entrevistas

01a03/12/2021 Realizagdo de entrevistas online

08/12/2021 Divulgagdo do resultado




DIOGO G. R. COSTA

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO 2021 PARA A DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA ENAP

CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMAGAO ACADEMICA

CADASTRO

Nome

Endereco

Tel. Celular

Tel. Residencial

Tel. Comercial

CPF

SIAPE

E-mail Pessoal

E-mail Institucional

Cargo Efetivo

Fungdo Comissionada

Lattes ID

FORMAGAO
ACADEMICA /
TITULAGAO

(informar da mais
recente para mais
antiga)

(Se necessario, inserir
mais linhas para
informar todas que
possui)

Graduagdo

Ano de Conclusdo

Instituicdo

Especializagdo / MBA

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Mestrado

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Doutorado

Ano de Conclusdo

Instituigdo

CAPACITACOES /
DESENVOLVIMENTO
(informar as realizadas

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria




nos ultimos 5 anos.
Com mais de 05 anos,
somente as mais
relevantes para a
selegdo)

Instituigdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituigdo

Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituigdo

Breve descrigdo

PROCESSO SELETIVO 2021 PARA A DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA ENAP

CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(informar da mais
recente para mais
antiga)

(inserir linhas, se
necessario)

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas




Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungao

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

COMPETENCIAS DESCRICAO CONHECIMENTOS ESPERADOS
COMPORTAMENTAIS



Linguagem verbal e ndo verbal. Técnicas de apresentagdo e oratéria. Comunicagdo
Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por | inclusiva.

Comunicacio escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Sabe ouvir Gramatica e interpretagdo de texto. Técnicas de produgdo de texto. Suite de aplicativos
¢ atentamente e argumentar com coeréncia, facilitando a interagdo entre as basico-intermediario (como montar uma apresentagdo atrativa e eficaz, pacote office,
partes. adobe).

Escuta ativa e passiva. Condugdo de reunides. Relacionamento interpessoal.

Educagdo organizacional. Organizagdo e planejamento do trabalho para cumprimento
de prazos e metas.

Autoconhecimento. Inteligéncia intrapessoal. Nogdes de empreendedorismo.
Cocriagdo, coparticipagdo e coprodugdo.

Envolve-se e responsabiliza-se pela realizagdo do trabalho e objetivos da
Compromisso Enap. Participa das ag¢des propostas de forma engajada e auxilia a viabilizagdo
das mudangas operacionais e estratégicas da escola.

Perfil do publico interno e externo. Equilibrio emocional no atendimento. Escuta ativa
nos feedbacks.

Visdo de processos. Solugdes educacionais da Enap. Funcionamento e entregas das
areas da Enap.

Conceitos e aspectos relacionados a qualidade na prestacdo de servigos. Gestdo de
tempo e produtividade.

Atua com foco nas reais necessidades do publico-alvo interno e externo,
concentrando esforgos na sua satisfacdo e no atendimento personalizado
com entregas de qualidade.

Orientagdo ao Publico
Interno e Externo

Age ativamente diante dos problemas, com base em seu conhecimento e
experiéncia profissional, para soluciona-los de forma responsavel e Visdo de processos. Gerenciamento da rotina. Resiliéncia e mobilizagdo para mudanga.
inovadora. Cria, integra e compartilha os conhecimentos gerados, Método PDCA. Comunicagdo assertiva. Aprendizagem colaborativa.

estimulando seu uso, reuso e redistribuigdo.

Solugdo de Problemas

ANEXO il

COMPETENCIAS TECNICAS

VAGA 1 - Gaeg NS - Desenvolvimento de projetos de capacita¢do sob medida - Coordenacdo-Geral de Execugdo de Cursos (CGExe)

COMPETENCIAS TECNICAS

Acompanhar o cronograma e viabilizar a execugdo de cada agdo de desenvolvimento e aprendizagem

Adotar novas metodologias de ensino

Analisar demandas especificas de capacitagdo dos érgdos da administragdo publica federal ndo contempladas nas ofertas regulares da Enap.

Atender a demanda de colaboradores nos programas, cursos, oficinas e eventos sob medida

Atender demandas de participantes dos programas, cursos, oficinas e eventos

Atender e orientar alunos e interlocutores externos no acesso ao sistema SUAP para gestdo académica

Atender solicitagdo de drgdos externos para oferta de a¢Ges de desenvolvimento e aprendizagem

Atestar execugdo do servigo e solicitar pagamento de GECC e colaboradores eventuais

Avaliar inclusdo da agdo educacional originalmente desenvolvida sob medida no catalogo de cursos da Enap

Avaliar piloto de solugdo de capacitagdo sob medida nas modalidades presencial e hibrida e realizar ajustes necessarios

Avaliar piloto de solugdo de capacitagdo sob medida, na modalidade de transmissdo remota ou online, e realizar ajustes necessarios

Cadastrar agdo educacional e abrir turma no SUAP

Coordenar a elaboragdo do material instrucional

Coordenar o processo de divulgagdo da turma piloto, agdo educacional ou formagdo de colaboradores

Definir o professor para a atividade a ser contratada

Definir os custos para o desenvolvimento e implementagdo da solugdo de capacitagdo

Definir os objetivos instrucionais, as capacidades almejadas, o publico-alvo prioritario, a estrutura, os temas, os contetdos e os recursos instrucionais para demandas especificas de capacitagdo
dos dérgdos da administragdo publica federal, ndo contempladas nas ofertas regulares da Enap




Elaborar o projeto basico e justificativa de contratagdo de colaborador

Elaborar o projeto basico e justificativa de contratagdo para colaboradores eventuais e colaboradores remunerados mediante a concessdo de GECC

Elaborar projeto de capacitagdo

Elaborar relatdrio de avaliagdo da ag¢do educacional de desenvolvimento e aprendizagem

Instruir processo e/ou sistema com documentagdo de docentes

Pesquisar e analisar dados para proposi¢do de solugdes de capacitagdo para as demandas dos érgdos da administragdo publica federal

Planejar conteudo e métodos

Realizar a matricula de discentes

Realizar a matricula de participantes para turma piloto ou a¢do educacional

Realizar a transmiss&o de curso e/ou evento por videoconferéncia

Realizar piloto de agdo educacional por transmissdo remota ou online

Realizar piloto de agdo educacional presencial ou hibrida

Repassar a estrutura do curso aprovado para inclusdo em catélogo

Solicitar a liberagdo do professor servidor

VAGA 2 - Gaeg NS - Desenvolvimento de programas de capacitagdo - Coordenag¢io-Geral de Desenvolvimento de Cursos (CGDes)

COMPETENCIAS TECNICAS

Acompanhar as etapas do desenvolvimento dos cursos

Atender solicitagdo de 6rgdos externos para desenho de cursos

Avaliar o curso apds oferta piloto

Elaborar e formalizar instrumentos de parcerias

Elaborar o projeto pedagdgico

Elaborar relatdrio de avaliagdo da oferta piloto

Planejar conteido e métodos

Realizar a analise do conteudo do curso, promovendo o desenho instrucional

Realizar apoio a gestdo da drea

Selecionar docente

VAGA 3 - Gaeg NI - Assessoria de relacionamento e monitoramento - Coordenagdo-Geral de Projetos sob Medida (CGProj)

COMPETENCIAS TECNICAS

Acompanhar a satisfagdo dos alunos com os cursos a distdncia da EV.G referente aos cursos de educagdo executiva autoinstrucionais desenvolvidos sob responsabilidade da unidade.

Definir e monitorar metas e indicadores de desempenho

Gerir e fiscalizar instrumentos contratuais

Identificar oportunidades e articular parcerias com outras instituicdes

Pesquisar e analisar dados para proposi¢do de soluges de capacitagdo para as demandas dos érgdos da administragdo publica federal referente aos cursos de educagdo executiva
autoinstrucionais

Realizar a Gestdo de dados da produgdo referente aos cursos de educagdo executiva autoinstrucionais desenvolvidos por parceiros externos

Realizar a gestdo de indicadores da drea

Realizar o levantamento de dados sobre a produgdo referente aos cursos de educagdo executiva autoinstrucionais desenvolvidos por parceiros externos

ANEXO IV

CONHECIMENTOS TECNICOS




VAGA 1 - GAEG NS - DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE CAPACITACAO SOB MEDIDA - COORDENAGCAO-GERAL DE EXECUGAO DE CURSOS (CGEXE)

Essenciais Desejaveis
Elaboragdo de TED ou Acordos de Cooperagdo Técnica Técnicas de Negociagdo
Fundamentos da Educagdo (foco em didatica, Principios de Andragogia e avaliagdo) Gestdo de Processos
Gestdo de Projetos de Ensino Trabalho em Rede

Abordagem Sistémica do Desenho Instrucional (Analise, design, desenvolvimento,
implementagdo e avaliagdo - ADDIE)
Andragogia

VAGA 2- GAEG NS - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE CAPACITAGAO - COORDENAGCAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE CURSOS (CGDES)

Essenciais Desejaveis
Modelos, tipos e técnicas de Avaliagdo de Aprendizagem Acessibilidade em materiais didaticos
. . . . Metodologias ageis e emergentes de DI (Scrum, Agile, RID, SAM,
Metodologias ativas na educagdo corporativa g g g ( €
LID, DT. LDX)
Estratégias de criagdo de contetidos educacionais (autoria e direitos autorais) Recursos Multimidia Educacionais

InovagBes tecnoldgicas na educagdo

Abordagem Sistémica do Desenho Instrucional (Andlise, design, desenvolvimento, implementagdo e
avaliagdo - ADDIE)

VAGA 3 - GAEG NI - ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO E MONITORAMENTO - COORDENAGAO-GERAL DE PROJETOS SOB MEDIDA (CGPROJ)

Essenciais Desejaveis
Analise de dados e Ferramentas de Bl (Ex.: Power B, Tableau, etc.) Gestdo por Resultados
Elaboracdo de Instrumentos Contratuais e demais termos correlatos e de Cooperagdo | Sistema de Gestdo de Projetos (ex.: Redmine)
Gestdo da Informacgdo e do Conhecimento Trabalho em Rede

Gestdo de Metas e Indicadores de Desempenho
Gestdo de Projetos
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