Edital N° 97/2022

% P Boletim de Servigo Eletronico em 29/06/2022

Escola Nacional de Administracao Publica

PROCESSO N° 04600.002027/2022-42

EDITAL N2 97, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, torna publica a
abertura de processo seletivo para ocupacgdo de 1 (uma) vaga para percepgdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (Gaeg), de nivel superior, da Assessoria de Relagdes Institucionais
(Asrel) da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).

1. DA VAGA

1.1. 1 vaga para servidor(a) com experiéncia em articulagdo com parceiros institucionais para percepcdo de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo de nivel superior (Gaeg NS) .

2. DA UNIDADE

2.1. ) A Assessoria de Relagdes Institucionais é responsavel pela formalizagcdo, prospec¢do e negociagdo de parcerias para a Enap e pelo apoio as areas para a execugdo de projetos em conjunto com
parceiros. E uma unidade vinculada ao gabinete da presidéncia e que presta suporte para a gestdo

3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Vaga: Articulagdo com parceiros institucionais

3.2. N2 de vagas:

3.3. Unidade de
Lotagdo:

3.4. Local de Atuagdo:

3.5. Nivel de
Escolaridade:

3.6. Programa de
Gestdo:

3.7. Descri¢ao da Vaga:

3.8. Critérios

Diferenciais Desejaveis:

3.9. Atividades

01 vaga para percepgdo de Gaeg - Nivel Superior
Assessoria de RelagGes Institucionais (Asrel)
Brasilia (DF)

Nivel Superior, com formagdo em Direito.

Sim, teletrabalho parcial

Realiza a articulagdo entre a Enap e demais parceiros institucionais (nacionais e internacionais) e
oferece apoio em temas juridicos a chefia.

e Experiéncia com projetos e acordos de cooperagdo técnica, com conhecimentos avangados
em inglés.

e Experiéncia na drea juridica.

e Conhecimento em outras linguas estrangeiras pode ser diferencial.

e Cursos de especializagdo, mestrado e doutorado.

O(A) servidor(a), além do apoio a Chefia da Assessoria de Relag&es Institucionais, auxiliard no
desenvolvimento, desenho e formulagdo dos acordos de cooperagdo técnica, memorando de
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entendimento, planos de trabalho, incluindo a negociagdo com os parceiros e demais atores
envolvidos, a citar a Procuradoria Federal da Enap. Acompanhamento de atividades das areas
técnicas, organizagdo e participagdo em missdes, Conduzir e articular internamente agbes e
projetos estratégicos designados pela Chefia. Acompanhamento de Projetos de Lei (PLs) de
interesse da Enap.

PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO (QUEM PODE SE CANDIDATAR):

Servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que cumpra jornada semanal de 40 horas, preferencialmente (resguardadas as disposicGes legais especificas);
Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribui¢Ges gerais previstas neste regulamento;

Residir no Distrito Federal ou entorno;

Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢Oes legais especificas);

Possuir autorizagdo da chefia imediata para participagdo no processo seletivo;

Competéncias

Técnicas: descritas no Anexo Il.

Competéncias transversais do Setor Publico, conforme Anexo | da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, DE 12 de fevereiro de 2021.
Resolugdo de Problemas com Base em Dados;

Foco nos Resultados para os Cidadaos;

Mentalidade Digital;

Comunicagao;

Trabalho em Equipe;

Orientacio por Valores Eticos;

Visdo Sistémica.

DOS IMPEDIMENTOS (QUEM NAO PODE SE CANDIDATAR):

Servidor publico remunerado por subsidio.

Servidor publico de outras esferas que ndo a Federal.

Servidor que ndo seja regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Servidor em afastamento do 6rgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenga para Capacitagdo, que impega a movimentagao.

Servidor cuja legislagdo especifica da sua carreira ou do drgdo de origem ou de exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdo com a percep¢do de GAEG (em caso de duvida, consultar a area

de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de exercicio ou de origem).
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DA INSCRICAO
A inscrigdo deverd ser realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://bit.ly/Asrel_2022 até o dia 19/07/2022.
O periodo de inscri¢do se encerrara as 23:59 horas do dia 19/07/2022.

O candidato devera preencher o formuldrio até o final e anexar a seguinte documentagao:

Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em Excel disponibilizada no site da Enap no endereco https://enap.gov.br/pt/vagas).
Comprovacdo da titulagdo informada no Curriculum Vitae (todos os documentos devem estar em PDF).
Autorizagdo da chefia imediata, para participagdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

DA SELECAO



7.1. A selegdo sera realizada em (03) trés fases:

7.1.1. Fase 1: Triagem e analise dos documentos encaminhados — carater eliminatdrio.
7.1.2. Fase 2: Analise curricular — carater eliminatério.
7.1.3. Fase 3: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2 - carater eliminatério.
7.2. Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas disponibilizado poderdo compor quadro de reserva técnica com validade de 1 ano, considerando o alinhamento de perfil com o espago
ocupacional a ser preenchido.
7.2.1. O candidato selecionado para o quadro de reserva técnica deverd manifestar, por escrito, o interesse em ocupar ou ndo, na Diretoria da unidade interessada do processo seletivo, outro espago
ocupacional, diferente do previsto em edital, caso seja consultado.
7.2.2. A entrevista online sera realizada por servidor(es) indicado(s) pela unidade ou diretoria demandante do processo seletivo.
7.3. As competéncias técnicas a serem avaliadas estdo descritas no Anexo |l.
7.4. Os conhecimentos técnicos estdo descritos no Anexo llI.
7.5. A plataforma a ser utilizada na entrevista serd informada, por e-mail, no momento do agendamento.
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais consequentes de uma possivel selegdo do candidato, sdo de
responsabilidade, exclusiva, do participante.
8.2. O prazo para encerramento da inscricdo, no processo seletivo, somente serd alterado, mediante edital de retificagdo e publicagdo no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).
8.3. Inscrigdes realizadas apds o dia e horario previstos no item 6.1 e 6.2 serdo desconsideradas, exceto quando da ocorréncia do estabelecido no item 8.2 deste edital.
8.4. Todas as informacdes referentes a qualquer atualizagdo sobre o processo seletivo, que exijam publicizagdo, serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas). E de responsabilidade
do participante o acompanhamento do andamento da selegdo.
8.5. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alteragdes, que serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).
8.6. Toda a comunicagdo com o candidato sera feita pelo e-mail informado no ato da inscrigdo, inclusive o agendamento da entrevista, em caso de habilitagao.
8.7. Todos os contatos com o(s) candidato(s) serdo realizados, exclusivamente, por intermédio da equipe responsavel pela execugdo do processo seletivo.
8.8. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestdo de Pessoas, de seu érgdo de origem ou de exercicio, a possibilidade juridica de sua cessdo para a vaga pretendida (legislacdo especifica de
cada carreira ou plano especial de cargos).
8.9. E de responsabilidade do candidato também a observacdo dos tetos remuneratérios para percepcdo da Gratificacdo temporaria de atividade em escola de governo, conforme Lei n. 11.907, de 2
fevereiro de 2009 (valor da Gaeg NS: RS 3.509,00 e valor do teto remuneratério: RS 14.434, 00).
8.10. O resultado final sera apresentado em listagem do nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificacdo, cabendo a escolha final do postulante a ato discricionario da autoridade
responsavel pela nomeag¢do ou designagdo.
8.11. A escolha e nomeacdo ou designacdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manutencao da percepcdo da gratificacdo.
8.12. De acordo com o art. 7°, paragrafo Unico, do Decreto n° 9.727, de 2019, a participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao candidato a nomeagdo ou a designagdo.
8.13. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov.br.
9. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA
30/06 a 13/07/2022 Periodo de Inscri¢do
30/06 a 13/07/2022 Recepgdo dos documentos de participagdo no processo seletivo




14 e 15/07/2022

Andlise e triagem dos documentos encaminhados

18 e 19/07/2022

Andlise curricular

20 e 21/07/2022 Agendamento de entrevistas
22,25e26/08/2022 Realizagdo de entrevistas on-line
02/08/2022 Divulgacdo do resultado

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO 2022 - ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - ASREL

CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMAGCAO ACADEMICA

CADASTRO

Nome

Enderego

Tel. Celular

Tel. Residencial

Tel. Comercial

CPF

SIAPE

E-mail Pessoal

E-mail Institucional

Cargo Efetivo

Fungdo Comissionada

Lattes ID

FORMAGCAO
ACADEMICA /
TITULAGAO

(informar da mais
recente para mais
antiga)

(Se necessario, inserir
mais linhas para
informar todas que
possui)

Graduagdo

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Especializacdo / MBA

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Mestrado

Ano de Conclusdo

Instituigdo

Doutorado

Ano de Conclusdo

Instituigdo




CAPACITAGCOES /
DESENVOLVIMENTO
(informar as realizadas
nos ultimos 5 anos.
Com mais de 05 anos,
somente as mais
relevantes para a
selegdo)

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horéria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga hordéria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga hordéria

Instituigdo

Breve descri¢do

Curso

Periodo de realizagdo

Carga horaria

Instituigdo

Breve descrigdo

PROCESSO SELETIVO 2022 - ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - ASREL
CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(informar da mais
recente para mais
antiga)

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo




(inserir linhas, se
necessario)

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il
COMPETENCIAS TECNICAS




VAGA 1 - ARTICULAGAO COM PARCEIROS INSTITUCIONAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

Ampliar e fortalecer a atuagdo da Enap nas Assessorar o gabinete da presidéncia em reuniGes com parceiros ou
redes internacionais potenciais parceiros internacionais

Ampliar e fortalecer a atuagdo da Enap junto a

. . L Realizar apoio a gestdo da area
organismos internacionais

ANEXO il
CONHECIMENTOS TECNICOS

VAGA 1 - ARTICULACAO COM PARCEIROS INSTITUCIONAIS

ESSENCIAIS DESEJAVEIS

Normas de Cooperagdo Nacional e Internacional Termo de Referéncia

Nota Técnica Espanhol

Estrutura e Funcionamento da Administragdo Publica

Federal, Estadual e Municipal Elaboragdo de Editais

Gestdo de Processos

Hermenéutica Juridica
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