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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N* 178/2022

PROCESSO N* 04600.001424/2022-05

EDITALN® 178, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicBes que lhe confere o Decreto
n® 10.369, de 22 de maio de 2020, torna publica a abertura de processo seletivo para composicao de quadro de reserva técnica para percepcdo de
Gratificacdo temporaria de atividade em escola de governo de nivel superior (Gaeg NS) e de nivel intermediario (Gaeg NI) da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional (DDPro), da Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica (Enap).

1. DAS VAGAS

1.1. Composicao de guadro de reserva técnica para servidores (as) com conhecimentos técnicos e praticos em apoio nas acdes das parcerias
institucionais para percepcao de Gratificacdo temporaria de atividade em escola de governo de nivel intermediario (Gaeg NI) da Coordenacdo de Parcerias
Institucionais e Contratos (Copac).

1.2. Composicao de guadro de reserva técnica para servidores (as) com conhecimentos técnicos e praticos em apoio administrativo para
percepcao de Gratificacdo temporaria de atividade em escola de governo de nivel intermediario (Gaeg NI} da Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de
Experiéncias de Aprendizagem Sob Medida (CGDea).

1.3. Composicao de quadro de reserva técnica para servidores(as) com conhecimentos técnicos e praticos em desenvolvimento de experiéncias
de aprendizagem sob medida para percepcao de Gratificacao temporaria de atividade em escola de governo de nivel superior (Gaeg NS) da Coordenacdo-
Geral de Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem Sob Medida (CGDea).

2. DAS UNIDADES

2.1. A Coordenacdo de Parcerias Institucionais e Contratos (Copac) tem como atribuices coordenar, instruir e formalizar acordos, contratos,
termos de execucdo descentralizada e demais ajustes para desenvolvimento e oferta de acdes de desenvolvimento profissional presenciais, hibridas e
remotas em parcerias externas; planejar as turmas exclusivas para definicdo dos cursos, calendarios e quantitativos para oferta das acodes de
desenvolvimento; coordenar o Programa Enap em Rede e atuar como ponto focal entre as areas internas envolvidas para definir turmas, cursos e



calendarios de oferta; e realizar as contratacées de docentes para execucdo das ofertas de cursos presenciais, hibridos e remotos de desenvolvimento
profissional.

2.2, A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem Sob Medida (CGDea) compete gerenciar e executar as atividades
relativas ao atendimento das demandas especificas de capacitacdo dos érgaos da administracdo publica federal ndo contempladas nas ofertas regulares da
Enap e a prospeccao, desenvolvimento e oferta de actes de desenvolvimento que preencham a lacuna de oferta da Escola para atender demandas de
desenvolvimento de servidores publicos federais, resultado da andlise das necessidades de capacitacdo dos servidores no ambito dos Planos de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP de que trata o Decreto no 9.991, de 2019.

3. DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Vaga 1: Apoio nas agoes das parcerias institucionais

Composicdo de quadro de reserva técnica para percepcdo de Gaeg de nivel

3.1.1.N® de vagas: intermediario (Gaeg NI)

3.1.2. Unidade de Lotacao: Coordenacdo de Parcerias Institucionais e Contratos (Copac)
3.1.3. Local de Atuagao: Brasilia (DF)

3.1.4. Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

3.1.5. Programa de Gestao: Sim, teletrabalho parcial

» Auxilia no acompanhamento de instrumentos de parcerias jJunto aocs drgaos
da Administracdo, instituicdes e escolas de governo em outros estados.

3.1.6. Descricao da Vaga: » Viabiliza a execucdo de agdes de deservolvimento provenientes das parcerias

celebradas.
3.1.7. Critérios o Nivel Superior em qualquer curso de Ciéncias Humanas.
Diferenciais Desejaveis: * Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de projetos educacionais.

» Auxiliar nas contratacdes de docentes para execucgdo das ofertas de cursos
presenciais, hibridos e remotos de desenvolvimento profissional;

3.1.8. Atividades: » Prestar apoio, analisar demandas e acompanhar as turmas exclusivas e do
Enap em rede;

¢ Receber, analisar e tratar demandas de discentes.

Apoio em atividades de desenvolvimento de experiéncias de aprendizagem



3.2. Vaga 2:

3.2.1. N2 de vagas:

Composicdo de quadro de reserva técnica para percepcdo de Gaeg de nivel
intermediario (Gaeg NI)

3.2.2. Unidade de Lotacao:

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem Sob
Medida (CGDea)

3.2.3. Local de Atuagao:

Brasilia (DF)

3.2.4. Nivel de Escolaridade:

Ensino Médio Completo

3.2.5. Programa de Gestao:

Sim, teletrabalho parcial

3.2.6. Descrigao da Vaga:

Apoia no deservolvimento de experiéncias de aprendizagem sob medida e
inovadoras, auxiliando na analise, no desenho, no desenvolvimento, na
implementacdo e na avaliacio das demandas da area.

3.2.7. Critérios
Diferenciais Desejaveis:

o Nivel Superior em qualquer curso de Ciéncias Humanas
* Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de projetos educacionais

« 378 Atividades:

s Prestar apoio a analise das demandas de solugdo de capacitacdo sob medida
dos drgdos da administragdo publica federal;

» Revisar material didatico para a solugdo de capacitacdo sob medida e de
cursos nacionais fora da oferta regular;

s Elaborar projeto basico e justificativa de contratacdo para a execucgdo de
projetos sob medida e para cursos nacionais fora da oferta regular;

» Organizar a realizacdo de eventos [palestras, séries, paingis, wehinarios e
outros);

¢ Receber, analisar e tratar demandas de discentes e docentes.

3.3. Vaga 3:

Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem sob Medida

3.3.1. N2 de vagas:

Composicdo de quadro de reserva técnica para percepcdo de Gaeg de nivel superior f
(Gaeg N5)

3.3.2. Unidade de Lotacao:

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem Sob
Medida (CGDea)

3.3.3. Local de Atuagao:

Brasilia (DF)




3.3.4. Nivel de Escolaridade: Nivel Superior Completo

3.3.5. Programa de Gestao: Teletrabalho Parcial

Atua no desenvolvimento de experiéncias de aprendizagem sob medida e
3.3.6. Descrigao da Vaga: inovadoras realizando a analise, o desenho, o desernvolvimento, a implementacdo e
a avaliacdo das demandas da area.

3.3.7. Critérios o Nivel Superior em qualquer curso de Ciéncias Humanas.
Diferenciais Desejaveis: s Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de projetos educacionais.

* Analisar as demandas de solucdo de capacitagdo sob medida dos drgdos da
administragdo publica federal;

» Revisar material didatico para a solugdo de capacitacdo sob medida e de
cursos nacionais fora da oferta regular;

» Elaborar projeto basico e justificativa de contratacdo para a execucgdo de

3.3.8. Atividades: projetos sob medida e para cursos nacionais fora da oferta regular;

* Organizar a realizagcdo de eventos [palestras, séries, paingis, wehinarios e
outros);

« Receber, analisar e tratar demandas de discentes e docentes; e

s Receber, analisar e ofertar as necessidades de capacitacgdo resultado dos
ciclos de revisdo do PDP.

4. PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO (QUEM PODE SE CANDIDATAR):

4.1. Servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo de nivel intermediario ou superior, a depender da vaga pretendida, que cumpra jornada
semanal de 40 horas, preferencialmente (resguardadas as disposicées legais especificas);

4.2. Possuir perfil profissional e/ou formacdo académica compativel com as atribuictes gerais previstas neste regulamento;

4.3, Residir no Distrito Federal ou entorno;

4.4, Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposictes legais especificas);

4.5, Possuir autorizacdo da chefia imediata para participacdo no processo seletivo;

4.6. Competéncias

4.6.1. Técnicas: descritas no Anexo |l

4.6.2. Competéncias transversais do Setor Publico, conforme Anexo | da Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de

2021.



4.6.2.1.
4.6.2.2.
4.6.2.3.
4.6.2.4.
4.6.2.5.
4.6.2.6.
4.6.2.7.

5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Resolucdo de Problemas com Base em Dados;

Foco nos Resultados para os Cidad3os;

Mentalidade Digital;

Comunicacdo;

Trabalho em Equipe;

Orientacdo por Valores Eticos;

Visdo Sistémica.

DOS IMPEDIMENTOS (QUEM NAO PODE SE CANDIDATAR):
Servidor publico remunerado por subsidio.

Servidor publico de outras esferas que n3o a Federal.
Servidor que ndo seja regido pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Servidor em afastamento do drgdo de origem ou de exercicio, por motivos diversos, inclusive Licenca para Capacitacdo, que impeca a

movimentacao.

5.5.

Servidor cuja legislacdo especifica da sua carreira ou do 6rgao de origem ou de exercicio ndo contemple a possibilidade de cessdo com a

percepcao de GAEG (em caso de duvida, consultar a drea de Gestdo de Pessoas do drgdo de exercicio ou de origem).

6.
6.1.
6.2.
6.3.
6.3.1.

DA INSCRICAO

Ainscricao devera ser realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://bit.ly/DDPRO_2022 até o dia 31/10/2022.
O periodo de inscricao se encerrara as 23:59 horas do dia 31/10/2022.

O candidato devera preencher o formulario até o final e anexar a seguinte documentacdo:

Curriculo, em PDF, conforme modelo previsto no Anexo | (planilha original em Excel disponibilizada no site da Enap no endereco

https://enap.gov.br/pt/vagas).

6.3.2.
6.3.3.
7.
7.1.
7.1.1.
7.1.2.

Comprovacao da titulacao informada no Curriculum Vitae (todos os documentos devern estar em PDF).
Autorizacdo da chefia imediata, para participacdo no processo seletivo (pode ser o e-mail em PDF).

DA SELECAO

A selecdo sera realizada em (03) trés fases:

Fase 1: Triagem e analise dos documentos encaminhados — carater eliminatorio.

Fase 2: Analise curricular — carater eliminatério.



7.1.3. Fase 3: Entrevistas online com os candidatos selecionados na Fase 2 - carater eliminatorio.

7.2. Os candidatos selecionados integrardo o quadro de reserva técnica da Enap, com validade de 1 ano, considerando o alinhamento de perfil
com o espaco ocupacional a ser preenchido.

7.2.1. O candidato selecionado para o quadro de reserva técnica devera manifestar, por escrito, o interesse em ocupar ou n3o, na Diretoria da
unidade demandante do processo seletivo, outro espaco ocupacional, diferente do previsto em edital, caso seja consultado.

7.2.2. A entrevista online sera realizada por servidor(es) indicado(s) pela unidade ou diretoria demandante do processo seletivo.

7.3. As competéncias técnicas a serem avaliadas est3o descritas no Anexo Il

7.4. Os conhecimentos técnicos estao descritos no Anexo 1.

7.5. A plataforma a ser utilizada na entrevista sera informada, por e-mail, no momento do agendamento.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato podera concorrer em processos seletivos diferentes, simultaneamente, assim como as vagas em perfis diferentes num mesmo
processo, desde que atenda aos critérios, ao perfil proposto e preencha o formulario de inscricdo apropriadamente.

8.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, bem como as demais consequentes de
uma possivel selecdo do candidato, sdo de responsabilidade, exclusiva, do participante.

8.3. O prazo para encerramento da inscricao, no processo seletivo, somente sera alterado, mediante edital de retificacdo e publicacdo no site da
Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).

8.4. Inscricdes realizadas apds o dia e horario previstos nos itens 6.1 e 6.2 serdo desconsideradas, exceto quando da ocorréncia do estabelecido
no item 8.3 deste edital.

8.5. Todas as informacées referentes a qualquer atualizacdo sobre o processo seletivo, que exijam publicizacdo, serao divulgadas no site da Enap
(https://enap.gow.br/pt/vagas). E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da seleco.

8.6. As datas do cronograma s3o uma estimativa e podem sofrer alteracoes, que serdo divulgadas no site da Enap (https://enap.gov.br/pt/vagas).
8.7. Toda a comunicacdo com o candidato sera feita pelo e-mail informado no ato da inscricdo, inclusive o agendamento da entrevista, em caso de
habilitacdo.

8.8. Todos os contatos com o candidato serdo realizados, exclusivamente, por intermédio da equipe responsavel pela execucdo do processo
seletivo.

8.9. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestao de Pessoas, de seu orgdo de origem ou de exercicio, a possibilidade juridica de sua

cessao para a vaga pretendida (legislacdo especifica de cada carreira ou plano especial de cargos).

8.10. E de responsabilidade do candidato também a observacdo dos tetos remuneratdrios para percepcio da Gratificacdo temporéria de atividade
em escola de governo, conforme Lei n. 11.907, de 2 fevereiro de 2009 (valor da Gaeg NS: RS 3.509,00 e valor do teto remuneratério: RS 14.434, 00 [/ valor
da Gaeg NI: RS 2.246,00 e valor do teto remuneratorio: RS 8.675,00)



8.11. O resultado final sera apresentado em listagem do nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificacdo, cabendo a
escolha final do postulante a ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacdo ou designacao.

8.12. A escolha e nomeacdo ou designacao do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a manutencdo da percepcio
da gratificacao.
8.13. De acordo com o art. 7¢, paragrafo unico, do Decreto n® 9.727, de 2019, a participacdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera
direito ao candidato a nomeacao ou a designacio.
8.14. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: selecaocggp@enap.gov. br.
9. CRONOGRAMA PROVAVEL
PERIODO ETAPA
10a 31/10/2022 Periodo de Inscrigdo
10a 31/10/2022 Recepcdo dos documentos de participacdo no processo seletivo
01°,03 e 04/11/2022 Analise e triagem dos documentos encaminhados
07 e08/11/2022 Analise curricular
09 e 10/11/2022 Agendamento de entrevistas
11,14, 16e17/11/2022 Realizacdo de entrevistas on-line
23/11/2022 Divulgacdo do resultado

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO




PROCESSO SELETIVO 2022 - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (DDPRO)

CURRICULUM VITAE - CADASTRO E FORMAGAO ACADEMICA

CADASTRO

MNome

Endereco

Tel. Celular

Tel. Residencial

Tel. Comercial

CPF

SIAPE

E-mail Pessoal

E-mail Institucional

Cargo Efetivo

Funcdo Comissionada

Lattes ID

FORMACAOD
ACADEMICA /
TITULACAD
(informar da mais

Graduacio

Ano de Conclusao

Instituicdo

Especializacdo / MBA

Ano de Conclusao

, Instituicdo

recente para mais
antiga)
(Se necessario, Mestrado -
inserir mais linhas | Ane de Concluséo
para informar todas |Instituigao
gue possui)

Doutorado

Ano de Conclusao

Instituicdo
CAPACITACOES / Curso
DESENVOLVIMENTO |Periodo de realizacio

(informar as
realizadas nos

Carga horéaria




ultimos 5 anos.
Com mais de 05
anos, somente as
mais relevantes
para a selecdo)

Instituicdo

Breve descricio

Curso

Periodo de realizacdo

Carga horéaria

Instituicdo

Breve descricio

Curso

Periodo de realizacdo

Carga horéaria

Instituicdo

Breve descricio

Curso

Periodo de realizacdo

Carga horéaria

Instituicdo

Breve descricio

Curso

Periodo de realizacdo

Carga horéaria

Instituicdo

Breve descricio




PROCESSO SELETIVO 2022 - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (DDPRO)

CURRICULUM VITAE - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(informar da mais
recente para mais
antiga)

(inserir linhas, se
necessario)

Orgdo/empresa

Cargo

Funcgio

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcgio

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcgio

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcgio

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas




Orgdo/empresa

Cargo

Fungio

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas

Orgdo/empresa

Cargo

Funcgio

Periodo

Descricdo das atividades
desempenhadas

ANEXO Il
COMPETENCIAS TECNICAS
VAGA 1- APOIO NAS ACOES DAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

COMPETENCIAS TECNICAS

Atender e orientar interlocutores externos no acesso ao sistema SUAP para gestdo académica

Atender solicitacio de drgdos externos para oferta de acdes de desenvolvimento e aprendizagem em catalogo da Enap de capacitacio dos drgaos integrantes do Sipec

Calcular custos diretos e indiretos para a execucdo das agdes de desenvolvimento e aprendizagem em atendimento as demandas de drgdos Elaborar, formalizar e gerir
instrumentos de parcerias com drgaos da Administragdo Publica Federal

Gerir e fiscalizar instrumentos contratuais

Gerir o orcamento disponivel para a execucdo de cursos

Identificar novos eixos e plblicos prioritarios

Monitorar a matricula de discentes

Realizar a execugdo de acdes de desenvolvimento

Realizar apoio a gestdo da area

Receber e analisar as necessidades




VAGA 2 - APOIO EM ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM

COMPETENCIAS TECNICAS

Prestar apoio nas atividades de analise, desenho, deservolvimento, implantacdo e avaliacdo de demandas especificas de capacitagdo dos 6rgaos da administragdo publica
federal ndo contempladas nas ofertas regulares da Enap.

Atender a demanda dos docentes nas agdes de desenvolvimento.

Atender demandas dos alunos e participantes nas agdes de desenvolvimento.

Prestar apoio para a avaliagdo de turma piloto da acdo de desenvolvimento sob medida e propor ajustes necessarios.

Realizar a oferta de agGes de desenvolvimento de aprendizagem.

Coordenar o processo de divulgacdo da oferta da acdo de desenvolvimento.

Elaborar o projeto basico e justificativa de contratacdo para colaboradores eventuais e colaboradores remunerados mediante a concessdo de GECC.

Prestar apoio na elaboragdo de projeto de capacitagao.

VAGA 3 - DESENVOLVIMENTO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM SOB MEDIDA

COMPETENCIAS TECNICAS

Realizar atividades de analise, desenho, desenvolvimento, implantacdo e avaliagio de demandas especificas de capacitacio dos drgdos da administragcdo pablica
federal ndo contempladas nas ofertas regulares da Enap.

Analisar demandas externas de temas, contelddos e publico-alvo

Aplicar avaliacdo de reacdo e analisar resultados da turma

Avaliar inclusdo da agdo educacional originalmente desenvolvida sob medida no catalogo de cursos da Enap
Avaliar piloto da acdo de desenvolvimento sob medida e realizar ajustes necessarios

Coordenar o processo de divulgacdo da oferta da acdo de desenvolvimento

Definir competéncias, publico-alvo e eixo prioritario de demandas especificas de capacitacio dos érgdos da administracdo pablica federal, ndo contempladas nas
ofertas regulares da Enap

Definir o cronograma anual de agdes de desenvolvimento

Elaborar o projeto basico e justficativa de contratacdo para colaboradores eventuais e colaboradores remunerados mediante a concessdo de GECC
Elaborar projeto de capacitacdo

ANEXO 1l
CONHECIMENTOS TECNICOS
VAGA 1- APOIO NAS ACOES DAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
CONHECIMENTOS TECNICOS




Mocdes de orgcamento e financas

Operacdo de Planilhas Eletrdnicas

PDP Enap

Politicas Publicas prioritarias

Agendas do Governo Federal

Analise critica

Analise de dados

Anadlise de dados e Ferramentas de BI(Ex.: Power hi, Tableau, etc.)
Analise de Dados Gerenciais

Analise pedagdgica de cursos

Conhecimentos did dtico-pedagdgicos

Elaboracdo de Relatorios Gerenciais

Estrutura e Funcionamento da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal
Ferramentas digitais (Zoom, Miro, Mentimenter, Google Classroom, etc.)
Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo Estratégica

Gestdo por Resultados

Hermenéutica Juridica

Legislacdo Aplicada & Area ou 4 Demanda

Lideranca Situacional

Manual de Redacdo Oficial

Matematica Financeira

Sistema de Gestdo de Projetos (ex.: Redmineg)

SUAP Ensino

VAGA 2 - APOIO EM ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM

CONHECIMENTOS TECNICOS
Anadlise de dados e Ferramentas de BI[Ex.: Power bi, Tableau, etc.)
Analise de Dados Gerenciais
Elaboracdo de Relatorios Gerenciais
Ferramentas digitais (Zoom, Miro, Mentimenter, Google Classroom, etc.)
Gestdo Estratégica
Hermenéutica Juridica
Lideranca Situacional
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ex.: Moodle, Google Classroom)




VAGA 3 - DESENVOLVIMENTO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM SOB MEDIDA

CONHECIMENTOS TECNICOS

Trabalho em Rede

Contabilidade no Setor Publico

Decreto do TED

Programa para Criacdo, Edicio e Exibicdo de Apresentactes Graficas
Programacdo Orcamentaria e Financeira da Enap

Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da Escola

Prospeccdo de Necessidades de Capacitacgdo

Roteiro de Atividade de Ensino (RAE)

Sistema de Gestdo de Projetos (ex.: Redmine)

Sistema SUAP

Sistemas Corporativos e de Gestdo da Enap

SUAP Contratacdo de colaboradores

SUAP Ensino

Técnicas de comunicagdo

Técnicas de Feedback

Técnicas de Negociagdo

PDP Enap

Planilhas do Google (pacote de planilhas/docs online)

Planilhas eletronicas

Plano, Estrutura e Funcionamento da Enap

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal
Andlise de Dados Gerenciais

Analise de Perfis Profissiograficos

Analise de Viabilidade de Projetos

Banco de docentes

Elaboracdo de Formularios Eletrénicos

Elaboracdo de Instrumentos Contratuais e demais termos correlatos e de Cooperagdo
Elaboracdo de Pareceres Técnicos

Elaboracdo de Projetos Basicos e Justificativas de Contratagdes
Elaboracdo de Relatorios Gerenciais

Estrutura e Funcionamento da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal
Ferramentas de videoconferéncia

Ferramentas digitais (Zoom, Miro, Mentimenter, Google Classroom, etc.)
Fundamentos de Didatica




Fundamentos de Licitagdes e Contratos

Gestdo de Processos

Gestdo de Processos na Enap

Gestdo de Projetos

Gestdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira

Gestdo Estratégica

Gestdo por Resultados

Hermenéutica Juridica

Lideranca Situacional

Analise da atuagdo do docente

Analise de dados

Anadlise de dados e Ferramentas de BI[Ex.: Power bi, Tableau, etc.)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ex.: Moodle, Google Classroom)
Andlise critica

Manual de Redacdo Oficial

Matematica Financeira

Metodologias Ativas de Ensino para Adultos

Métodos e técnicas de Avaliacdo de Processos Educacionais
Nogdes de orgamento e financas

Operacdo de Planilhas Eletrénicas

Operacionalizagdo de Correio Eletrénico

Agendas do Governo Federal

Operacionalizagdo do Banco de Colaboradores

Operacionalizagdo do Sistema Eletrdnico de Informacdes
Operacionalizagdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica
Organizacdo de Reunides e Oficinas de Trabalho

Pacote Office

Politicas Publicas prioritarias

Principios da Andragogia
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