M ﬁletim de Servigo Eletronico em 12/05/2026

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 141/2026

PROCESSO N° 04600.002968/2025-29

PROCESSO SELETIVO PARA A SETIMA TURMA DO MESTRADO PROFISSIONAL
EM AVALIACAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Despacho Enap n°® 3446/2025 e considerando o Regulamento do Curso aprovado pela Resolugao
Enap n° 85, de 30 de setembro de 2025, resolve divulgar o resultado preliminar da etapa de entrevistas do

Processo Seletivo da sétima turma do Mestrado Profissional em Avaliagdo ¢ Monitoramento de Politicas
Publicas (MPAM), na forma deste Edital.

1. O Anexo 1 deste Edital traz o resultado preliminar obtido pelos candidatos na Entrevista.

2. Nos termos do Edital de Abertura deste Processo Seletivo, é facultada ao candidato a
interposicao de recurso, solicitando revisdo da nota, observando o disposto no item 18 (“Dos Recursos ao
Processo Seletivo™).

3. O formulério de interposi¢do de recurso consta do anexo 10 do Edital Enap n°® 164/2025
deste Processo Seletivo e devera ser encaminhado para o enderego eletronico mestrado@enap.gov.br até
as 23h59 do dia 14 de maio de 2026.

4. Nao serdo conhecidos eventuais recursos apresentados fora do prazo e do horario
preestabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no Edital de Abertura deste Processo
Seletivo.

5. O resultado da analise dos recursos sera informado na publicacdo do Resultado Final do
processo seletivo.

Brasilia, 12 de maio de 2026.

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE

Presidente da Comissao de Selecao

ANEXO 1

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA



Consisténcia na

Argumentagéao defesa do
do candidato projeto de
ciﬁ?rzglajiggo pesqwsg Coeréncia e
do Doutorado quaﬂnto_a articulacao Tgtgl
relevancia e Preliminar
para §qa adequacao as das . da
Candidato(a) r;:‘?éz;[g::; o linhas de :Ssiosgss dz Entrevista
sFLa motivagao pesquisa do gba(fma (Maximo
€ Compromisso ProgrAamg ©sua (Maximo 10 50
com a releva_nqla pa[a pontos) pontos)
) B a Administracao
realizagao do Publica
Curso (Maximo (Maximo 20
20 pontos) pontos)
AGATHA ROTELLI LEMOS 18 20 10 48
FELIPE MATIAS FERREIRA DA
SILVA 18 20 8 46
GABRIEL LIMA DA SILVA* 0 0 0 0
HELTON SOARES DOS SANTOS 16 18 8 42
JOAO PAULO NUNES 18 18 10 46
JOEL ALVES TEIXEIRA 15 16 7 38
LARA MENEZES BEZERRA 0 0 0 0
SAMPAIO**
LARISSA LIMA DE MATOS 10 10 5 25
LEANDRO BARBOSA DE MOURA 18 20 10 48
LEONARDO CAMPOS COUTINHO 10 10 5 25
MARCELO DANTAS JUNIOR 9 9 6 24
MELQUIA DA CUNHA LIMA 20 20 10 50
NEWTON DOUGLAS DA SILVA 18 20 10 48
NASCIMENTO
PRISCILA EUGENIA CARVALHO
FORTES 19 15 10 44
RAFAEL ERTHAL CORREA DE SA 10 10 8 28
SAMARA NERY ALMEIDA DE
SOUZA 15 15 6 36
SANDER WILIAN MATSUURA
GARCIA 16 16 8 40
SHEILA CRISTINA DE MORAES 16 15 6 37
THIAGO AUGUSTO BETIATI 15 16 8 39
VERBENA CARVALHO BRAGA 8 8 5 21

*Candidato ausente

**Desisténcia




Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos,
em 12/05/2026, as 17:45, conforme horério oficial de Brasilia e Resolu¢do n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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