m Pl Boletim de Servigo Eletronico em 12/05/2026

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 139/2026

PROCESSO N° 04600.002969/2025-73

PROCESSO SELETIVO PARA A QUINTA TURMA DO DOUTORADO PROFISSIONAL EM
POLITICAS PUBLICAS

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Despacho
Enap n° 3447/2025 e considerando o Regulamento do Curso de Doutorado Profissional em Politicas Publicas, aprovado
pela Resolugdo Enap n° 87, de 2 de outubro de 2025, resolve divulgar o resultado preliminar da etapa de entrevistas
do Processo Seletivo para a quinta turma do Doutorado Profissional em Politicas Publicas (DPPP), na forma deste Edital.

1. O Anexo 1 deste Edital traz o resultado preliminar obtido pelos candidatos na Entrevista.

2. Nos termos do Edital de Abertura deste Processo Seletivo, ¢ facultada ao candidato a interposi¢do de recurso,
solicitando revisdo da nota, observando o disposto no item 18 (“Dos Recursos ao Processo Seletivo™).

3. O formulario de interposi¢do de recurso consta do anexo 10 do Edital Enap n° 157/2025 deste Processo
Seletivo e devera ser encaminhado para o endereco eletronico doutorado@enap.gov.br até as 23h59 do dia 14 de maio de
2026.

4, Nao serdo conhecidos eventuais recursos apresentados fora do prazo e do horario preestabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no Edital de Abertura deste Processo Seletivo.

5. O resultado da analise dos recursos sera informado na publicagdo do Resultado Final do processo seletivo.

Brasilia, 12 de maio de 2026.

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE

Presidente da Comissdo de Selecao

ANEXO 1

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA
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ALINE LEPINSK ROMIO E SILVA 5 5 10 20
ALLAN RODRIGUES DE CARVALHO 5 5 5 15
CAMILA BATISTA MARINS CARNEIRO 15 10 10 35
CRISTIANNE APARECIDA COSTA HARAKI 15 10 10 35
DARLAN ARAGAO MESQUITA 15 10 10 35
DAYENE CRISTINE PEIXOTO 10 5 10 25
ERIKA WALMERCIA CORTE PIMENTEL TELES DE MENEZES 15 5 10 30
FELICIA MARIANA SANTOS 10 5 5 20
GABRIEL MOREIRA ANTONACCIO 5 5 5 15
GLEICIANE MARCELINO DA SILVA 10 10 10 30
GUSTAVO VINICIUS DELMONDES CHAVES 10 5 5 20
IARIA GUERRA DE ARAUJO 10 5 5 20
ITAMAR DE CARVALHO PEREIRA 10 10 10 30
KARINA VIEIRA 10 10 10 30
LEONARDO FERREIRA DA SILVA 10 10 10 30
MARCELO CONFORTO DE ALENCAR MOREIRA 5 5 10 20
MARIA JOSE SANTOS OLIVEIRA 10 5 5 20
NANCY DA LUZ DAVIDIS 15 15 10 40
NATALIA GIOVANNA MARSON 15 15 10 40
PAULA RIBEIRO COELHO 15 15 10 40
TAVILA APARECIDA DE ASSIS GUIMARAES 10 5 10 25
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos, em 12/05/2026, as
17:45, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.

F &= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o codigo
X verificador 0988500 e o codigo CRC A8318CFE.
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