M ﬁletim de Servigo Eletronico em 04/03/2026

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 64/2026

PROCESSO N° 04600.003494/2025-32

CHAMADA PUBLICA: CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA OS CURSOS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU DA ENAP

RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS

O Diretor de Altos Estudos, da Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica
(Enap), no uso das atribui¢des previstas no art. 15 do Anexo I do Decreto n® 10.369, de 22 de maio de

2020, torna publico o resultado preliminar das entrevistas da Chamada Publica regulada pelo Edital n°
134/2025.

1. O resultado preliminar obtido pelos candidatos na entrevista consta dos Anexos 1, 2 e 3
deste Edital.
2. Nos termos do Edital n® 134/2025 deste Processo Seletivo, é facultada a apresentagdo de

recurso a Coordenagao-Geral de Pos-Graduacgao Stricto Sensu.

3. O formulario de interposicdo de recurso consta no Anexo 4 deste Edital e deverd ser
encaminhado para o enderego eletronico doutorado@enap.gov.br até as 23h59 do dia 06 de marco de
2026.

4. Os recursos deverdo ser apresentados de acordo com o formulario especifico, respeitando
estritamente as instrugdes nele contidas e ndo poderdo conter anexos.

5. O candidato deverd ser consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter o recurso
preliminarmente indeferido.

6. Nao serdo conhecidos eventuais recursos apresentados por outros meios que niao o0s
previstos no item 3, muito menos fora do prazo e horario ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7. Os recursos serdo avaliados pela Coordenacdo-Geral de Pdés-Graduacdo Stricto
Sensu (CGPos).

8. A publica¢do do resultado dos recursos ocorrerd no momento da divulgagdo do resultado
final das entrevistas, conforme cronograma previsto no Edital n® 225/2025.

Brasilia, 4 de margo de 2026.

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE
Diretor de Altos Estudos



DOUTORADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS (DPPP)

ANEXO 1

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

Até 20 (vinte) pontos -

Até 20 (vinte) pontos -
Consisténcia na defesa

Argumentagao acerca da . Pontuagao
L de sua producéo
contribuigao que sua . . Nota da (soma de
. . intelectual quanto a ) L .
trajetoria profissional . ~ Entrevista | publicagées, | Pontuagao
CPF , relevancia e adequagao .. . - .
podera dar ao Curso oo . (maximo 40 | orientagdes e | preliminar
. as linhas de pesquisa do -
pretendido, sua ) pontos) produgoes
. Curso pretendido e sua ..
motivacao e o técnicas)
. relevancia para a
compromisso .. n -
Administragao Publica
018.%**.***- 81 14,33 12,67 27,00 100,00 127,00
009.***.***- 80 13,67 14,33 28,00 83,00 111,00
055.%** ***- 04 18,33 19,67 38,00 91,00 129,00
282.%** ***_ 48 17,67 17,67 35,33 89,00 124,33
089.*** ***~ 03 19,00 17,67 36,67 92,00 128,67
231.7%* x> 73 17,00 17,00 34,00 100,00 134,00
59Q *x* ***_ 72 15,33 14,00 29,33 88,00 117,33
073.%** ***- 29 13,33 12,67 26,00 85,00 111,00
216.%** ***- 01 13,00 13,67 26,67 90,00 116,67
599 *** ***_ 97 19,33 19,33 38,67 100,00 138,67
832.%7** ***~. 00 19,33 19,00 38,33 100,00 138,33
701 .%** ***. 07 Ausente Ausente 0,00 95,00 -
011.%** ***_ 75 11,00 11,33 22,33 83,00 105,33
373.%*%* ***. 54 Ausente Ausente 0,00 83,00 -
054 .*** ***- 94 19,00 18,00 37,00 95,00 132,00
506.***.***- 00 19,00 19,33 38,33 91,00 129,33
609.%**.***- 00 Ausente Ausente 0,00 86,00 -
ANEXO 2

RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

MESTRADO PROFISSIONAL EM GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO (MPGD)




RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

Até 20 (vinte) pontos -
Até 20 (vinte) pontos - | consisténcia na defesa
Argumentagéo acerca da de sua produgéo Pontuagéo
contribui¢do que sua intelectual quanto a Nota da (soma de
CPE trajet()l:ia profissional | rolevancia e adequagdo | Entrevista | publicagées, | Pontuagéo
podera dar ao Curso | 5 linhas de pesquisa do | (maximo 40 | orientagées e | preliminar
pretendido, sua Curso pretendido e sua | pontos) produgdes
motivagao e relevancia para a técnicas)
compromisso Administragio Publica
339.7** *¥**. 52 Ausente Ausente 0,00 70,00 -
877 . xx* x> 72 17,67 17,33 35,00 78,00 113,00
057.%** ***- 31 19,33 16,67 36,00 80,00 116,00
004 . xx* ***- 22 13,67 11,00 24,67 76,00 100,67
301.7** > 71 16,00 13,33 29,33 75,00 104,33
996.***.***- 68 16,67 16,00 32,67 70,00 102,67
078.%**.***- 96 17,00 15,00 32,00 76,00 108,00
378.7** ***- 53 Ausente Ausente 0,00 70,00 -
305.%** ***_ 74 13,00 11,67 24,67 70,00 94,67
115, %%* ***. 11 11,67 9,00 20,67 70,00 90,67
551 %x* x> 72 8,67 6,67 15,33 98,00 113,33
311.%%% ***_ 26 18,67 18,67 37,33 86,00 123,33
047 x> ***- 50 14,33 11,67 26,00 70,00 96,00
5457 ***. 49 Ausente Ausente 0,00 80,00 -
331.7*****- 10 19,67 18,33 38,00 73,00 111,00
764.** ***- 20 13,67 12,33 26,00 73,00 99,00
936.***.***- 68 Ausente Ausente 0,00 69,00 -
088.7** ***- 45 16,33 14,67 31,00 72,00 103,00
ANEXO 3

MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIACAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS

PUBLICAS (MPAM)

Até 20 (vinte) pontos -

Até 20 (vinte) pontos -
Consisténcia na defesa

Argumentagao acerca da N Pontuagao
—_ de sua producéo
contribuigao que sua . . Nota da (soma de
C .. intelectual quanto a ) . - _
trajetoria profissional e ~ Entrevista | publicagées, | Pontuagao
CPF , relevancia e adequagao .. . - i
podera dar ao Curso . . (maximo 40 | orientagdes e | preliminar
. as linhas de pesquisa do ~
pretendido, sua ) pontos) produgoes
L Curso pretendido e sua , .
motivagao e . técnicas)
compromisso relevancia para a
Administragao Publica
062.%** ***~ 48 12,67 14,00 26,67 66,00 92,67
070.%%* ***- 62 18,67 16,67 35,33 81,00 116,33
748.%%* ***_ 68 11,33 11,67 23,00 80,00 103,00
292 ***. 01 Ausente Ausente 0,00 66,00 -




029.*** ***- 36 18,67 19,33 38,00 57,00 95,00
050.*** ***- 00 16,33 16,00 32,33 78,00 110,33
058.%** ***. 76 Ausente Ausente 0,00 69,00 -

708.4** ***. 76 11,00 8,33 19,33 55,00 74,33
071.%*****-00 11,67 11,67 23,33 70,00 93,33
788.%* ***. 72 15,67 16,00 31,67 82,00 113,67
938.%** ***- 15 16,67 17,00 33,67 81,00 114,67
2837 ***_. 73 16,33 16,00 32,33 57,00 89,33

ANEXO 4 - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Eu, )
portador(a) do CPF n° participante da Chamada regida pelo Edital
134/2025, conforme argumentacdo efetuada abaixo, venho requerer a reavaliagdo de:

() validacao de inscrigao;
() pontuagdo obtida na analise documental;

() pontuacdo obtida na entrevista.

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura

Os recursos formulados a qualquer uma das etapas das fases que integram a Chamada deverdo ser redigidos no
formulario abaixo, respeitando o limite de trés paginas, conforme delimitado no campo abaixo.

ARGUMENTACAO:

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos,
em 04/03/2026, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢ao n° 9, de 04 de agosto de 2015.

1.
Sel ¢
assinatura
eletronica




% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0966138 e o codigo CRC 4DF03F6A.
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