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Ciclos Internacionais de
Desenvolvimento de Altas Liderancas

Programas ofertados pela
Enap em parceria com
Instituicoes
Internacionalmente

: reconhecidas para: £
. aprimorar a gestdo publica a §; ;

partir do intercambio de
conhecimento,

TS

« formar redes e

- desenvolver competéncias p
de lideranca. m@m mnos _



Principais parceiros em 2026

* Instituto Nacional
do Servico Publico
- INSP Franca

 Paul H. O'Neill
Escola de
Assuntos Publicos
: e Ambientais da

Universidade de
Indiana (EUA)

 Escola de
Politicas Publicas
e Gestao da
Universidade de
Tsinghua (China)
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D Programa Executivo de Competéncias
para Lideranca (Universidade de

/ . Indiana/EUA)

Publico-Alvo: ocupantes de cargos de lideranca a
partir de FCE/CCE 12 ou equivalentes em o6rgaos e
entidades federais

Periodo: 25 a 29 de maio de 2026
Vagas: 25

Local: Universidade de Indiana, Campus de
Bloomington e Indianapolis — Indiana, Estados Unidos ‘

Idioma: Inglés
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Programa Executivo de Competéncias
para Lideranca (Universidade de
Indiana/EUA)

Programa:

e Comunicacao para a Lideranca

e Negociacao para Lideranca

e Resolucao de Conflitos

e Indicadores de Desempenho Organizacional

Visitas técnicas:
e Capitdlio do Estado de Indiana e conversa com o C
Senador Estadual Dr. Fady Qaddoura
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) Programa Executivo de Competéncias
para Lideranca (Universidade de

/L Indiana/EUA)

A Valor estimado da taxa de matricula por pessoa: R$ 25.000,00

* O que esta incluso: curso, material, 6 noites de acomodacao
com café da manha, servico de traslado do aeroporto para o
hotel (chegada), deslocamentos diarios para as aulas e visitas
tecnicas, almogo na universidade, jantar de recepcgao e
almoco de encerramento.

% O que NAO esta incluso: passagens aéreas, custos com
v visto e demais documentagdes necessarias, seguro viagem, C -
ligacoes internacionais, servigo de traslado do hotel para o m—
aeroporto (partida) e demais refeicdes e deslocamentos nao

especificados acima.
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Depoimento

Assessor na Secretaria de

Administracao da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.



https://docs.google.com/file/d/1tMHrfxrVoh2stc5zOLKtILZyFvFzu3k9/preview

tuto Nae

... Ins& Nak
(INSP) = =
7




™
/L

Curso Imersivo para Mulheres na
Lideranca (INSP/Franca)

Publico-Alvo: Mulheres ocupantes de cargos de
lideranca a partir de FCE/CCE 12 ou equivalentes

Periodo: 15 a 19 de junho de 2026
Vagas: 20
Local: INSP, Paris - Franca

Idioma: Inglés
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A Programa:

Visitas técnicas: C Va
e Senado Federal (Delegacao do Senado para os -

Curso Imersivo para Mulheres na
Lideranca (INSP/Franca)

Politicas para a lideranca feminina na Frangca - no
servico publico francés (Leis Sauvadet) e na area
privada (Lei Billon)

Lideranca Feminina

Lideranca feminina e inovagao no servico publico
Insights tedricos sobre lideranga na condugao dal
mudanca, usando uma abordagem sistémica <
Lideranca positiva (Inteligéncia Heartificial e
habilidades sutis)

Direitos das Mulheres)
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' Curso Imersivo para Mulheres na
Lideranca (INSP/Franca)

A _ Valor estimado da taxa de matricula por pessoa: R$ 23.000,00

* O que esta incluso: curso, material, 6 noites de
acomodacao com café da manha, deslocamento para
as visitas tecnicas, servico de traslado
aeroporto-hotel-aeroporto (chegada e partida),
almoco de recepcao e encerramento.

) % O que NAO esta incluso: passagens aéreas, custos
com visto e demais documentacoes necessarias,
seguro viagem, ligacoes internacionais, deslocamento C

hotel-INSP-hotel e demais refeicoes e deslocamentos
nao especificados acima.
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Depoimento

Isabela Gebrim

Secretaria de Servicos
Compartilhados do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos - MGl
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https://docs.google.com/file/d/1PlPs9vm_C3tQ-6ss2XZCRKmNuGhe0qFp/preview

by | ‘..
— ] :
—r LT N

B*d

Universid




4 D Programa de Capacitagdo em Lideranca _
/L Digital e Sustentabilidade (Universidade
de Tsinghua/China)

Publico-Alvo: ocupantes de cargos de lideranca a
partir de FCE/CCE 12 ou equivalentes em orgaos e
entidades federais

Periodo: 6 a 10 de julho de 2026
Vagas: 25

v Local: Universidade de Tsinghua - Pequim/China C Va

Idioma: Inglés
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Programa de Capacitacao em Lideranca
Digital e Sustentabilidade (Universidade

/ l de Tsinghua/China)

Programa:

Governanca Digital

Lideranca Publica

Economia Digital

O Futuro do Desenvolvimento da Inteligéncia Atrtificial
Sustentabilidade - Transicao Verde na China

Visitas técnicas:

e Instituto de Inteligéncia Artificial Geral de Pequim (BIGAI) ‘
e iFlytek (Aplicacbes de IA na Saude e na Educacao)

12345 -The Citizen Service Hotline — Governanca Urbana e
Servico Publico

e Huawei - TICs para o Desenvolvimento Nacional
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https://www.huawei.com/en/corporate-information

Programa de Capacitacao em Lideranca
Digital e Sustentabilidade (Universidade

/ . de Tsinghua/China)

. Valor estimado da taxa de matricula por pessoa: R$ 35.000,00

% O que esta incluso: curso, material, 5 noites de acomodacao,
refeicOes (café da manha no hotel, almogo na universidade,
jantar de boas-vindas), deslocamento diario para aulas/visitas,
servico de traslado do aeroporto para o hotel (chegada). -

Wk O que NAO esta incluso: passagens aéreas, custos com
visto e demais documentacoes necessarias, seguro viagem,
ligacdes internacionais, demais refeigcoes e deslocamentos C
nao especificados acima.
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Depoimentos

Cilair Rodrigues de Abreu
Secretario Executivo do Ministério da

(ne |

G?stgo e da Inovacao em Servicos 202 54F L PG I H 36016 572k bl 5o % 0 i
Publlcos = MGI Capacity Building Programme on Digital and Sustainability Leadership of
J the Federative Republic of Brazil 2025

Roberto Garibe
Secretario do PAC
da Casa Civil da
Presidéncia da
Republica
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https://docs.google.com/file/d/1FPTem5UT7VoDy7wvLuwntzmB24cgKolf/preview
https://docs.google.com/file/d/1cDg9Q7UIh6tmw7sM8NIl2X-BBeFnXX9I/preview

CALENDARIOS DOS CURSOS

PROGRAMA DATA LOCAL
Programa Executivo de BIo_omi,ngtqn e
Competéncias para Lideranca - | 25a29/05 | Indianapolis

. ) . EUA
Universidade de Indiana
Mulheres na Lideranca - INSP 15a19/06 | Paris/Franca
Programa de Capacitacao em Pequim/China
Lideranca Digital e 06 a 10/07

Sustentabilidade - Universidade
de Tsinghua
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QUANTITATIVO DE VAGAS

PROGRAMA VAGAS
Programa Executivo de Competéncias para 25
Lideranca - Universidade de Indiana/EUA
Mulheres na Lideranca - INSP/Franca 20
Programa de Capacitagao em Lideranca
Digital e Sustentabilidade - Universidade de 25

Tsinghua/China
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VALORES

VALOR
PROGRAMA ESTIMADO POR |
PESSOA
Programa Executivo de Competéncias para R$ 25.000,00
Liderancga - Universidade de Indiana/EUA
Mulheres na Lideranca - INSP/Franca R$ 23.000,00
- Programa de Capacitacido em Lideranca
1 | Digital e Sustentabilidade - Universidade de R$ 35.000,00
¢’ | Tsinghua/China

Possiveis recursos remanescentes serao devolvidos apos a completa C g
execucao dos ciclos internacionais, no momento da prestacdo de

contas do TED.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES PRAZO FINAL
Prazo para orgaos manifestarem interesse na 27/02
aquisicao de vagas
Prazo para formalizacao de TED com a Enap 13/03
Prazo para descentralizacdo dos recursos 27/03

Prazo para envio da lista final de pessoas
selecionadas

até 40 dias antes
de cada curso
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D PROCESSO SELETIVO

% A selecao dos participantes sera realizada pelos
respectivos orgaos parceiros, observando-se os criterios
a sequir:

40% de reserva de vagas para pessoas negras;
Paridade de género;

Proficiéncia na lingua inglesa oral e escrita;

Minimo de 1 ano de ocupacao de cargos de diregcao
e assessoramento equivalentes ou superiores
FCE/CCE 12, sendo dada preferéncia para
ocupantes de cargos e funcdes mais altos e maior

v experiéncia em cargos. C P

% A Enap observara ainda a diversidade de orgaos nas
turmas de cada curso.
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INSTRUGCOES GERAIS

% Esta disponivel no site da Enap - Altas Liderancas -
documento com informacdes gerais para auxiliar os
orgaos na instrucao de seus processos internos;

< Cada participante recebera um guia com informacgoes
detalhadas sobre seu respectivo Programa;

< Sera realizada uma reuniao preparatoria nas semanas
que antecedem cada curso.
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Ainda restou alguma duavida?
Envie email para
altosexecutivos@enap.gov.br

anas
Altas Liderangos enee




