M ﬁletim de Servigo Eletronico em 26/11/2025

Escola Nacional de Administracdo Publica

PORTARIA ENAP N° 70, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA — ENAP, no uso das atribui¢des previstas no Estatuto da Enap, aprovado pelo Decreto n°
10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n® 11.094, de 13 de novembro de 2022, e pelo
Decreto n® 12.300, de 6 de dezembro de 2024, e conforme previsto no item 1 dos Editais de 1 a 7 do
CPNU, de 10 de Janeiro de 2024; pelo Edital N° 1 — STDI/SOF/MPO, DE 23 DE JANEIRO DE 2024;
pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e suas alteragdes, e tendo em vista o disposto no Decreto
n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, na Portaria Enap n° 8,
de 30 de junho de 2022; e por atos e instrugdes complementares da Fundacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento dos Cursos de Formagao aplicavel a segunda chamada do
Concurso Publico Nacional Unificado — CPNU e ao Curso de Formag¢dao do Concurso de Analista de
Planejamento e Or¢amento — APO, nos termos do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Aprovar as Diretrizes de Convivéncia e Normas de Conduta, nos termos do Anexo
I, aplicaveis aos Cursos de Formagdo mencionados no art. 1° bem como a Classificacdo de Infracdes,
constante do Anexo II-A, que integram o regime disciplinar aplicavel aos Cursos de Formagao.

Art. 3° Revogar a Portaria 52, de 3 de fevereiro de 2025 e a Portaria ENAP n° 42, de 11 de
outubro de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BETANIA LEMOS

ANEXO I
CAPITULO 1
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° Os Cursos de Formagao Inicial de Carreiras, etapa eliminatdria e classificatoria de
Concurso Publico, reger-se-ao por este Regulamento, conforme previsto no item 1 dos Editais de 1 a 7 do
CPNU, de 10 de Janeiro de 2024; pelo Edital N° 1 — STDI/SOF/MPO, DE 23 DE JANEIRO DE 2024;
pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e suas alteragdes, e tendo em vista o disposto no Decreto
n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, na Portaria Enap n°® 8,
de 30 de junho de 2022; e por atos e instrugdes complementares da Fundacao Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap.

Art. 2° O Curso de Formagdo constitui etapa do concurso publico para provimento de
cargos, conforme leis de das carreiras especificadas abaixo:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme
autorizado pela Portaria MGI n°® 8.492, de 3 de outubro de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servigos Publicos (MGI);

IT - Analista de Comércio Exterior - ACE, conforme autorizado pela Portaria MGI n° 8.613,
de 3 de outubro de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI);

IIT - Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS, conforme autorizado pelo Decreto n°



12.646, de 1° de outubro de 2025, da Presidéncia da Republica;

IV - Analista de Tecnologia de Informagdo - ATI, conforme autorizado pelo Decreto n°
12.648, de 1° de outubro de 2025, da Presidéncia da Republica;

V - Analista de Infraestrutura - AIE, conforme autorizado pela Portaria MGI n°® 8.375, de 3
de outubro de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI); e

VI — Analista de Planejamento e Or¢amento, conforme Decreto n°® 12.647, de 1° de outubro
de 2025.

Art. 3° Os Cursos de Formagdo Inicial de Carreiras t€ém por objetivo geral selecionar,
integrar e qualificar quadros de pessoal para a Administragao Publica Federal, em conformidade com a
estratégia de gestdo de pessoas do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - MGI.

Paragrafo unico. Os Cursos objetivam preparar as pessoas candidatas para aplicar
conhecimentos sobre administragdo publica e desenvolver as competéncias transversais para um setor
publico de alto desempenho, bem como aquelas especificas para o exercicio do cargo, orientados por
valores democraticos e principios de direitos humanos, ética, equidade, sustentabilidade, inclusdo e foco
nos resultados para o cidadao.

CAPITULO 11
DA DIRECAO E ORGANIZACAO

Art. 4° Compete ao Conselho Diretor - CD da Enap, em acordo com o Art. 17, inciso I do
DECRETO N° 10.369, de 22 de maio de 2020, aprovar os Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC da
formagdo de cada carreira, propostos pela Diretoria de Educacdo Executiva - DEX da Enap, delegando a
CGFocar a competéncia para realizar ajustes no PPC, nas condigdes previstas no art. 8 °, §2°.

Art. 5° Compete a DEX planejar, implementar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagobgicas relacionadas aos cursos de formagao, conforme o disposto no art. 14, inciso V, do Decreto n°
10.369, de 22 de maio de 2020, e suas alteracdes.

§1° A DEX instituira Colegiado de Coordenagdo dos Cursos de Formagdo, de carater
consultivo e deliberativo, e competéncia para decidir sobre:

a) casos de excepcionalidade da exigéncia de frequéncia minima de 75% de que trata o Art.
27 §2°

b) pedidos de aplicagdo de prova em segunda chamada consoante o disposto nos Art. 17;

c) casos de possivel reprova¢do ou desligamento do curso de formagdo e consequente
eliminacao do concurso publico, conforme situagdes elencadas nos incisos [ a IV do Art. 34;

d) e, outros casos que necessitem de deliberacdo para assessoramento a DEX.

§2° A DEX julgara os recursos de decisdes do Colegiado em primeira instincia e a
Presidéncia da Enap em instancia final.

§3° A Presidéncia da Enap instituira Comissao Disciplinar dos Cursos de Formagao Inicial,
com carater consultivo e deliberativo, responsavel pela apuragdo de condutas incompativeis com as
Diretrizes de Convivéncia e Conduta, conforme competéncia estabelecida no Anexo II deste regulamento.

§4° Em caso de recurso quanto as sangOes disciplinares previstas nas Diretrizes de
Convivéncia e Conduta, cabera a DEX decidir em primeira instancia, sendo a Presidéncia da Enap a
autoridade competente para decisdo em instancia final.

CAPITULO 111
DO REGIME DIDATICO



Art. 6° Os Cursos de Formagao serdo ofertados em regime de tempo integral, com carga
horaria, conforme abaixo:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental — EPPGG: 580h;
II - Analista Técnico de Politicas Sociais — ATPS: 440h;

IIT - Analista de Tecnologia de Informagao — ATI: 440h;

IV - Analista de Infraestrutura — AIE: 440h; e

V - Analista de Comércio Exterior — ACE: 380h; e

VI - Analista de Planejamento e Orcamento -APO: 440h

Art. 7° Poderdo ser desenvolvidas, caso necessario, atividades curriculares aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horario noturno, com aviso prévio de no minimo 3 dias de antecedéncia.

Art. 8° Os Projetos Pedagogicos de cada curso sdo parte das normas que regem a formacao
inicial.
§ 1° Os Projetos Pedagdgicos de Curso preveem o calendario, a distribuicdo da carga

horéria, as competéncias a serem desenvolvidas, os eixos programaticos, as disciplinas, as ementas ¢ a
metodologia.

§ 2° Os Projetos Pedagodgicos de Curso, bem como os calendérios poderao sofrer ajustes,
conforme as necessidades supervenientes para fins de atingir os objetivos dos Cursos.

§ 3° Poderao ser oferecidas atividades complementares com fins de atingir os objetivos de
cada Curso, podendo ser facultativas ou obrigatdrias a depender de cada caso.

Art. 9° Considerando as possibilidades de espagos da Enap, as pessoas candidatas
matriculadas no Curso de Formacdo poderdo ser organizadas em turmas de diferentes tamanhos e em
diferentes instalacdes, sendo garantidos os mesmos contetidos, metodologia e forma de afericdo de
resultados.

CAPITULO IV
DA MATRICULA E DO REGIME E LOCAL DE AULAS

Art. 10. Para participar do curso de formagdo, as pessoas convocadas devem realizar a
matricula no sitio eletronico da Enap no endereco www.enap.gov.br a partir das 8:00 do dia 27 de
novembro até as 23:59 do dia 8 de dezembro de 2025.

§ 1° A Enap enviara a comprovacao de homologacao da matricula em até 7 dias uteis apds
a realizacao da matricula.

§ 2° A ndo realizagdo da matricula no prazo especificado em edital de convocacao
implicara a perda da vaga na formagao e no concurso publico.

§ 3° A perda de matricula pelas pessoas candidatas ndo implicara na convoca¢ao de nova
pessoa para o curso de formagao inicial nos casos dos cursos de formagao do Concurso Publico Nacional
Unificado.

§ 4° No ato da matricula, as pessoas candidatas deverdo:

I - preencher o formulario eletronico de matricula corretamente;

IT - indicar se ¢ Pessoa Com Deficiéncia e suas necessidades especificas;
IIT - indicar se ¢ pessoa gravida ou puérpera e necessidades especificas;

IV - indicar a opg¢do pelo auxilio financeiro ou pelo vencimento/remuneragdo do cargo de
origem, no caso de servidor publico federal, regido pela 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, conforme o
art. 23, inciso I deste regulamento; e

V - No caso da opg¢ao pelo auxilio financeiro, indicar:


http://www.enap.gov.br

a) a conta corrente de titularidade propria para fins de recebimento do auxilio financeiro;
b) nimero PIX em caso de chave pix CPF; e,

c) existéncia de dependentes legais, para fins de declaracdo de Imposto de Renda.

VI - Anexar:

a) Copia digital de documento de identidade ou carteira nacional de habilitagdao, que conste
o numero do CPF e foto legiveis;

b) Foto 3x4 colorida para perfil do(a) candidato (a) e cracha;

c) Dados bancérios, com identificacdo do banco, numero de agé€ncia e conta corrente, e
numero PIX, se for o CPF, no caso de opg¢ao pelo recebimento de auxilio financeiro;

d) No caso de pessoa servidora da Administragao Publica Federal, regida pela Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990:

1. Comprovante de pedido de licenca para curso de formagao (oficio ou despacho assinado
eletronicamente ou formulario do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI), com prazo a contar do inicio
¢ fim do curso, conforme Art. 20, da Lei 8.112,, de 1990 com excecdo das servidoras em licenca
maternidade;

2. Copia de pedido de exoneragdo do cargo/fun¢dao comissionada (com a data a contar do
inicio do curso de formag¢do), com excecdo das mulheres gestantes e em licen¢a maternidade.

e) Laudo médico caracterizador de deficiéncia com relatorio sobre a necessidades
especificas de acessibilidade a serem atendidas durante o curso de formagao.

f) Relatorio médico de condigdo impeditiva de atendimento presencial as aulas no caso de
mulheres gravidas ou puérperas, pessoas hospitalizadas, ou outra condicdo de excepcionalidade do
atendimento as aulas presenciais, conforme Art. 11, §3° deste Regulamento.

Art. 11. As aulas ocorrerdo na modalidade presencial, de segunda a sexta, com carga
horaria diaria de oito horas-aula, sendo garantido o intervalo para almogo, nos periodos matutino e
vespertino, ressalvando-se necessidades extraordindrias previstas no §3° deste artigo.

§ 1° A Enap podera oferecer atividades complementares a distincia, conforme necessidade
didatica.

§ 2° Os hordrios de inicio e término das aulas de cada Curso serdo informados no sitio
eletronico da Enap.

§ 3° Em cardter excepcional, e mediante decisdo fundamentada do Colegiado, podera ser
autorizada a participagdo remota, total ou parcial, da pessoa candidata no curso de formacao, por meio de
acesso as aulas gravadas, assegurando-se a equivaléncia de contetido com as atividades presenciais para os
seguintes casos:

I - mulheres em situagdo de gravidez de risco, parturiente e, lactantes em periodo de
amamentagao exclusiva, ou até¢ 6 meses de vida, com a devida comprovacao médica;

II - pessoas hospitalizadas, em tratamento de doenga contagiosa, com problema de satde,
devidamente comprovado por laudo médico;

III - pessoas em situagdes de incapacidade fisica e mental temporaria devidamente
comprovadas por laudo médico ou psicolédgico;

IV - pessoa com deficiéncia cuja adaptagdo razoavel ndo possa ser integralmente realizada
no ambito fisico;

V - outras situagdes excepcionais devidamente justificadas e comprovadas a luz dos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, poderao ser analisadas pelo Colegiado a fim de garantir a
medida mais adequada para igualdade material e a dignidade da pessoa humana.

Art. 12. Os cursos serdo realizados na sede da Enap no endereco SAIS Area 2A, Brasilia —
DF.



CAPITULO V
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E APROVACAO NO CONCURSO

Art.13. A pontuagdo maxima do Curso de Formacgao Inicial sera de 100 pontos, o que
equivale a pontuacdo maxima da primeira e segunda etapas do concurso.

Art.14. Para efeitos de aprovagdo e classificacao final no concurso publico, sera aplicada
prova dissertativa ao fim de cada Eixo Programatico.

Art.15. A prova serd feita de forma individual e escrita, vedado o uso de dispositivos
eletronicos, ressalvada necessidade de recursos de acessibilidade ou pedagogicos.

Art.16. Para aprovacao final no Curso de Formagao ¢ necessario o atendimento cumulativo
das seguintes condicdes:

I - obtencdo de nota média final de no minimo 70% do niimero maximo de pontos do
Curso;

IT - obtencdo de no minimo 60% do niimero maximo de pontos nas provas de cada Eixo
Programatico; e

III - frequéncia minima de 75%, observadas as disposi¢des Capitulo VII.

Art. 17. A pessoa candidata podera solicitar a realizagdo de prova de segunda chamada nos
casos de:

I - falta justificada no dia da prova, aprovada pelo Colegiado, nos casos relacionados no
Art. 27, § 2°

II - nota inferior a 60 na prova, por somente uma vez durante o curso de formacao.

§1° A solicitacdo de prova segunda chamada deverd ser feita no prazo maximo de 2 (dois)
dias tuteis ap6s a divulgacdo do resultado da prova.

§2° No caso de indeferimento pelo Colegiado da justificativa de falta no dia da prova, a
nota da prova sera igual a 0,00 (zero), com consequéncia de reprovagdo da pessoa candidata no curso de
formacao, conforme Art.16, inciso II.

§3° A pessoa candidata podera interpor recurso do indeferimento para a prova de segunda
chamada para a(o) titular da DEX em primeira instancia e a Presidéncia da Enap em instincia final.

Art. 18. A pessoa candidata poderd interpor recurso da nota da prova até 2 (dois dias) tteis
a partir da divulgacdo dos resultados da prova, com a devida argumentagdo e comprovagao, observando o
disposto no Art. 63, da Lei 9.784 de 1999.

§1° Somente podera ser feito um pedido de recurso para cada prova.

§2° A solicitagdo de recurso de nota sera encaminhada a banca de avaliacdo do Eixo, cuja
decisdo de alterar ou manter a nota inicialmente atribuida sera soberana.

§3° A nota obtida no recurso sera a nota final atribuida ao eixo, independentemente da nota
anterior.

Art.19. Os critérios de aferi¢do e seus respectivos pesos nas notas das provas sao:

I - critério “A”: Dominio ou utilizagdo correta dos conceitos e ferramentas apresentados em
sala de aula e nos textos de leitura obrigatdria (50%);

IT - critério “B”: Capacidade de andlise e argumentacdo consistente sobre a tematica
proposta na questao (30%); e

IIT - critério “C”: Texto claro, coerente e objetivo, sem fuga do tema (20%).

Paréagrafo unico. Para expressar seu julgamento em cada critério, o professor devera utilizar
a escala de notas de 0,00 (zero) a 100,00 (cem).

Art. 20. E expressamente proibida copia de trechos de textos e livros sem a devida citagio
de autoria e referéncia bibliografica, que ¢ considerado plagio.



Paragrafo tnico. No caso de constatacdo de plagio pela banca de corre¢do, a pessoa
candidata recebera nota 0,00 (zero) na prova.

Art. 21. A nota final da etapa de formagdo serd a média das notas obtidas nas provas de
todos os eixos dos cursos.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 22. O corpo discente ¢ constituido pelas pessoas convocadas, matriculadas no prazo
estabelecido ¢ assiduas nos Cursos de Formacao.

Art. 23. Sao direitos das pessoas matriculadas no Curso de Formacao:

I - receber auxilio-financeiro ou a percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo
efetivo do servidor, na forma do art. 14 da Lei n® 9.264, de 2 de abril de 1998;

IT - mudar a opgao pelo auxilio ou o vencimento e vantagens do cargo efetivo a qualquer
tempo, no caso de pessoa candidata servidora publica federal, regida pela 8.112/90, devendo esta informar
ao seu 0rgao a alteracgao;

IIT - utilizar as instalagcdes e equipamentos escolares de acordo com as normas de uso
estabelecidas pela Enap;

IV - utilizar os servigos da biblioteca e os demais meios audiovisuais disponibilizados pela
Enap;

V - solicitar prova de segunda chamada, nos termos dos Art. 17,
VI - solicitar recurso de nota, nos termos do Art. 18;

VIII - justificar falta as atividades programadas do Curso, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis apos a data inicial da ocorréncia, nos termos do Art. 27; ¢

IX - receber certificado de conclusdo do Curso de Formagao Inicial da carreira ou cargo,
com a titula¢do de pos-graduacao lato sensu, caso aprovado.

Art. 24. Sao deveres da pessoa candidata matriculada no Curso de Formagao:

I - observar as regras dos editais do concurso, deste Regulamento, das Diretrizes de
convivéncia e conduta do curso de formacao inicial, bem como do Guia da Pessoa Candidata;

II - comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

IIT - registrar a presenga nos primeiros 20 minutos de cada aula, a cada periodo matutino e
vespertino, devendo ser observado o art. 26;

IV - zelar pela conservacao dos bens moéveis e imdveis da Enap e das instalagcdes por ela

utilizadas;

V - observar as regras de utilizacdo das dependéncias da Enap e das instalagdes por ela
utilizadas;

VI - quitar suas obrigagdes eventualmente adquiridas na Biblioteca, nos prazos estipulados
pela Enap;

VII - realizar trabalhos e provas nos prazos estipulados pela Enap;

VIII - cumprir a programacao de atividades, inclusive as ndo presenciais, definidas pelos
professores;

IX - comportar-se de forma ética, integra e responsavel, colaborando para manter um
ambiente favoravel a aprendizagem;

X - informar prontamente a Enap qualquer alteracdo em seus dados cadastrais;



XI - dedicar-se em periodo integral ao Curso de Formacgao; e
XII - ressarcir a Administragdo Publica nos casos previstos no art. 28, § 2°.

XIII - informar a Enap e a seu 6rgdo de origem a alteragdo da opgdo de percepcdo de
auxilio financeiro ou vencimento e vantagens do cargo efetivo, no caso de pessoa candidata servidora
publica federal, regida pela 8.112/90.

CAPITULO VII
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 25. No ambito do curso de formagao, serdo asseguradas as pessoas com deficiéncia
medidas de adaptacao razoavel e acessibilidade que lhes permitam participar em condi¢des de igualdade
concreta, nos termos do Art. 3° da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 1° Sao consideradas medidas de adaptagao razoavel, exemplificativamente, as seguintes:
I - disponibilizacao de materiais em formato acessivel, tais como:

a) braille;

b) letra ampliada;

¢) arquivos eletronicos compativeis com leitores de tela;

IT - disponibilizagdo de tempo adicional de 1 (uma) hora para provas;

III - oferta de sala separada para realizacao de prova;

IV- oferta de servico de ledor e transcritor para a realizagdo das provas;

V - disponibilizacao de intérprete de libras para as provas; e

VI - adaptagdes no mobiliario e disposicdes de espago que garantam acesso e deslocamento.

§ 2° A solicitacdo de adaptacdo por pessoa com deficiéncia deverd ser instruida com laudo
ou parecer médico atualizado, relatorio técnico funcional e demais documentos especificos que
demonstrem a necessidade da acomodacdo, devendo ser apresentada, preferencialmente, no ato do
requerimento de inscri¢dao no curso de formacao.

§ 3° Recebida a solicita¢do, a coordenagao de curso devera avaliar a documentagao e, se
necessario, condiciona-la a diligéncia técnica complementar.

§ 4° O tratamento e o processamento dos dados clinicos e pessoais fornecidos para instruir
pedidos de adaptagdo observardao regras de confidencialidade e protecdo de dados pessoais, nos termos
legais aplicaveis.

CAPITULO VIII
GESTANTES, PARTURIENTES E LACTANTES

Art. 26. As pessoas candidatas gestantes, parturientes e lactantes serdo asseguradas:

I - autorizacdo para realizagdo de provas em segunda chamada na forma do Art. 17 quando
as faltas ocorrerem em razao de parto, complicagdes de gestacdo ou internamento hospitalar, conforme
solicitacdo e mediante comprovacao do pedido médico;

IT - possibilidade de acompanhamento remoto de aulas teoricas, conforme solicitacdo e
mediante comprovacdo e pedido médico, por meio da disponibilizagdo de aulas gravadas e material
didatico em plataforma digital, excetuando a realizacao de prova, que deve ser presencial;

IIT - garantia de livre amamentacdo de crianca até 6 meses de idade, conforme o Art. 2° da



Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, com disponibilizacdo de local climatizado e reservado contendo
pia, poltrona de amamentagao e refrigeragao para conservacao do leite;

IV - autorizagao de falta justificada para comparecimento a consultas médicas ou realizagao
de exames, incluido o tempo de deslocamento necessario, mediante comprovacao; e

V - disponibilizagdo de ambiente para acompanhante da crianga em amamentagdo exclusiva
ou até seis meses de vida.

VI - Excepcionalidade no limite de faltas as aulas presenciais, conforme Art. 27, §2°,
observando o disposto no §3° do mesmo artigo.

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA

Art. 27. A frequéncia minima obrigatdria para aprovacdo no curso ¢ de 75%.

§1° E de responsabilidade da pessoa candidata registrar sua frequéncia nos primeiros 20
vinte) minutos de cada periodo de aula. O ndo registro implicarda em falta no periodo, matutino ou
p g p p
vespertino.

§ 2° Em carater extraordinario, e mediante decisao fundamentada do Colegiado do Curso
de Formagdo, com aprovacao da titular da Diretoria de Educacdo Executiva, poderdo ser admitidas faltas
justificadas que ultrapassem o percentual minimo de que trata o caput ou o § 1°, nas hipoteses de:

I - parto e intercorréncias obstétricas devidamente comprovadas por laudo médico;
IT - hospitalizagdo e intercorréncias clinicas graves, com comprovacao de atestado médico;

IIT - situagdes de incapacidade fisica e mental temporaria devidamente comprovadas, com
comprovagado de atestado médico ou psicologico;

I'V- faltas motivadas por atendimento de satide imprescindivel da crianca lactante, quando
devidamente comprovadas por atestado médico; e

V- outras situagdes excepcionais devidamente justificadas e comprovadas a luz dos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, nos termos do edital.

§ 3° A pessoa candidata que se enquadra em algumas das hipdteses relacionados no § 2°
deste artigo devera justificar a falta, anexando os documentos comprobatorios, no prazo de dois dias uteis
a partir da ocorréncia do fato que gerou a falta.

Art. 28. A frequéncia serd aferida a cada periodo de aula, que corresponde a quatro horas-
aula.

§ 1° A falta em um dia completo corresponderd a oito horas-aula.

§ 2° Os casos de reprovagao por falta ou cancelamento de matricula configurarao abandono
do curso de formacgdo e implicardo no dever de restituir a Unido o valor proporcional de auxilio financeiro
as horas-aula ausentes, mediante pagamento de GRU.

§ 3° Para os casos de pessoa servidora publica federal regida pela Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o abandono do curso de formacao serda informado a unidade de gestdo de pessoas ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor apos a sua constatagao.

Art. 29. Sera reprovada a pessoa candidata que ndo obtiver a frequéncia minima
obrigatdria de 75% do curso, observados o disposto no Art. 34, § 2° e as excepcionalidades de justificativa
de falta elencadas no Art. 27, § 2°.

CAPITULO X
DO CORPO DOCENTE



Art. 30. O corpo docente poderd ser composto por corpo técnico e docente da Enap, por
professores (as) e pesquisadores (as) contratados (as) entre profissionais de reconhecida competéncia no
meio académico, por profissionais de reconhecida experiéncia no conteudo das aulas.

Paragrafo tinico. A Enap contard com conferencistas convidados (as) para proferir palestras
e aulas especiais a serem desenvolvidas no decorrer do Curso.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 31. As Diretrizes de Convivéncia e Conduta dos (as) Cursos de Formagao Inicial de
Carreiras, conforme Anexo II, bem como demais regras estabelecidas pelo presente Regulamento, tém por
objetivo assegurar ambiente propicio a aprendizagem, pautado pelo respeito mutuo, pelo bom
funcionamento das atividades académicas e administrativas e pela integridade das agdes de formagao.

Art. 32. O descumprimento das disposicdes destas diretrizes e regras podera ensejar a
aplicagdo de adverténcia ou o desligamento da pessoa candidata do curso, conforme analise da CGFocar
e/ou Comissao Disciplinar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 33. Na hipotese de ocorréncia de condutas tipificadas como crime ou contravengao
penal, a Enap comunicaré as autoridades competentes, para adogao das providéncias cabiveis.

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO E REPROVACAO

Art. 34. A pessoa candidata podera ser desligada ou reprovada do Curso, € consequentemente
eliminada do concurso publico, nos casos em que ela:

I - solicitar cancelamento de matricula;

I - faltar a avaliacdo, sem justificativa;

IIT - ndo atingir o aproveitamento minimo nas atividades avaliativas previsto no Art. 16;
IV - ndo atingir a frequéncia minima de 75%, salvo o disposto no Art. 27 §2°;

V - sofrer san¢do de desligamento nos termos das Diretrizes de convivéncia e conduta, no
Anexo II.

§ 1° O pagamento do auxilio financeiro cessard imediatamente em caso de reprovagdo ou
desligamento do Curso, observado o disposto no Art. 28, §2°.

§ 2° Nos casos dos incisos I a IV, o desligamento ou reprovagdo sera efetivado mediante
decisdo da CGFocar, sendo possivel apresentacdo de recurso a DEX, sendo a Presidéncia da Enap a
instancia final.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Concluidas as atividades do Curso de Formagao de cada carreira/cargo, o resultado
da terceira etapa do CPNU e da segunda etapa do concurso de APO serdo divulgados com as notas finais
das pessoas candidatas no Curso de Formagao pela Presidéncia da Enap no sitio eletronico da Enap e no
Diario Oficial da Uniao.



Art. 36. A Enap enviara a lista de nomes, frequéncia e notas das pessoas candidatas, com
indicagdo de aprovagdo ou reprovacdo na terceira etapa do CPNU e da segunda etapa do concurso de
APO, ao Ministério coordenador de cada carreira/cargo, que devera gerar a lista de classificagdo final das
pessoas candidatas e homologar o concurso.

Art. 37. A pessoa inscrita no curso de formagdo poderd aproveitar as disciplinas cursadas
no Eixo 1 de curso de formagao ofertado pela Enap nos anos de 2024 ou 2025, desde que tenha obtido
nota minima de 60 pontos e cumprido a frequéncia minima exigida.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, o periodo de afastamento para participagdao no curso de
formacao devera ser reduzido, iniciando-se a contagem a partir da data de inicio do Eixo 2.

§ 2° O recebimento do auxilio financeiro devera ser proporcionalmente reduzido nos casos
de aproveitamento de disciplinas do Eixo 1, em razdo da ndo frequéncia a essa etapa.

§3° O pedido de aproveitamento dirigido a DEX serd processado automaticamente nao
cabendo retratagao.

Art. 38. A pessoa candidata que ja tenha realizado o mesmo curso de formagao da carreira
para a qual concorre, e tenha cumprido os requisitos minimos de frequéncia e pontuagdo, podera requerer
dispensa do curso de formacao.

§ 1° A pessoa candidata que se enquadra no caput deste artigo devera realizar sua matricula
conforme convocagdo e em seguida solicitar a dispensa do curso de formagao inicial.

§ 2° No caso de deferimento da dispensa do curso de formacao, serdo consideradas as notas
e frequéncias por eixo ¢ finais conforme as obtidas no curso de formagao cursado anteriormente, sendo
dispensado das aulas.

§3° O pedido de dispensa dirigido a DEX sera processado automaticamente nao
cabendo retratagao.

Art. 39. Aplica-se subsidiariamente a Lei 9.784 de 1999 aos processos administrativos de
que trata a presente Portaria.

ANEXO II

DIRETRIZES DE CONVIVENCIA E CONDUTA DAS PESSOAS CANDIDATAS DOS CURSOS
DE FORMACAO INICIAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As presentes Diretrizes estabelecem os principios, deveres e regras de
comportamento aplicaveis as pessoas candidatas participantes dos Cursos de Formagao Inicial promovidos
pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap.

Art. 2° O cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas tem por objetivo assegurar
ambiente propicio a aprendizagem, pautado pelo respeito mutuo, pelo bom funcionamento das atividades
académicas e administrativas e pela integridade das a¢des de formacao.

Art. 3° O descumprimento das disposigoes destas Normas poderd ensejar adverténcia
escrita , suspensdo ou desligamento da pessoa candidata do curso, com consequéncia de eliminag¢dao do
certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 4° Na hipotese de ocorréncia de condutas tipificadas como crime ou contravencdo
penal, a Enap comunicaré o fato as autoridades competentes para adogao das providéncias cabiveis.



PRINCIPIOS ORIENTADORES

Art. 5° As Normas de Conduta regem-se pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade humana;

II - urbanidade, cordialidade e colaboragdao no ambiente de convivéncia;
III - integridade, probidade e responsabilidade;

IV - igualdade de tratamento e nao discriminagao;

V - zelo pelo patrimonio publico e pelos recursos disponibilizados; e

VI - compromisso com a finalidade publica da formacao.

CONDUTAS PROIBIDAS

Art. 6° Constituem condutas vedadas as pessoas candidatas:

I - praticar atos de desrespeito, intimidagdo ou constrangimento contra professores,
supervisores, coordenadores, colaboradores, profissionais que trabalham na Enap ou outras pessoas
candidatas;

IT - adotar praticas discriminatorias, ou qualquer comportamento ofensivo, humilhante ou
degradante que afete a dignidade fisica, psiquica ou moral de terceiros;

IIT - portar, consumir ou distribuir bebidas alcoodlicas, entorpecentes ou substancias
similares em qualquer area dentro da unidade escolar de formagao;

IV - portar arma de fogo ou artefatos perfurocortantes ou contundentes que possam oferecer
risco a integridade fisica de pessoas no ambiente do curso, salvo hipdteses legais que ndo se aplicam ao
contexto dos cursos de formacao inicial;

V - manter conduta incompativel com a urbanidade e a cordialidade no convivio coletivo;
VI - fraudar frequéncia, avaliagdes, registros ou qualquer atividade vinculada ao curso;

VII - utilizar dispositivos eletronicos em sala de aula ou em atividades presenciais para
finalidades nao relacionadas ao curso, quando houver orientagdo expressa em sentido contrario;

VIII - danificar, inutilizar ou utilizar de forma indevida materiais, equipamentos, recursos
ou instalagdes disponibilizados;

IX - descumprir instru¢des ou normas de seguranca e funcionamento emitidas pela equipe
responsavel pelo curso;

X - consumir alimentos ou bebidas em sala de aula, exceto agua acondicionada em
recipientes adequados, salvo autoriza¢do da coordenagdo por motivo de saude;

XI - realizar gravacdes de aulas, reunides, atendimentos ou demais atividades sem
autorizacao expressa da Enap ou do(a) responsavel pela atividade;

XII - utilizar a estrutura do curso para fins politicos, partiddrios, comerciais ou nao
relacionados aos objetivos da formacdo; e

XIII - qualquer outra acdo que comprometa a integridade, a seguranga, o bom andamento
das atividades e a finalidade publica do curso.

DAS INFRACOES

Art. 7° As infragdes as presentes Diretrizes classificam-se em leves, médias ou graves,



conforme lista exemplificativa do Anexo II - A.

§ 1° A categoria da infracdo sera definida pela CGFocar ou pela Comissao
Disciplinar, observando a natureza da conduta, a inteng¢do, a intensidade, o risco ou dano
causado, o impacto sobre o ambiente formativo e eventual reincidéncia.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 8 A Comissdo Disciplinar sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
designados pela Presidéncia da Enap.

Art. 9° Compete a Comissdo Disciplinar receber relatos, comunicagdes ou registros de
possiveis infragdes cometidas por pessoas candidatas;

Paragrafo Uinico. Na apura¢do das possiveis infragdes, a comissdo devera observar o
seguinte procedimento:

I - proceder a abertura formal do processo disciplinar no prazo de 5 (cinco dias) uteis,
registrando o fato e instaurando os procedimentos de analise;

IT - assegurar as pessoas candidatas acesso aos autos do processo, imediatamente apds sua
instauracao;

IIT - informar as pessoas candidatas, a partir de intimidagdo que garanta o disposto no Art.
26 da Lei 9.784, de 1999 que podera apresentar defesa no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa;

IV - proceder a apuracao dos fatos, solicitando informagdes e documentos necessarios, bem
como realizando oitivas, quando couber;

V - abrir vista para o candidato apresentar alegacdes finais, manifestando-se a respeito dos
fatos apurados apds a apresentacao da defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

VI - elaborar relatorio final concluindo:
a) pela absolvigao do candidato; ou
b) classificacdo da conduta como infragdo como leve, média ou grave;

VIII - aplicar penalidade de adverténcia, suspensdo ou desligamento nos casos de infracdes
médias e graves; e

IX - informar a CGFocar a decisdao fundamentada.

Art. 10. Incumbira & CGFocar:

I - no caso de absolvi¢ao, determinar o arquivamento do processo;

IT - no caso de infragdes leves, impor a aplicacdo de pena de adverténcia; e

IIT - no caso de infracdes médias e graves, dara publicidade a decisao de adverténcia,
suspensao ou desligamento determinadas pela Comissao Disciplinar.

Art. 11. Do julgamento das sangdes disciplinares cabera recurso a DEX, em primeira
instancia e a Presidéncia da Enap, em instancia final.

DOS PRAZOS

Art. 12. A Comissdao Disciplinar tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
conhecimento dos fatos, para instaurar o processo disciplinar, realizando pedidos de documentos,
realizacdo de oitivas e recebimento de defesa da pessoa candidata.



Art. 13. A CGFocar terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para comunicar a pessoa
infratora sobre a decisdo da Comissao no caso de infragdo média ou grave, e para decidir sobre a aplica¢ao
das sang¢des disciplinares leves, conforme sua competéncia.

Art. 14. A pessoa candidata podera apresentar sua defesa no prazo de até¢ 5 (cinco) dias
uteis, contado da ciéncia formal da instauragdo do processo de apuracao.

Art. 15. A pessoa candidata poderd apresentar recurso da decisdo da Comissao, no caso de
infragdo média ou grave, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 16. A DEX e a Presidéncia da Enap terdo, cada uma, o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para decidir sobre o recurso que lhes competir.

DAS SANCOES

Art. 17. A depender da classificacdo das infragdes as Diretrizes de Convivéncia e Conduta
poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:

I - adverténcia escrita;

II — suspensao;
II - desligamento do curso.

§ 1° O desligamento acarretara a exclusdao da pessoa candidata da continuidade do processo
de formacao e a eliminacdo do certame do cargo a que concorre.

§ 2° As sangdes observarao a proporcionalidade, a razoabilidade, a natureza e a gravidade
da infracdo, conforme critérios estabelecidos no Anexo II-A, assim como os danos que dela provierem
para terceiros, considerando os antecedentes da pessoa candidata.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela DEX, observada a legislagao vigente e os
principios aplicaveis a administragdo publica.

Art. 19. As pessoas candidatas deverdo manifestar ciéncia eletronica das Diretrizes de
Convivéncia e Conduta no ato da matricula no curso.

Art. 20. Este documento entra em vigor na data de sua publicacdo pela Enap.

ANEXO III
CLASSIFICACAO DAS INFRACOES

Art. 1° S3o consideradas infracdes leves aquelas que atrapalhem a boa conducdo das
atividades do curso de formagao, exemplificadamente:

Exemplos:
I - uso de dispositivos eletronicos para fins nao pedagogicos;
IT - conversas paralelas que prejudiquem o andamento das atividades;

IIT - consumo de alimentos e bebidas em sala de aula, exceto agua em recipientes



adequados.

Art. 2° Sado consideradas infracdes médias aquelas que causem danos materiais ou
descumprimento de ética e do decoro, exemplificadamente:

Exemplos:

I - desrespeito ou falta de urbanidade com outras pessoas candidatas, professores ou
colaboradores, sem ofensa grave;

IT - danos leves, ainda que involuntéarios, a materiais ou instalacdes;
III - recusa injustificada em cumprir orientagdes da equipe responsavel;
IV - uso indevido de materiais, equipamentos ou informacdes.

Art. 3° Sao consideradas infragcdes graves aquelas que representam condutas graves que
comprometem a regularidade e a seguranga do ambiente institucional, exemplificadamente:

Exemplos:
I - fraude em frequéncia, avaliagdes ou registros;
IT - comportamento ofensivo, intimidagao, ameaga ou agressao fisica ou verbal;

III - praticas discriminatdrias ou condutas degradantes que atentem contra a integridade
fisica, psiquica ou moral de terceiros, a saber: bullying, assédio sexual, assédio moral, capacitismo, injaria
racial e racismo;

IV - porte ou consumo de alcool, entorpecentes ou substancias similares;

V - porte de arma de fogo ou artefatos perfurocortantes ou contundentes que representem
risco a integridade das pessoas;

VI - danos intencionais ao patrimdnio publico;
VII - descumprimento grave de normas de seguranga;

VIII - reincidéncia em infra¢des médias.
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