Prefacio

O tema da diversidade e sua relacdo com as politicas publicas vém
ganhando mais destaque na agenda publica desde a criagdo de trés
secretarias especiais com status de ministério. A Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, a Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da lgualdade Racial e a Secretaria Especial dos Direitos Humanos sdo as
principais responsaveis, na esfera federal, por liderar e ampliar o debate
sobre como o Estado pode combater a desigualdade e fazer valer os direitos
de grupos prejudicados ou em desvantagem econdmica, social ou politica.

Trazer esse tema para as questdes de formacdo e capacitacdo de
servidoras(es) publicas(os) é uma necessidade apontada frequen-
temente. Com esse intuito, duas medidas foram tomadas: a realizacao
de um workshop internacional para troca de ideias e experiéncias e a
realizacdo de uma mesa-redonda de pesquisa-acdo para aprofundar a
compreensdo sobre o tema.

A realizacdo do Workshop Internacional sobre Equidade e Diversidade
no Servico Publico: Género, Raca e Direitos Humanos, ocorrido na ENAP
entre 19 e 21 de maio de 2009, forneceu elementos para debater como a
formacdo e a capacitacdo de servidoras(es) pode contribuir para a
incorporacdo do tema da diversidade nos programas e acdes do governo.
Nessa ocasido, foi apontada a necessidade de construir uma visdo comum
sobre os temas, conteldos e estratégias. Esse processo envolveria, além
das escolas, as Secretarias Especiais e a Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Tendo isso em mente, a Mesa-redonda de Pesquisa-Acdo Diversidade
e Capacitacdo em Escolas de Governo foi organizada reunindo todos
esses atores. As Secretarias Especiais trazem o conhecimento
aprofundado do tema, com suas especificidades em cada area e as
necessidades relacionadas. As escolas de governo, sobretudo as escolas
parceiras da ENAP que participam da Mesa, contribuem com a
disseminacdo e implementacdo de processos educacionais sobre a
diversidade adequados as realidades locais e regionais, além de
contribuir, também, para a adaptacdo de conteldos e estratégias de
acordo com seu publico. A Secretaria de Recursos Humanos seria, entao,
capaz de estabelecer a ligacdo entre iniciativas esparsas e a absor¢do do
tema nas macropoliticas de gestdo de pessoas.
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A construcdo de um campo comum em relacdo as dimensdes da
diversidade para fins da elaboracdo de planos de capacitacao possibilitara
agregar iniciativas bem-sucedidas, licdes aprendidas e recursos
tecnoldgicos, politicos e financeiros, uma forma de potencializar os
recursos disponiveis. A Mesa-redonda de Pesquisa-Ac¢do Diversidade e
Capacitacdo em Escolas de Governo constitui, portanto, um primeiro
passo nessa direcao.
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