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Escola Nacional de Administracgéo Publica
ENA Diretoria de Gestéo Interna
Coordenacéo-Geral de Administracao

Servico de Compras e Contratos

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 10/2010
Processo n°. 04600. 001653/2010-88

Tipo de Licitagio: MENOR PRECO GLOBAL
Data: 31 de maio de 2010

Horario: 9h (horario de Brasilia / DF)

Local: www.comprasnet.gov.br

Se ndo houver expediente ou se ocorrer qualquer fato superveniente, ndo previsto neste
Edital, que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a Sessdo sera
automaticamente transferida, mediante comunicacdo do Pregoeiro e aviso no
Comprasnet, informando nova data e horério.

ANEXOS: Vide indice.

A Fundacgdo Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP),
representada pelo Pregoeiro Everaldo Melo do Nascimento, designado pela Portaria
ENAP n° 01, de 04 de janeiro de 2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no dia 31 de maio de 2010, as 09 horas, horério de Brasilia, no local
indicado acima, realizara licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma eletronica,
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, conforme disciplinado neste Edital e
seus Anexos. O procedimento licitatorio obedecera ao disposto na legislacdo de regéncia,
em especial na Lei Complementar 123, de 14/12/2006; Decreto 6.204/2007; Decreto n°
2.271, de 07/07/1997; IN n° 02, de 30/04/2008; Lei 8.666, de 21/06/1993; Lei 10.520, de
17/07/2002; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; Lei 8.078/1990, e demais normas que
dispdem sobre a matéria.

1. DOOBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo, por meio de recepcionistas, necessarios ao funcionamento dos
diferentes segmentos organizacionais da Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP), conforme detalhamento constante no Termo de Referéncia —
ANEXO I.

1.2. Se houver discordancia entre as especificacOes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especifica¢fes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

2. DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que comprovarem possuir 0s
requisitos minimos de qualificacdo previstos neste Edital e cujo objeto social da
empresa, expresso no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade
compativel com o objeto da licitacao.
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2.2. O licitante deve estar previamente credenciado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (Sicaf), para poder acessar o sistema em licitacdes
promovidas pelos 6rgédos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais
(Siasg), ou por aqueles que tenham celebrado termo de adeséo ao sistema.

2.2.1. O cadastramento no Sicaf podera ser providenciado pelo interessado e
realizado em qualquer unidade de cadastramento dos drgdos/entidades da
Presidéncia da Republica, dos ministérios, das autarquias e das fundagoes
que integram o Sistema de Servigos Gerais — SISG.

2.3. O licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital e
seus Anexos.

2.3.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
a proposta sujeitara o licitante as sanc¢Ges previstas neste Edital.

2.4. Nao poderao participar deste Pregdo empresas:

2.4.1. Concordatarias ou em processo de recuperacdo judicial, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacéo.

2.4.2. Que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a
Administracdo Publica ou que por essa tenham sido declaradas iniddneas.

2.4.3. Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituic&o.

2.4.4. Que estejam em mora ou inadimplentes perante a ENAP;
2.4.5. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

2.4.6. Que sejam constituidas em Cooperativas de Trabalho, nos termos do
Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério
Publico do Trabalho, nos autos do Processo n° 1.082/02, da 20* Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, conforme segue:

“Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o
Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Processo n°
1.082/02, da 202 VVara do Trabalho de Brasilia/DF.

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar
trabalhadores, por meio de cooperativas de méo de obra,
para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prdpria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
Servigos, constituindo  elemento  essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles: (..)

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo de

obra a associacdo cuja atividade precipua seja a mera

intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias

profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre

seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
3
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producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.”

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados no 6rgédo provedor do sistema eletrénico.

3.1.1. Cada licitante credenciara apenas 1 (um) representante, que sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder a todos os atos
previstos neste Edital por sua representada.

3.1.2. Nao serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de
uma empresa licitante.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art. 3°, 81° do Decreto
5.450/2005), no site www.comprasnet.gov.br;

3.21. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a ENAP
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (art. 3°, § 5° do Decreto 5.450/2005).

3.2.2. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.3. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante ou de seu representante e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo eletronico (art. 3° 8§ 6° do
Decreto 5.450/2005).

4. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Até 02 (dois) dias Uuteis antes da data fixada para a abertura da Sessdo Publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao.

4.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo Setor Responsavel pela Demanda e
pelo Setor Responsavel pela Elaboracdo do Edital, decidir sobre a peti¢do no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

4.1.2. Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizagéo do certame.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrénico
licitacoesenap@enap.gov.br, até as 18 horas do dia em que se encerra 0 prazo
(Art. 19 do Decreto n° 5.450/2005).

4.3. As impugnacOes deverdo ser apresentadas em duas vias originais e
protocolizadas no Protocolo Central da ENAP, situado no térreo, até as 18 horas


http://www.comprasnet.gov.br/

Escola Nacional de Administracgéo Publica
ENAP Diretoria de Gestdo Interna

Coordenacéo-Geral de Administracao
Servico de Compras e Contratos

do dia em que se encerra 0 prazo e encaminhadas para o enderego eletrénico
licitacoesenap@enap.gov.br, para possibilitar maior rapidez na resposta.

5. DA

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1.

5.2.

5.3.

A abertura da Sessdo Publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro,
ocorrera na data e na hora indicadas no Preambulo deste Edital, no local
www.comprasnet.gov.br.

A comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd Unica e
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema
eletronico.

Cabera ao licitante acompanhar as comunica¢Ges no sistema eletrénico
durante a Sessdo Publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexdo (Decreto 5.450/2005, art. 13, IV).

6. DA

PROPOSTA E DOS LANCES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Apos a divulgacdo do Edital no Comprasnet, os licitantes deverdo consignar,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico e antes do inicio da Sesséo,
proposta inicial com VALOR TOTAL GLOBAL e a DESCRICAO
DETALHADA DO OBJETO OFERTADO, de maneira a demonstrar que
atende a todas as especifica¢fes técnicas constantes do Termo de Referéncia —
Anexo | deste Edital.

6.1.1. O preenchimento do campo DESCRICAO DETALHADA DO
OBJETO tem carater OBRIGATORIO.

6.1.2. Até a data e hora de inicio da Sessao Publica prevista no predAmbulo deste
Edital, o licitante podera acessar o sistema Comprasnet para retirar, alterar
ou complementar a proposta formulada.

6.1.3. A partir do inicio da Sessdo Publica, as propostas formuladas ndo poderéo
ser alteradas ou retiradas.

A proposta inicial equivale ao primeiro lance no Comprasnet e se lancada
indevidamente poderéa ser desclassificada e o fornecedor impedido de participar
do certame.

A proposta devera englobar todas as despesas referentes a execucdo do objeto,
incluidos todos os insumos, tributos, encargos sociais e trabalhistas, fretes e
quaisquer outras despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
desta licitacdo.

A formulacdo da proposta deverd conter o valor total para cada item, bem
como o valor global, conforme Planilha de Custos e Formacdo de Pregos —
Anexo I1-A - deste Edital,

6.4.1. Para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Precgos, deve
ser observado o item 18, do Anexo | deste Edital.
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6.5. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, contemplando valor total
global, sendo imediatamente informados do recebimento e do respectivo horéario
de registro e valor.

6.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou
mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar pelo sistema.

6.6.1. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado no sistema.

6.7.  Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito
de pleitear qualquer alteracéo.

6.8.  Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

6.9.  Durante o transcurso da Sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do ofertante.

6.10. A etapa de lances da Sessdo Publica serd encerrada mediante aviso do
Pregoeiro do fechamento iminente dos lances aos licitantes, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcdo de lances.

6.11. Apdbs o encerramento da etapa de lances da Sessdo Publica, o Pregoeiro
poderd encaminhar pelo sistema eletrénico contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes daquelas previstas no Edital.

6.12. Se o lance mais bem classificado ndo tiver sido ofertado por microempresa,
empresa de pequeno porte e houver lance apresentado por essas, igual ou até 5%
(cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

6.12.1. A microempresa, empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacdo, apresentar nova proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.

6.12.2. N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 6.12, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

6.12.3.0 Pregoeiro poderd solicitar documentos que comprovem O
enquadramento do licitante na categoria de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

6.12.3.1. A empresa que declarar falsamente se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte para valer-se do tratamento diferenciado
concedido pela LC n° 123/2006 incorrerd no crime de falsidade

ideoldgica e estara sujeita as penas previstas no art. 299 do Cdédigo
6
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Penal, sem prejuizo das demais penalidades civeis e administrativas
cabiveis.

6.13. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 6.12, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

6.14. Finda a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar e verificard a habilitacdo do licitante conforme disposi¢do do
Edital (subitem 8.6).

6.15. A planilha de custos e formacdo de precos entregue serd analisada e
ajustada, se possivel, para refletir corretamente o0s custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto. (Art.24, da IN n°
02)

7. DA INTERRUPCAO INVOLUNTARIA DA COMUNICACAO

7.1. Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances.

7.2. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.3. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessao
do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA/DOCUMENTACAO

8.1. A proposta ajustada ao lance final do licitante vencedor e os documentos
exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf, inclusive
quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser remetidos pelo
Comprasnet, quando convocado, ou para o fax n°. (61) 2020-3171, no prazo de
até duas horas (cento e vinte minutos), contados do encerramento da etapa de
lances;

8.1.1. Seréa de 3 (trés) dias Uteis o prazo para entrega do original da PROPOSTA
(subitem 8.3), originais ou copias autenticadas de toda a documentacdo para
a HABILITACAO (conforme indicado no subitem 8.6) 8 ENAP, situada no
SAIS Area 2A, Setor Policial Sul — Brasilia/DF - CEP 70.610-900, contados
do encerramento da licitagdo, em envelope com a seguinte identificag&o:

Remetente:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ DO PROPONENTE:

Endereco:

CEP: Cidade/UF
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Destinatario:

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA — ENAP
Aos Cuidados do Pregoeiro Everaldo Melo do Nascimento
PREGAO ELETRONICO Ne. 10/2010

Endereco: SAIS Area 2A, Setor Policial Sul

CEP: 70.610-900

Brasilia - DF

8.2. O licitante devera responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a ENAP
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (art. 13, 111 do Decreto 5.450/2005).

8.3. A Proposta de Precos devera obedecer as seguintes condi¢oes:

8.3.1. Ser apresentada em 01 (uma) via sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
preferencialmente em papel timbrado do proponente e redigida com clareza,
salvo quanto a expressfes técnicas de uso corrente, sendo firme e precisa,
sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado;

8.3.2. Conter a identificacdo do licitante indicando a Razdo Social, CNPJ,
Inscricdo Estadual e Municipal, endereco, cidade, estado, CEP, telefone, fax,
nome do sécio administrador ou preposto (com poderes para contratar
outorgados em documento publico), RG, CPF, endereco, telefone, fax, e-
mail, nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente,
fazendo mencdo ao nimero do presente Edital.

8.3.3. Descrever de forma clara o objeto a que se refere a proposta, bem como as
demais especificaces que bem indiquem o item, de acordo com a descri¢ao
constante neste edital e seus anexos.

8.3.4. Conter o valor unitario do objeto e o valor global total da proposta. O
valor global total, em algarismos ardbicos e por extenso, em conformidade
com o ultimo lance dado, pelo qual o licitante se propde a realizar o objeto
deste Pregdo, contendo declaracdo expressa de que nos precos cotados
estdo incluidos: insumos, frete, seguro, tributos, encargos e todas as demais
despesas, de quaisquer naturezas, incidentes sobre o item ofertado, nada
mais sendo licito pleitear a qualquer titulo.

8.3.5. Informar o prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da Sessdo Publica estabelecida no Preambulo
deste Edital.

8.3.6. Declaragéo de Vistoria - ANEXO V.

8.3.7. A licitante devera apresentar declaracdo de que, no caso de sagrar-se
vencedora, mantera em Brasilia sede, filial ou representacdo dotada de
toda infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos.

8.4. Analisada a proposta de pregos, o Pregoeiro efetivara a aceitagdo no sistema
Comprasnet, consagrando-se vencedora aquela que apresentar 0 menor preco
global, conforme Planilha Orcamentaria - ANEXO I1-A ate 11 D.

8
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8.5. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, o0 Pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda a este Edital.

8.5.1. Ocorrendo a situacdo a que se refere o item anterior, 0 Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco.

8.6. Para fins de ~HABILITA(;AO, o licitante devera apresentar as
DOCUMENTACOES relativas a:

e habilitacdo juridica
e qualificagdo econdmico-financeira
e regularidade fiscal
e qualificacdo técnica
8.6.1. Relativas a Habilitacdo Juridica:
8.6.1.1. Cedula de identidade do representante legal da empresa.
8.6.1.2.  Registro comercial, no caso de empresa individual.

8.6.1.3.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, para as sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicdo de
seus administradores.

8.6.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.6.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.6.2. Relativas a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.6.2.1. Certiddo negativa de faléncia ou Recuperagdo Judicial ou
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do proponente.

8.6.2.2. A boa situacdo financeira sera comprovada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um inteiro), calculados de acordo com a férmula
abaixo:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total .
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.6.2.3.  As empresas licitantes que apresentarem resultado igual ou menor
que 1 (um), em qualquer um dos indices referidos na IN-MARE n°
5/95, inciso V, item 7, deverdo comprovar que possuem capital social
minimo ou patriménio liquido minimo igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado dos itens cotados, conforme o caso.

8.6.3. Relativas a Regularidade Fiscal:

8.6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ/MF).

8.6.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, do domicilio ou sede do proponente, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.6.3.3.  Prova de regularidade perante a Fazenda Federal quanto a débitos
relativos aos tributos federais, e perante a Procuradoria da Fazenda
Nacional quanto & Divida Ativa na Unido, mediante Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.6.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo
Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

8.6.3.5.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante Certiddo de Regularidade de Fornecedor
(CRF), emitida pela Caixa Econémica Federal.

8.6.4. Qualificacdo Técnica:

8.6.4.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, registrado pelo Conselho Regional de
Administracdo, declarando ter a empresa prestado servicos compativeis
e pertinentes ao objeto, inclusive na quantidade de pessoal.

8.6.4.2.  Apresentar registro ou inscricdo no CRA (Conselho Regional de
Administracéo);

8.6.4.2.1. Caso a Contratada ndo esteja obrigada a registro em
nenhuma entidade profissional fiscalizadora, devera apresentar
declaragédo, em papel timbrado da empresa, sob as penas da lei, da
néo obrigatoriedade.

8.6.4.3. Comprovante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo
(CRA), que sera o Responsavel Técnico para acompanhar a execugao
dos servicos. Tal comprovacdo sera feita mediante a apresentacdo de
copia de contrato de trabalho ou carteira de trabalho ou ficha de
registro de empregado, ou ainda outro documento comprobatério;
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8.6.4.4. Ato constitutivo, estatuto, ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no
caso de sociedades por ac¢6es, acompanhado de documentos de eleigédo
de seus administradores, comprovando que a Contratada exerce as
atividades relacionadas com o objeto deste Edital;

8.7. As empresas que tenham obtido habilitacdo parcial no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), na qualificacdo compativel
com o objeto do presente certame, ficardo dispensadas da apresentacdo dos
documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal, e
qualificacdo econémico-financeira, ficando, todavia, obrigadas a apresentar
a documentacdo relativa a qualificacdo técnica constante do subitem 8.6.4 e
a CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERAGAO
JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL, EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR
DA SEDE DA PESSOA JURIDICA, com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da abertura da licitacdo, quando a validade nédo constar no
corpo do documento.

8.8. Toda a documentagdo para a comprovacdo de regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte devera ser apresentada mesmo que
essa contenha alguma restricéo.

8.8.1. Havendo restricdo, sera assegurado prazo de 2 (dois) dias Uteis,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, contados do momento em que
o licitante for declarado o vencedor do certame, para a regularizacdo da
documentacdo e emissdo das certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas.

8.8.2. A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo aqui previsto, implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou propor a
revogacdo deste Pregédo.

8.9. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.10. Se a documentagdo de habilitacdo nédo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o Pregoeiro
considerara o proponente inabilitado, ressalvados o0s casos de tratamento
diferenciado, previstos neste Edital (Decreto 6.204/2007).

8.11. A apresentacgdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo sujeitara o proponente as sancGes previstas neste Edital, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal que o ato ensejar.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a Sessdo Publica, de
forma imediata e motivada, manifestar intencdo de interpor recurso, conforme
Decreto n° 5.450/2005, art. 26 e 88§;
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9.2. A decisdo do Pregoeiro, podendo esse ser auxiliado pelo Orgido Demandante do
objeto, devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade responsavel
pela licitagéo.

9.3. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na
unidade de Servico de Compras e Contratos, Térreo do Edificio Sede da ENAP,
SAIS, Area 2A, Brasilia, DF. Fone: (61) 2020-3000 / Fax: (61) 2020-3171.

9.5. Ndo serdo conhecidos 0s recursos interpostos sem manifestacdo prévia, no
formulério préprio, no ato da Sessdo Publica e fora dos respectivos prazos legais,
enviados por fax, bem como os que ndo contiverem a identificacdo ou a
assinatura do responsavel legal ou preposto da empresa.

9.6. As razbes dos recursos deverdo ser apresentadas por escrito, protocoladas
tempestivamente na Secdo de Protocolo / ENAP, Térreo do Edificio Sede, e
dirigidas a Diretora de Gestdo Interna, a qual decidira sobre os recursos apos
apreciacdo do parecer do Pregoeiro, devendo, ainda, serem enviadas para o e-
mail: licitacoesenap@enap.gov.br, com o objetivo de tornar célere a resposta.

10.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante
vencedor, se ndo houver comunicacdo, por parte de licitante, da intencdo de
recorrer devidamente registrada em ata.

10.1.1. Se houver recurso contra atos do Pregoeiro, a adjudicacdo e a
homologacdo caberdo a autoridade competente ap6s o deferimento ou
indeferimento do recurso interposto e dado o conhecimento do seu
resultado.

10.2. A homologacéo, ato de ratificacdo do processo licitatorio por autoridade
competente, s6 podera ser realizada depois do ato de adjudicacdo do objeto ao
proponente vencedor e depois de realizadas diligéncias para comprovagédo de
capacidade técnica, equipamentos e instalac@es fisicas, quando necessario.

10.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a
contratacdo pela Administracao.

11.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Se, na execucdo do objeto do presente Edital, ficar comprovada a
existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual
possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sanc¢des
previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sangdes:

11.1.1. adverténcia por escrito;
11.1.2. Multa, conforme abaixo definido:

11.1.2.1. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de
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outras sangfes previstas no no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, na
hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato, no prazo mé&ximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das
obrigacdes acordadas;

11.1.2.2. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo
quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo
prevista neste Edital, no Contrato e/ou no Termo de Referéncia,
ressalvadas aquelas obrigacOes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas.

11.1.2.3. multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancOes previstas no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, na
hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o
valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos regularmente notificada;

11.1.2.4. pelo atraso injustificado para o inicio da execucdo do objeto,
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o
limite do valor total da contratagdo, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A aplicacéo
da multa de que trata esta alinea ndo impede a rescisdo unilateral do
contrato;

11.1.2.5. pela inobservancia dos prazos de execucdo dos servicos, multa
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite
do valor total da contratagdo, nos termos do art. 412 do Cédigo Civil,
incidente sobre o valor total da contratacdo ou da Nota de Empenho. A
aplicacdo da multa de que trata esta alinea ndo impede a anulacéo
unilateral da contratacéo;

11.1.2.6. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 més em que for constatada a auséncia de disponibilizacéo
das informacBGes ou documentos exigidos no subitem 15.1.1 deste
Edital;

11.1.2.7. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 més em que for constatada a reincidéncia quanto a ndo
disponibilizacdo das informacBes ou documentos exigidos no subitem
7.7 do anexo | deste Edital,

11.1.2.8. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagéo,
nos casos de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

11.1.3. Suspensdo - a licitante que, convocada no prazo de validade da sua
proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para
0 certame, ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servigco, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, além de ser descredenciada do Sicaf, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital, no
Contrato e das demais cominagdes legais.
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11.2. A aplicacdo das sancOes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade
de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a
responsabilizacdo da licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a
Escola Nacional de Administracéo Publica.

11.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela Escola
Nacional de Administracdo Publica.

11.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia
ou de credito existente na Escola Nacional de Administracdo Publica, em favor
da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

11.5. As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

11.6. N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucdo do servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

11.7. Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancGes, serdo assegurados a
licitante o contraditorio e a ampla defesa.

11.8. As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato do Diretor de
Gestéo Interna, devidamente justificado.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf e no caso de
suspensdo de licitar, a licitante deverd ser descredenciada pelo prazo de
suspensdo imposto, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitacéo
estdo consignados no Orcamento-Geral da ENAP, cuja classificacdo funcional-
programatica constara da nota de empenho respectiva.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Conforme disposto no Item 07 do Termo de Referéncia - ANEXO |

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Conforme disposto no Item 08 do Termo de Referéncia— ANEXO 1.

15. DO CONTRATO

15.1. Apds a homologacao do certame, a licitante vencedora tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados a partir da data de sua convocagéo para assinatura do
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Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas em Lei.

15.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da adjudicatéria, se aceita pela Contratante.

15.3. Antes da celebragdo do Contrato, a Contratante realizard consulta
eletronica ao Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores (Sicaf), e ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (Cadin), cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

15.4. Quando da assinatura do Contrato, a Contratante deverd apresentar a
Contratada:

15.4.1. Garantia, nas condi¢des estabelecidas no Art. 56, da Lei 8.666/93;

15.4.2. Inscricdo ou Registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA) e
respectivos comprovantes da regularidade de situacdo da empresa licitante e
do Responsavel Técnico;

15.5. A garantia de que trata o subitem 15.4.1 devera ser prestada no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, na
modalidade a ser escolhida pela licitante vencedora, e ficard sob a
responsabilidade da ENAP, consoante o 8§ 1°, do art. 56, da Lei n° 8.666/93.

15.5.1. O periodo de garantia devera compreender o prazo de vigéncia de quinze
meses, na forma definida no art. 19 Inciso XIX da IN n° 03, de 15 de
outubro de 2009.

15.6. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes, que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.7. Durante a vigéncia do Contrato a Contratada deverd manter todas as
condigdes de habilitacdo exigidas no Edital.

15.8. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura ou outra data nele determinada, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de
60 (sessenta) meses, se comprovada a necessidade e a vantagem da sua
continuidade para a Administracdo, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n°.
8.666/93.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento seré efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 da IN MPOG n° 2, de 30/04/2008 e os seguintes
procedimentos:

16.1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

16.1.1.1. do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
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correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 8§ 42 do Art. 31 da Lei n?
9.032, de 28 de abril de 1995;

16.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93; e

16.1.1.3. do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

16.2. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejara 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

16.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo sera superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do seu
ateste;

16.3.1. O prazo para ateste da nota fiscal sera de até 3(trés) dias uteis depois da
sua apresentagéo.

16.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

16.5. A retencdo ou glosa no pagamento, prevista no Acordo de Niveis de
Servigo, sem prejuizo das sancOes cabiveis, s6 deverd ocorrer quando o
contratado:

16.5.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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16.6. A CONTRATANTE realizara as provisdes para pagamento do 13° salério,
Ferias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
impacto sobre férias e 13° salario, dos empregados da CONTRATADA, alocados
para a execucao dos servicos, que serdo destacados do valor mensal do Contrato
e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa, conforme disposto na Instrugédo
Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009.

16.6.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no subitem anterior deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

16.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples), devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a
devida comprovacdo a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, de acordo com a legislagdo especifica.

17. — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. As empresas deverdo realizar Vistoria, preferencialmente no prazo que
antecede 2 (dois) dias Uteis da abertura da licitacdo, dos locais da prestacdo de
servicos, acompanhada do responsavel pela Administracdo, onde tomardo
conhecimento de todas as particularidades que se fazem necesséarias, nao
podendo alegar posteriormente qualquer desconhecimento; nessa ocasido serao
sanadas duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca
posterior por desconhecimento das condi¢fes previstas neste Instrumento;

17.1.1. A vistoria deverd ser agenda por meio dos telefones (61) 2020.3214 e
2020.3212;

17.1.2. A Declaracdo de Vistoria de que trata o item acima devera ser realizada
por pessoa indicada pela empresa, com a devida autorizagéo, identificando o
profissional que realizard a mesma, certificando que tomou todo e total
conhecimento dos locais onde serdo executados 0s servicos, e estabelecendo
o fiel conhecimento de todos os aspectos que possam influir direta ou
indiretamente na execucdo dos mesmos.

17.2. Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada pela mesma
forma que se divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacéo da proposta.

17.3. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do
interesse da Administracéo, da finalidade e da seguranga da contratagéo.

17.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificagéo e
a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da Sessdo Publica de
Pregdo.

17.5. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
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instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo
que deveria constar do mesmo desde a realizacéo da Sessdo Publica.

17.6. Por forga do disposto na Lei 10.522/2002, art. 6°, inciso Ill, a ENAP fara
as devidas consultas ao Cadastro Informativo dos Creditos nao Quitados de
Orgédos e Entidades Federais (Cadin), previamente a contratacdo objeto do
certame.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e
vencem 0s prazos em dias de expediente na ENAP.

17.8. A ENAP podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico, ndo
gerando as licitantes direito de indenizagdo, ressalvado o direito do contratado de
boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que, comprovadamente, tiver suportado
no cumprimento do contrato.

17.9. Caso a licitante ndo tenha o servico cadastrado na linha de fornecimento
no Siasg, o que serd confirmado por meio de consulta eletrénica na sesséo do
Pregdo, essa devera apresentar o seu contrato social com respectivas alteracdes,
comprovando estar apta a executar o servigo, sob pena de desclassificacéo;

17.10. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente certame.

17.11. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da Sessdo Publica transferida,
por conveniéncia exclusiva da Administracdo da ENAP.

17.12. Ao0s casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢des constantes da Lei
n° 10.520/2002, do Decreto n° 5.450/2005, da Lei n° 8.666/93 e demais diplomas
legais.

18. DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Edital serdo processadas e julgadas pela
Justica Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia — DF.

Brasilia - DF, de maio de 2010.

Everaldo Melo do Nascimento
Pregoeiro
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ANEXO |
PREGAO N°. 10/2010

TERMO DE REFERENCIA

| 1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os de apoio administrativo,
por meio de recepcionistas, necessarios ao funcionamento dos diferentes segmentos
organizacionais da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

‘ 2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

2.3.

A ENAP néo dispde atualmente, no seu quadro de pessoal, de profissionais para
servicos de recepcdo em seus edificios, o que inviabiliza o atendimento do
contingente consideravel de pessoas que trafegam em suas dependéncias. A
terceirizacdo desses servicos na administracdo publica federal, conforme
autorizacdo do Decreto 2.271, constitui-se uma alternativa para a melhoria do
desempenho da gestdo das atividades de apoio a ENAP.

Considerando a proximidade de vencimento do prazo contratual e a necessidade
de a ENAP continuar contando com servico de recepg¢do, é que se sugere nova
contracdo por meio de procedimento licitatorio.

Nesse sentido, a contratacdo aqui pretendida estd devidamente amparada no
Decreto n°. 2.271, de 07/07/97, e na IN 2, do MPOG, de 30/04/2008, por tratar-
se de servico auxiliar a ser executado de forma indireta e continua, necessario a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicOes, cuja interrupcao
impossibilitaria a operacionalidade, comprometendo a continuidade das
atividades da ENAP de forma eficiente e eficaz.

3. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

A Contratacdo da prestacdo dos servigos de apoio administrativo, executados de forma
continua, obedece ao disposto na Lei Complementar 123, de 14/12/2006; no Decreto
6.204/2007; no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; na Lei 8.666, de 21/06/1993; e na IN n°
02, de 30/04/2008.

4. DOS POSTOS DE SERVICO

4.1. Nas dependéncias da Contratante, consoante a discriminag&o a seguir:
POSTO HORARIO DIAS QUANTIDADE
POR TURNO
Portaria SEDE Das 07h as 23h SEGUNDA
(44 horas semanais) A SABADO, o1

EXCETO
FERIADOS

Ginasio de Das 08h as 18h TERCA A 01
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Esportes (44 horas semanais, sendo que | DOMINGO
4 horas serdo na terca-feira)
Alojamento 24 horas (jornada 12horas x | Todos 0s
36horas) dias da 01
semana
4.2. A carga horaria semanal a ser trabalhada deverd4 obedecer ao acordo ou

4.3.

4.4.

4.5.

convencdes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais patronais e de
profissionais da cidade da prestacdo dos servigos (Brasilia-DF), sendo que a
jornada ndo podera ser superior ao firmado em acordo ou dissidio coletivo da
categoria.

Os turnos de trabalho previamente estabelecidos poderdo ser alterados a qualquer
tempo, de acordo com as necessidades da Contratante.

Os funcionarios deverdo apresentar-se nos seus postos de trabalho, devidamente
uniformizados, rigorosamente no horario determinado.

Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados no Setor de Areas Isoladas
Sudoeste n® 2-A, Brasilia (DF), por empresa especializada no ramo e
regularmente autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a
legislagéo vigente.

‘ 5. DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

A empresa Contratada devera dispor de profissionais qualificados para atendimento das
necessidades da Contratante, conforme descri¢cdes e detalhamentos das atividades abaixo:

5.1.

PORTARIA - SEDE

5.1.1. Recepcionar o publico, averiguar suas necessidades e prestar servicos de
apoio (orientar e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada);

5.1.2. Observar normas internas de seguranca, conferindo a identificacdo dos
alunos e visitantes, notificando os segurancas sobre presencas de pessoas
estranhas;

5.1.3. Comunicar ao Fiscal do Contrato irregularidades verificadas;

5.1.4. Restringir o acesso de vendedores, pedintes e angariadores nas
dependéncias da Contratante, informando ao Fiscal do Contrato tais
ocorréncias;

5.1.5. Apagar as luzes e fechar as salas administrativas, halls e corredores do
edificio, ao término do expediente;

5.1.6. Apagar as luzes que porventura estejam ligadas ao término das aulas;
5.1.7. Efetuar registros de ocorréncia em livro apropriado;

5.1.8. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas da Contratante;

5.1.9. Comunicar imediatamente a Contratante a presenca de qualquer agente
publico, em missdo de fiscalizacdo, inclusive de entidades de classe e
oficiais de justica.
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5.1.10. Prestar atendimento telefénico e fornecer informacoes;

5.1.11.Sob regular supervisdo organizar informacdes e planejar o trabalho do
cotidiano;

5.2. GINASIO DE ESPORTES

5.2.1. Controlar o acesso de usuarios da piscina e quadras de esporte,
obedecendo as normas internas de utilizacdo fornecidas pela Contratante;

5.2.2. Abrir e fechar as instalagcdes quando necessario ao trabalho;

5.2.3. Acender e apagar as luzes das dependéncias do complexo esportivo nos
horérios indicados pela Contratante;

5.2.4. Controlar empréstimos de materiais esportivos de propriedade da
Contratante aos usuarios, respeitando-se as normas internas fornecidas pela
Escola;

5.2.5. Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato a presenca de qualquer
agente publico, em missdo de fiscalizacdo, inclusive de entidades de classe e
oficiais de justica.

5.2.6. Atuar nas atividades recreativas, culturais e desportivas.

5.2.7. Fechar contas e receber numerario de locacdo temporaria de espagos e
equipamentos esportivos e prestar conta dos valores recebidos;

5.2.8. Elaborar relatério dos fatos relevantes ocorridos durante o expediente;
5.3. ALOJAMENTO

5.3.1. Operar microcomputadores (plataforma Windows);

5.3.2. Realizar servicos de expedicdo e protocolo de correspondéncias;

5.3.3. Digitar,conforme orientacdo e solicitacdo: tabelas, gréaficos e outros
documentos;

5.3.4. Operar equipamentos de fax simile, bem como outros equipamentos de
digitalizacdo e impressdo, conforme orientacéo e solicitacéo;

5.3.5. Redacdes simples e digitacbes de correspondéncias em geral, obedecendo
aos padrdes estabelecidos de forma e estilo;

5.3.6. Arquivar documentos, conforme solicitacdes e orientacdes;
5.3.7. Recepcionar, atender, orientar e encaminhar hospedes;

5.3.8. Prestar informagfes aos hdspedes sobre servicos, localizagdo de pessoas
ou dependéncias da Contratante;

5.3.9. Registrar os contatos e os telefonemas, anotar dados pessoais e gerais de
hospedes e transmitir aos interessados, quando necessario;

5.3.10. Controlar a entrada e saida de pessoas, exigir identificacdo ou autorizacdo
para ingresso e circulacdo no alojamento;

5.3.11. Comunicar ao Fiscal do Contrato as irregularidades verificadas;

5.3.12.Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas da Contratante;
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5.3.13.Recepcionar hdspedes e providenciar o preenchimento de fichas de
identificacdo, cadastro no sistema de controle, anotar recados, entre outros;

5.3.14. Fechar diérias e receber pagamentos;
5.3.15. Controlar arrumacao de apartamentos;
5.3.16. Efetuar registro em livro de ocorréncia apropriado;

5.3.17.Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato a presenca de qualquer
agente publico, em missdo de fiscalizacdo, inclusive de entidades de classe e
oficiais de justica;

5.3.18. Controlar a entrada e saida de hospedes e pessoas;
5.3.19. Executar outras atividades correlatas ao cargo para o qual sera contratado.

| 6. REQUISITOS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para os servicos a serem prestados, os profissionais deverdo possuir como
requisitos basicos de qualificacdo e experiéncia: nivel médio de escolaridade,
conhecimentos do aplicativo Microsoft Office, no minimo 01 (um) ano de
experiéncia na area de atuacao requerida, ou atividades correlatas.

Os profissionais ndo aceitos pelo Fiscal do Contrato deverdo ser substituidos no
prazo maximo de 24 horas, apds comunicagdo formal.

A comprovacdo da escolaridade devera ser realizada por meio de diploma ou
certificado de concluséo e os conhecimentos de informatica, durante a atividade
pratica;

Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na
CTPS (Carteira do Trabalho e Previdéncia Social) ou, ainda, por declarac@es ou
atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando ter o profissional desempenhado servicos compativeis com 0s
quais estara sendo alocado.

Depois de examinada, a documentacgdo original sera devolvida a empresa e sera
mantida copia nos autos.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1
7.2

7.3

7.4

. Iniciar a execucdo do Contrato no dia seguinte a sua assinatura;
. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e

normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, de forma a néo
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condic¢des de habilitacéo

exigidas quando da realizacdo da licitacdo, apresentando, sempre que exigido, 0s
comprovantes de regularidade fiscal.

. Responsabilizar - se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislacdo vigente, fornecendo méo de obra com a qualificacdo indispensavel a
perfeita execugdo dos mesmos.
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7.5. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagoes
se obriga a atender prontamente.

7.6. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando a Contratante candidatos portadores de atestados de referéncia,
com funcgdes profissionais legalmente registradas em sua Carteira de Trabalho e
adequados a execucdo dos servicos;

7.7. Entregar & Contratante, no primeiro dia Gtil de cada més, documento fiscal
especifico referente aos servigcos executados, com a mesma descri¢do constante
na Nota de Empenho, o qual serd necessariamente acompanhado dos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos
empregados da Contratada que prestem servi¢co na Contratante, em original com
copia, que ficara retida, correspondente ao més da ultima competéncia vencida.

7.8. Indicar preposto, aceito pela Contratante, para representa-la na execugdo do
Contrato.

7.9. Fornecer aos seus empregados vales-transportes, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao bom e completo desempenho de suas atividades.

7.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o recebimento da notificacao,
qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de médo de obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos, bem como proceder a
revista, sempre que a Contratante o exigir;

7.11. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a imediata reposi¢do da mao de obra, eventualmente ausente;

7.12. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de
incéndios, e as de seguranca e Medicina do Trabalho;

7.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
qguando em servico, por intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as determinacGes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e
assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais san¢des
legais decorrentes do eventual descumprimento dessas.

7.14. Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos.

7.15. Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo, causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, por seus funcionarios ou prepostos,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e
acompanhamento da Contratante.

7.16. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacOes e equipamentos objeto da prestacao dos servicos.

7.17. Manter arquivo com toda documentacéo relativa a execucdo do Contrato,
inclusive o cumprimento de suas obriga¢fes quanto aos salarios, mediante
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada a fiscalizacdo do Contrato.

7.18. Responsabilizar-se por quaisquer atos de improbidade administrativa
causados por seus funcionarios nos locais de trabalho ou, ainda que fora deles,
vinculados aos mesmos;

7.19. Responder com exclusividade por todos os 6nus decorrentes da execucéo
dos servicos, tais como: salarios de pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme,
alimentacdo, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares
que incidam ou venham a incidir sobre 0s servicos;

7.20. Manter pessoal especializado nas qualificacdes profissionais pertinentes e
devidamente treinado;

7.21. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais
perfeitas condi¢cdes de higiene e apresentacdo pessoal, portando crachas de
identificacdo com foto recente;

7.22. Ressarcir a Contratante qualquer prejuizo financeiro decorrente de
eventual erro de calculo ou emissdo de cobranca de diarias processadas pelos
funcionarios (alojamento);

7.23. Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o funcionario que ndo se
apresentar para o trabalho em seu horario;

7.24. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servi¢co atendam aos
requisitos basicos de qualificacdo profissional exigidos neste Termo de
Referéncia;

7.25. Manter o cronograma de horério de trabalho dos funcionarios de forma a
ndo haver supressdo do prazo legal de descanso intrajornada e interjornada de
trabalho, bem como abster-se de exigir cumprimento habitual de horario
extraordinario ou a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

7.26. Cumprir os horarios de funcionamento da Contratada e o horéario
contratado;

7.27. Além dessas obrigacOes, a Contratada orientard os seus empregados sobre
as seguintes obrigagoes:

7.28. Exercer com zelo, dedicacdo e pontualidade, as atividades que lhes séo
inerentes;

7.29. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando

sempre ao conhecimento da chefia imediata toda e qualquer irregularidade,
guando tiver ciéncia em razdo do cargo;

7.30. N&o ausentar-se do servi¢co durante o expediente sem prévia autorizacdo
da chefia imediata ou, na falta desta, do seu superior hierarquico;

7.31. Tratar com urbanidade os seus pares, servidores e publico;

7.32. N&o serdo permitidos atrasos ou saidas antecipadas, salvo em razdo de

fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados perante o
Fiscal do Contrato.

7.33. Relatar ao fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagbes onde houver prestacao de servicos;

24



Escola Nacional de Administracgéo Publica
ENAP Diretoria de Gestdo Interna

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

Coordenacéo-Geral de Administracao
Servico de Compras e Contratos

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em situacdes em que 0
transporte coletivo ndo esteja disponivel e importe em descontinuidade dos
servigos, objeto do Contrato;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos uniformes, que
deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional Contratada;
devera ter gravada em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo os
uniformes consoante o disposto no respectivo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho, ou, quando necessario.

A Contratada ndo podera repassar os custos dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

Nomear encarregado responsavel pelos servi¢os, com a missao de garantir
0 bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servicos. Esse encarregado tera a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por meio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas ou
glosas que se fizerem necessarias;

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas
obrigac@es dentro dos prazos e condicOes estabelecidas, disponibilizando o local
e 0S meios materiais para execu¢do dos servicos.

Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicdes estabelecidas
no Contrato;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Contrato;

Relacionar as dependéncias das instalagBes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serdo disponibilizados para a execucdo dos servigos, quando for
0 caso, com a indicacdo do estado de conservacao.

Disponibilizar instalages sanitarias e vestiario;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem identificacdo ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente.

Documentar e firmar, em registro proprio, juntamente com o preposto da
Contratada, as ocorréncias havidas quanto a frequéncia dos empregados da
Contratada, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
incorrecOes observadas.
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8.10. Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacGes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do Contrato.

8.11. Abster-se a Administragéo e seu representante de exercer poder de mando
sobre os empregados da Contratada, reportando-se somente aos prepostos e
responsaveis por ela indicados.

8.12. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados, durante a
execucdo do Contrato, serdo registrados e comunicados a Contratada para as
devidas providéncias.

8.13. Fornecer todo material de consumo para execucao dos servicos;
8.14. Promover a integracdo dos recepcionistas no ambiente de trabalho;

9. FISCALIZACAO E CONTROLE

9.1. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de indicar servidor (fiscal do
Contrato) para fiscalizar os servicos, sem que, de qualquer forma, restrinja a
plenitude dessa responsabilidade.

9.2. Cabera ao fiscal do Contrato ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo do empregado da Contratada que esteja sem uniforme ou cracha, que
embarace ou dificulte a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia nas instalacdes da
Contratante julgue inconveniente.

9.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da
Contratante, assim como outros documentos a qualquer tempo para comprovar o
registro de funcéo profissional;

9.4. Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacfes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucédo do Contrato.

9.5. A fiscalizacdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da méo
de obra da Contratada;

9.6. As decisbes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal dos
servicos deverdo ser solicitadas a Administracdo, em tempo habil, para a ado¢do
das medidas convenientes e necessarias ao caso.

9.7. A Escola comunicard ao prestador de servi¢o, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas na execucdo do objeto, para imediata correcdo, sem
prejuizo das sangOes cabiveis;

| 10. DO CONTRATO

10.1. Apos a homologacao do certame, a licitante vencedora tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao para assinatura do
Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges
previstas em Lei.

10.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da adjudicataria, se aceita pela Contratante.
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10.3. Antes da celebracdo do Contrato, a Contratante realizard consulta
eletronica ao Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores (Sicaf), e ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (Cadin), cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

10.4. Quando da assinatura do Contrato, a Contratante deverd apresentar a
Contratada:

10.5. Garantia, nas condigdes estabelecidas no Art. 56, da Lei 8.666/93;

10.6. Inscricdo ou Registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA) e

respectivos comprovantes da regularidade de situagdo da empresa licitante e do
Responsavel Técnico;

10.7. Prova de regularidade perante o Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho (DRT), mediante a apresentacdo dos Recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), conforme Lei n°® 4.293/65;

10.8. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes, que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

10.9. Durante a vigéncia do Contrato, a Contratada deverd manter todas as
condicdes de habilitacdo exigidas no Edital.

10.10. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura ou outra data nele determinada, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, mediante Termos Aditivos, até o limite méximo de
60 (sessenta) meses, se comprovada a necessidade e a vantagem da sua
continuidade para a Administracdo, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n°.
8.666/93.

11. DAS PENALIDADES

11.1. A empresa licitante ou a Contratada estara sujeita as penalidades descritas
nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93.
11.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf, e no caso de

suspensdo de licitar, a empresa sera descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Contrato e das demais cominacdes legais.

11.3. O atraso injustificado na execucdo do CONTRATO sujeitara o contratado
a multa de mora, na forma prevista abaixo:

11.3.1. multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do CONTRATO, por dia de inadimpléncia, até
o limite maximo de 10%(dez por cento);

11.3.2. multa compensatoria no percentual de 10%(dez por cento), calculada
sobre o valor total do CONTRATO, pela inadimpléncia além do prazo
acima, o que podera ensejar a rescisdao do CONTRATO.

11.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela ENAP.
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11.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia ou do
crédito existente na ENAP em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

11.6. As multas e outras sancdes aplicadas sO poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato do Diretor de
Gestao Interna, devidamente justificado.

11.7. Na hipotese de aplicacdo de sancOes, serdo assegurados a empresa
Contratada o contraditorio e a ampla defesa.

11.8. A aplicacgdo das san¢des previstas no Contrato ndo excluira a possibilidade
de aplicacdo de outras, previstas em lei, inclusive responsabilizacéo do fornecedor
por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

‘ 12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela Contratada, devidamente atestadas pela Administracéo,
conforme disposto no art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 35 da Instrucdo Normativa n° 02/2008 (alterada pela IN/MPOG n° 03/2009),
no Acordo de Niveis de Servicos e 0s seguintes procedimentos:

12.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

12.3. Da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

12.4. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo; pagamento das
contribuices sociais (Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucéao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°
9.032, de 28/04/1995;

12.5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejard 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancOes cabiveis.

12.6. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo sera superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de seu
ateste. O prazo para ateste da nota fiscal sera de até 3(trés) dias Uteis depois da
sua apresentacéo.

12.7. A CONTRATANTE realizard as provisdes para pagamento do 13°
salario, Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa
causa, impacto sobre férias e 13° salario, dos empregados da CONTRATADA,
alocados para a execucao dos servicos, que serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancéria oficial,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa, conforme disposto
no item 13 deste Termo de Referéncia.
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12.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no subitem anterior deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

12.9. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, sO
devera ocorrer quando o contratado:

12.10. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.11. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I1=(TX/100)
365

EM=1xN x VP

Onde:

I = Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

13. DA VINCULACAO DE CONTAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

13.1. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mdo de obra vinculada ao contrato para prestar
servigos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em institui¢éo
bancéria oficial, blogueada para movimentacédo e aberta em nome da empresa.

13.2. A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

13.3. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes previsoes:

13.4. 13° salério;

13.5. Férias e Abono de Férias;

13.6. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

13.7. Impacto sobre férias e 13° salario.
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13.8. A contratante firmard acordo de coopera¢do com instituicdo bancaria
oficial para a abertura da conta corrente vinculada;

13.9. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

13.10. solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, no nome da empresa;

13.11. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizacdo da Administracao.

13.12. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido no acordo de cooperacgéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

13.13. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
depositados pela CONTRATANTE na conta vinculada e deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa,

13.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

13.15. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para 0 pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

13.16. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

13.17. O contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

13.18. A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentacao serd exclusiva para a transferéncia bancéria a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

13.19. A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias,
0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigac0es trabalhistas.

13.20. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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[ 14. DA REPACTUAGAO

14.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir ou da data da ultima
repactuacdo, observada a legislacdo que trata da matéria, em especial o Decreto
2.271/97 e a Instrucdo Normativa n° 02/2008.

14.2. Seré adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
o salério vigente & época da apresentagcdo da proposta, vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originariamente.

14.3. Para fins da primeira repactuacdo, sera exigido o interregno minimo de 01
(um) ano, contado da data do orcamento a que a proposta se referir, levando em
consideracdo a convencdo coletiva utilizada para elaboracdo da proposta,
independente do prazo contratual transcorrido;

14.4. Para fins da segunda repactuacdo e demais repactuacdes subsequentes,
sera exigido o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data da dltima
repactuacdo, independentemente de haver variacdo nos precos de outros itens
antes de escoado esse prazo.

14.5. Qualquer repactuacao de interesse da Contratada tera de ser precedida de
solicitagdo formal, contendo célculo e demonstragdo analitica do aumento ou da
reducdo dos custos, de acordo com a Planilha de Composicdo de Custos e
Formacdo de Precos vigente, devendo ser observada a adequacdo aos precos de
mercado.

14.6. O pedido da Contratada deverd vir devidamente instruido com Nova
Planilha de Custos e Formacéo de Precos e acompanhado de todos os elementos
que comprovem a variacao dos custos pleiteada.

14.7. No caso de alteracdo dos custos referentes a mdo de obra, sera utilizado
como parametro para a repactuacdo o indice de variagdo dos salarios, que devera
ser comprovado por meio da convencdo ou acordo coletivo de trabalho firmado
pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa Contratada,
devidamente registrado na Delegacia Regional do Trabalho/DF.

14.8. Os reajustes salariais concedidos as categorias de trabalhadores
diretamente relacionadas a prestacdo do servico, em decorréncia de acordo,
convencao ou dissidio coletivo ou equivalente, incidirdo apenas sobre a parcela
dos custos ligados diretamente a mao de obra, ndo incidindo sobre os demais
itens da planilha, a exemplo dos insumos.

14.9. No caso de categorias profissionais que ndo tenham sindicatos ou
conselhos de classe instituidos, caberd a Contratada comprovar a variagcdo do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

14.10. Os efeitos financeiros do pedido de repactuagéo serdo devidos a contar da
data da solicitacdo da Contratada, desde que respeitado o interregno minimo de
01 (um) ano, na forma prevista nos itens 14.2 e 14.3.
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| 15,

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO/FINANCEIRO

15.1. Com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
podera ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais
solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracdo de seu impacto nos custos do contrato;

15.2. A demonstracdo analitica serda apresentada em conformidade com a
Planilha de Custos e Formacéo de Precos referida no ANEXO II.

16.

DOS UNIFORMES

16.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados da seguinte forma:

16.2. 02(dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execucéao
do Contrato, conforme a categoria profissional;

16.3. A partir da data prevista para inicio da execugcdo dos servigos,
independente da data de entrega dos mesmos, deverdo ser entregues 02 (dois)
conjuntos completos de uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo estejam atendendo as
condicGes minimas de apresentagdo exigidas;

16.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por
empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e
datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que
formam o conjunto de uniforme), cujas cépias, devidamente acompanhadas dos
originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para a fiscalizacdo e controle do
fiscal do Contrato;

16.5. O conjunto de uniformes devera ser composto das seguintes pecas: 1)calca
social, 1) blazer, 1) blusa e um par de scarpan para mulheres e 1) par de mocacin
para 0s homens com todas as especificacbes, conforme a categoria e sexo do
profissional, devendo a Contratada submeter, previamente, amostra do modelo,
cor e qualidade de cada peca para aprovacao da Contratante, estando resguardado
0 seu direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

16.6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de
apresentacdo exigidos pela Contratante, devendo a Contratada providenciar as
devidas adaptacbes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

16.7. A distribuicdo dos uniformes serd feita em dia Unico para todos os
empregados, ndo podendo a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega
de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

16.8. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.
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| 17.

DA GARANTIA

17.1. A empresa vencedora devera prestar garantia no ato da assinatura do
contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global dos
servicos, na modalidade a ser escolhida pela mesma, que ficara sob a
responsabilidade do ENAP, consoante o § 1°, do art. 56, da Lei n® 8.666/93.

17.2. O periodo de garantia deverd compreender o prazo de vigéncia de quinze
meses na forma definida no art. 19 Inciso XIX da IN n° 03, de 15 de outubro de
2009.

17.3. A garantia somente serd liberada apds o integral cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de
prejuizos causados a contratante ou a terceiros, bem como ante a comprovacao
do pagamento, pela contratada, de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacéo.

17.4. Caso o0 pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim
do segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada diretamente pela contratante, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV da IN/MPOG n° 02/2008 alterada pela IN/MPOG n° 03/2009.

17.5. Se o valor da garantia for usado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias (Uteis,
improrrogaveis, contados da data em que for efetivamente notificada pela
Contratante.

17.6. A Contratante ndo pagara juros, nem correcdo monetaria, sobre a caucéo
depositada em garantia de execucdo do Contrato, exceto a caugdo depositada em
dinheiro, conforme § 4° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93.

17.7. Tratando-se de fianca bancéria, devera constar do instrumento a rendncia
expressa pelo fiador dos beneficios previstos no Art. 827 e 835 do Codigo Civil.

17.8. No caso de prorrogacdo do Contrato ou de sua ampliacdo, a empresa
deverd apresentar nova garantia.

18.

DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

18.1. A empresa deverd apresentar juntamente com a proposta comercial a
Planilha de Preco Mensal dos Servicos, conforme modelo (Anexo “A”), Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, para cada Categoria Profissional, com as
adaptacOes especificas, devendo ser considerado como salério o valor informado
na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

18.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentacéo, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao, sob pena de desclassificagdo da proposta.

18.3. Os custos de Auxilio-Alimentacdo deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato
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dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados
no Distrito Federal (Sindiservicos).

18.4. O vale-transporte devera ser concedido pela empresa aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario
de cada funcionério. Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e analise das
propostas apresentadas, deverd a empresa tomar como base o valor unitario de
R$ 3,00 (trés reais) — ida — e R$ 3,00 (trés reais) — volta —, tarifa de passagem
urbana em Brasilia-DF.

18.5. A parcela de 6% do salario basico devera ser suportada pelo trabalhador
proporcionalmente a quantidade de vales. Assim, para os postos de trabalho de
44 horas semanais, a parcela seré proporcional a 26 dias/més e, para 0s postos de
trabalho com escala de 12hx36h, a parcela serd proporcional a 15 dias/més.
Aplicada essa proporcionalidade, o trabalhador beneficiario suportard o desconto
equivalente apenas ao nimero de vales-transportes que receber mensalmente.

18.6. Os Encargos Sociais incidentes sobre a remuneracdo devem refletir as
determinagcbes previstas na legislacdo; contudo, quando apresentar indices
diferenciados, deverdo ser devidamente justificados por meio de memdria de
calculo, ndo podendo restar qualquer duavida sobre o percentual adotado,
inclusive devera trazer referéncia a lei ou a qualquer subsidio que foi concedido
a empresa, que ampare a utilizacdo de tais percentuais.

. DA HABILITACAO

19.1. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, registrado no Conselho Regional de Administracdo
comprovando a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, prazos e quantidade com o objeto da licitacdo.

19.2. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que
estiver vinculada a empresa (Conselho Regional de Administracdo — CRA),
pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto do presente Termo
de Referéncia.

19.3. Caso a Contratada ndo esteja obrigada a registro em nenhuma entidade
profissional fiscalizadora, devera apresentar declaracdo, em papel timbrado da
empresa, sob as penas da lei, da ndo obrigatoriedade.

19.4. Comprovante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de nivel superior, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo (CRA), que sera o Responsavel Técnico
para acompanhar a execucdo dos servi¢os. Tal comprovacao sera feita mediante
a apresentacdo de copia de Contrato de trabalho ou carteira de trabalho ou ficha
de registro de empregado.

19.5. Ato constitutivo, estatuto, ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhada de documentos de eleicdo de seus administradores,
comprovando que a Contratada exerce as atividades relacionadas com o objeto
deste Termo;
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19.6. Declaragdo de que vistoriou os locais onde serdo executados 0S servigos
objeto da contratacdo;

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. As empresas poderdo realizar vistoria, preferencialmente com
antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis da abertura da licitacdo, dos locais da
prestacdo de servigos, acompanhada do responsavel designado pela
Administragdo, onde tomardo conhecimento de todas as suas particularidades,
ndo podendo alegar posteriormente qualquer desconhecimento;

20.2. A vistoria devera ser agenda por meio dos telefones (61) 2020.3214 e
2020.3212;
20.3. A Declaracdo de Vistoria de que trata o item acima devera ser realizada

por pessoa autorizada pela empresa, certificando que tomou total conhecimento
dos locais onde serdo executados 0s servigos e dos aspectos que possam influir
direta ou indiretamente na sua execucao.

20.4. Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio
com a Contratante.

20.5. E vedada subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia.

20.6. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteracbes de acordo com as
necessidades da Contratante, que deverd comunicar a Contratada, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias devidas.

20.7. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convencbes Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.8. A Contratada devera manter em Brasilia sede, filial ou representacdo
dotada de toda infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos.

20.9. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), situada no SAIS, Setor Policial Sul, Area
Especial 2A, Plano Piloto — Brasilia — DF.

‘ 21. DO VALOR ESTIMADO

O custo estimado é de R$

‘ 22. DA FONTE DE RECURSOS

FONTE: or¢camento da ENAP
ACAO: GAP — Gestéo e Administracio do Programa
Plano Interno — PI, N° A-3002.
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| 23. ORGAO REQUISITANTE

Diretoria de Gestéo Interna — DGI
Coordenacdo - Geral de Secretaria e Logistica de Eventos — CGSLE
Setor de Hospedagem e Esporte - SHE.

Brasilia, 26 de abril de 2010.
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_ ANEXO II-A
PREGAO ELETRONICO N° 10/2010

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A licitante devera apresentar 01 Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
cada posto (Preco Mensal e o Preco Anual do Posto), cujos percentuais
informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a
legislagéo vigente.

O modelo de planilha abaixo tem como base a planilha contida no Anexo da IN
02/2008 do MPOG. A néo apresentacao desta planilha implica a ndo aceitacéo da
proposta.

Os Encargos Sociais incidentes sobre a remuneracdo deverédo ser confirmados por
meio de memdria de célculo, devendo ser apresentados em conjunto com a
planilha de custo e formacdo de precos.

A cotacdo do vale-transporte devera seguir o disposto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

O valor da proposta para fins de julgamento deve corresponder ao valor
global anual.

A adjudicacdo ficard condicionada a apresentacdo de nova planilha,
contemplando o dltimo lance da vencedora durante a sessao de abertura.

A empresa devera cotar todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
mdo de obra e respectivos encargos, materiais basicos, uniformes e todas as
demais despesas.

A licitante devera preencher a planilha de acordo com o modelo apresentado pela
ENAP,

A licitante devera apresentar 01 planilha para cada posto, cujos percentuais
informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a
legislagéo vigente.

A | Data de apresentacéo da proposta (més/ano)
B | Municipio/UF
c Acoro_lo, Co_nvengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo (vigente)
D |Tipo Servigo Mao de Obra
E |Unidade Medida Preco Homem/més
F | Quantidade total de postos a contratar
G | N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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Maéo de obra

Maodulo de Méo de obra vinculada a execucdo contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Quantidade

Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo de obra

2 | Salario minimo oficial vigente para a categoria

R$

3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Posto de
XXXXXX

4 | Data-base da categoria (dia/més/ano)

(Vigéncia)

Nota: Deveréo ser informados os valores unitarios.

I Remuneracéo %

Valor (R$)

Salério

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

m| O O w >

Outros (especificar)

Total de Remuneracgéo

Il |real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Insumos de Mao de obra (o valor informado deveréa ser o custo

Valor (R$)

Vale-Transporte (conforme decreto n® 95.247/87)

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes / equipamentos

Assisténcia médica / odontologica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacao/ Reciclagem

@ M| m O O W >

Auxilio-funeral
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H | Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao de obra

Quadro com detalhamento de Encargos Socais e Trabalhistas

Grupo "A" % Valor (R$)
1 |INSS
2 | Sesiou Sesc
3 | Senai ou Senac
4 |Incra
5 |Salario-Educacao
6 |FGTS
7 | Seguro Acidente de Trabalho
8 |Sebrae
Grupo "B" % Valor (R$)
9 |Férias
10 |Auxilio-Doenca
11 |Licenga-Maternidade
12 | Licencga-Paternidade
13 | Faltas Legais
14 | Acidente de Trabalho
15 | Aviso-Prévio
16 |13° Salério
Grupo "C" % Valor (R$)
17 | Aviso-Prévio Indenizado
18 |Indenizacdo Adicional
19 |Indenizagdo (rescisfes sem justa causa)
Grupo "D" % Valor (R$)
20 Incidéncia"dg:s Encargos do Grupo "A" sobre os itens
do Grupo "B
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VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS R$
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + R$
Encargos sociais):
Demais Custos
Moddulo: Demais componentes
I | Demais Componentes % | Valor
A | Despesas Operacionais / administrativas
B |Lucro
Total de Demais Componentes
Modulo: Tributos
Il | Tributos % | Valor
A | Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
Cofins
PIS
B | Tributos Estaduais/Municipais/Distrito Federal
ISS

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

ANEXO 11-B
Quadro resumo da remunerag¢ado da méo de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (por posto) Valoé;n't'

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao de obra

Subtotal = valor de A + valor de B + valor de C

m| O] O W >»

Reserva Técnica
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‘ Total de m&o de obra

Nota: O valor da Reserva Técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o
subtotal da méo de obra principal.

ANEXO II-C
Quadro resumo do Valor Mensal dos servigos

Valor mensal Total ref. M&o de obra vinculada a execucéo

do Contrato. Valor

Ma&o de obra vinculada a execucdo contratual

Insumos Diversos (mat./mag./equip.) + Reserva Técnica

Demais componentes

Tributos

m| O O| w >

Valor mensal do servico

Valor Global da proposta (valor mensal do servi¢o x n°® meses
do contrato)

Tn

R$
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ANEXO 111

AUTORIZACAO PARA RETENCAO NA FATURA E RESPECTIVO DEPOSITO EM
CONTAS ESPECIFICAS.

Processo n°: 04600.001653/2010-88

Objeto: Prestacdo continuada de servigos de apoio administrativo nas instalacfes da
Escola Nacional de Administragdo Publica— ENAP.

A (informar o nome da licitante),
(CNPJ), (informar
localizagdo/Estado/UF) autoriza a Contratante, Escola Nacional de Administracdo
Publica, nos termos do artigo 19A da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, alterada pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de
2009, a proceder a abertura de conta corrente especifica, bloqueada para movimentacao,
vinculada ao Contrato n° , em instituicdo bancéria oficial, com
movimentacdo exclusiva para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, como
também:

1 - Fica autorizada a Administracdo da Contratante a efetuar retencdo na fatura e
o0 depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislacdo especifica;

2 - Fica autorizada a Administracdo a fazer o desconto na fatura das verbas
relativas a provisdes de 13° salario, Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS
para as rescisdes sem justa causa, Impacto sobre férias e 13° salario, que deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa; e efetuar o deposito
desses valores na conta corrente vinculada ao Contrato;

3 — Fica autorizada a Administracdo a realizar o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Brasilia/DF, ........ A€ e, de 2010

Assinatura do representante legal da Contratada
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ANEXO IV

ACORDO DE NIiVEIS DE SERVICOS

Cumprimento de obrigac6es contratuais

Item

Descricdo

Finalidade

Recepcionar, atender, orientar e encaminhar
hospedes.

Meta a cumprir

Obrigacdes contratuais cumpridas

Instrumento de medicgao

Avaliacgéo direta do Fiscal por meio de notificacdo
escrita.

Forma de acompanhamento

Vistoria nos Postos de Servigos.

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Calculo

Soma dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas (Tabela 1).

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Sancoes

a) Multa conforme a soma dos percentuais
relativos aos graus das penalidades
notificadas no mesmo més, até o limite de
20%.

b) A reincidéncia de multa no percentual de
20% do valor da fatura mensal na mesma
vigéncia do contratual implicara sua
rescisdo, sem prejuizo de outras multas
previstas no Edital, no Contrato e na
legislacao.

Observagoes

Na notificacdo deverd constar o n° do item do
indicador de avaliagdo infringido (Tabela 02) e a
assinatura do supervisor da empresa.
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Tabela 01

PENALIDADE — DESCONTO SOBRE A
FATURA MENSAL

01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

GRAU

02 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

03 0,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.

04 1,5% por dia sobre o valor mensal do contrato.

05 3,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.

06 5,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.

Tabela 02

ITEM | DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca

01 ; . : . or
maior ou caso fortuito, 0s Servigos contratuais, por dia;

06

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s

02 servigos contratados, por empregado e por dia;

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
03 uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem | 02
craché de identificacdo, por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

04 NSSRS . 3
fiscalizacéo, por servico e por dia;

02

Deixar de zelar pelas instalagdes da ENAP, por posto e

05 por dia;

03

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
06 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por | 01
empregado e por dia;

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucéo

07 PTRP A
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
08 inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por | 03
funcionario e por dia;

Deixar de entregar os salarios, vales-transportes ou

09 tiquete-refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia e | 01
por dia;
10 Deixar de efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos, | 04
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por funcionario e por dia;

11

Deixar de manter os funcionarios uniformizados e nas
mais perfeitas condi¢cGes de higiene e apresentacéo
pessoal, portando crachas de identificagdo e foto recente;

02

12

Deixar de fornecer e zelar pela conservacdo dos
uniformes, adequados ao tipo de servico da categoria
profissional da contratada, com a logomarca gravada em
letras legiveis.

02

13

Deixar de substituir o uniforme consoante o disposto no
respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, ou quando necessario.

02

14

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste
contrato, por dia e por ocorréncia;

06

15

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e
por ocorréncia,;

01

16

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos, ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

02
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 10/2010
MODELOS DE DECLARACOES

1)MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

(Pregdo Eletronico n° 10/2010 )

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (ldentificacdo completa da licitante ou do Consércio) doravante
denominado (Licitante/Consorcio), para fins do disposto no item (completar) do Edital
(completar com identificacdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacao) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/Consércio), e o conteldo da proposta nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da
licitacdo) ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo)
quanto a participar ou nao da referida licitacao;

(d) que o conteddo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitagdo) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitacdo) antes da adjudicacao do objeto da referida licitacdo;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.

(Local) , em de de 2010.
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(representante legal do licitante/ consorcio, no @mbito da licitacdo, com identificacao
completa)

2) DECLARACAO DE EXECUGAO DO SERVIGCO SEM INTERMEDIAGAO
OU SUBCONTRATACAO ( para cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos)

(Nome da EIMPIESA)..evveveereeereesteeteeseesteesteesteeseesreesseeeesreesteeneesseenseans : CNPJ
Nt , sediada (endereco
COMPIELO)...ciiie e , declara, sob as penas da Lei, que o

servico contratado sera executado obrigatoriamente pelos cooperados ( no caso de
cooperativa), ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais (no caso de
instituicdo sem fins lucrativos), sem qualquer intermediacdo ou subcontratacao,
conforme estabelece o Paragrafo Unico, do Art. 5, da IN — 02/2008, do MPOG;

Cidade — (UF), de de 2010.

(Identificacdo do declarante)

3) DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Atestamos para fins de participacdo no Pregdo Eletronico N° ....../2010, que a empresa
vistoriou nesta data as instalacGes
fisicas da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), com sede
no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n° 02-A, Brasilia — DF, obtendo todos os subsidios
para elaboracdo de sua proposta comercial para a licitagdo em questdo, e que recebeu
instrucGes e informacdes necessarias a prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, ndo
havendo, portanto, nenhuma davida que prejudique a apresentacdo de uma proposta
completa e com todos os detalhes, ndo podendo alegar posteriormente qualquer falta de
conhecimento quanto aos servicos e suas obrigacdes que serdo fielmente fiscalizadas.

Brasilia, de de 2010.
EMPRESA:
RESPONSAVEL INDICADO PELA:
RG N©: CPF NC©:
Assinatura:
Local:
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 10/2010
MINUTA - CONTRATO N° xxxx /2010
PROCESSO N.° 04600.001653/2010-88

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA (ENAP) E A
EMPRESA  XXXXXXXXXXXXX,  NA
FORMA ABAIXO:

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA (ENAP),
instituida por forga da Lei n° 6.871, de 03/12/1980, e alterada pela Lei n° 8.140 de
28/12/1990, vinculada ao Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG),
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n° 02-A, nesta capital, CNPJ n°
00.627.612/0001-09, neste ato representada pela sua Diretora de Gestdo Interna, Sra.
Mary Cheng, CPF n° 147.470.878-18, carteira de identidade n°® 26.133.383-5 SSP SP,
residente nesta capital, nomeada pela Portaria n°® 603, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, de 28/08/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 29/08/2008,
conforme competéncia delegada pela Portaria ENAP n° 38, de 09 de abril de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de abril de 2008, a seguir denominada
simplesmente CONTRATANTE e a Empresa XXXXXXXXXX inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n° xxxxxxxxx, estabelecida no XXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representada pelo Seu XXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, nacionalidade, estado civil,
Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxxxxxxxx, residente e domiciliado na
XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
CONTRATO, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 10/2010 constante do
Processo n° 04600.001653/2010-88, sob a forma de execucdo indireta, sujeitando-se as
normas e condi¢Ges do Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; da Lei 10.520, de 17/07/2002,
no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 e na IN n° 02, do MPOG, de 30/04/2008, com suas
alteracdes; da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracOes, e demais
normas que regem a matéria, mediante clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente  CONTRATO a prestacdo de servicos de apoio
administrativo, por meio de recepcionistas, na Escola Nacional de Administracéo
Publica — ENAP.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS POSTOS DE SERVICO
2.1. Nas dependéncias da CONTRATANTE, consoante a discriminacéo a seguir:

|POSTO |HORARIO |DIAS | QUANTIDADE |
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POR TURNO
Portaria SEDE | Das 07h as 23h DE SEGUNDA
(44 horas semanais) A SABADO, 01
EXCETO
FERIADOS
Ginésio de Das 08h as 18h DE TERCA A
Esportes (44 horas semanais, sendo que | DOMINGO 01
4 horas serdo na terca-feira)
Alojamento 24 horas (jornada 12 horas x | Todos os dias
01
36 horas) da semana

2.2. A carga horéaria semanal a ser trabalhada deverd obedecer ao acordo ou
convencgOes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais patronais e de
profissionais de Brasilia-DF, sendo que a jornada ndo podera ser superior ao

firmado em acordo ou dissidio coletivo da categoria.

2.3. Os turnos de trabalho previamente estabelecidos poderdo ser alterados a

qualquer tempo, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

2.4. Os funcionarios deverdo apresentar-se nos seus postos de trabalho,

devidamente uniformizados, rigorosamente no horério determinado.

2.5. Os servicos contratados serdo prestados no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n°
2-A\, Brasilia/DF, e a empresa deve estar regularmente autorizada pelos 6rgaos

competentes, em conformidade com a legislacdo vigente.

- CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

A CONTRATADA deve dispor de profissionais qualificados para atendimento das
necessidades da CONTRATANTE, conforme descricbes e detalhamentos das atividades

abaixo:
3.1. Portaria - Sede

3.1.1. Recepcionar o publico, averiguar suas necessidades e prestar servi¢os de

apoio (orientar e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada);

3.1.2. Observar normas internas de segurancga, conferindo a identificacdo dos
alunos e visitantes, notificando os segurancas sobre presencas de pessoas

estranhas;
3.1.3. Comunicar ao Fiscal do Contrato irregularidades verificadas;

3.1.4. Restringir o acesso de vendedores, pedintes e angariadores nas
dependéncias da Contratante, informando ao Fiscal do Contrato tais

ocorréncias;

3.1.5. Apagar as luzes e fechar as salas administrativas, halls e corredores do

edificio, ao término do expediente;
3.1.6. Apagar as luzes que porventura estejam ligadas ao término das aulas;
3.1.7. Efetuar registros de ocorréncia em livro apropriado;
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3.1.8. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas da Contratante;

3.1.9. Comunicar imediatamente a Contratante a presenca de qualquer agente
publico, em missdo de fiscalizacdo, inclusive de entidades de classe e
oficiais de justica.

3.1.10. Prestar atendimento telefonico e fornecer informacoes;

3.1.11. Sob regular supervisdo, organizar informagdes e planejar o trabalho do
cotidiano;

3.2. Ginasio de Esportes

3.2.1. Controlar o acesso de usuarios da piscina e quadras de esporte,
obedecendo as normas internas de utilizacdo fornecidas pela Contratante;

3.2.2. Abrir e fechar as instalagdes quando necessario ao trabalho;

3.2.3. Acender e apagar as luzes das dependéncias do complexo esportivo nos
horarios indicados pela Contratante;

3.2.4. Controlar empréstimos de materiais esportivos de propriedade da
Contratante aos usuérios, respeitando-se as normas internas fornecidas pela
Escola;

3.2.5. Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato a presenca de qualquer
agente publico, em missao de fiscalizacao, inclusive de entidades de classe
e oficiais de justica.

3.2.6. Atuar nas atividades recreativas, culturais e desportivas.

3.2.7. Fechar contas e receber numerario de locacdo temporaria de espacos e
equipamentos esportivos e prestar conta dos valores recebidos;

3.2.8. Elaborar relatorio dos fatos relevantes ocorridos durante o expediente;

3.3. Alojamento
3.3.1. Operar microcomputadores (plataforma Windows);
3.3.2. Realizar servicos de expedicdo e protocolo de correspondéncias;

3.3.3. Digitar,conforme orientacdo e solicitacdo: tabelas, gréaficos e outros
documentos;

3.3.4. Operar equipamentos de fax simile, bem como outros equipamentos de
digitalizacdo e impressdo, conforme orientacéo e solicitacéo;

3.3.5. Redagbes simples e digitacbes de correspondéncias em geral,
obedecendo aos padrdes estabelecidos de forma e estilo;

3.3.6. Arquivar documentos, conforme solicitacOes e orientagoes;
3.3.7. Recepcionar, atender, orientar e encaminhar hospedes;
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3.3.8. Prestar informacgdes aos hdspedes sobre servicos, localiza¢do de pessoas
ou dependéncias da Contratante;

3.3.9. Registrar os contatos e os telefonemas, anotar dados pessoais e gerais de
hospedes e transmitir aos interessados, quando necessario;

3.3.10. Controlar a entrada e saida de pessoas, exigir identificacdo ou
autorizacdo para ingresso e circulacdo no alojamento;

3.3.11. Comunicar ao Fiscal do Contrato as irregularidades verificadas;

3.3.12. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas da Contratante;

3.3.13. Recepcionar hospedes e providenciar o preenchimento de fichas de
identificagdo, cadastro no sistema de controle, anotar recados, entre outros;

3.3.14. Fechar diarias e receber pagamentos;
3.3.15. Controlar arrumacao de apartamentos;
3.3.16. Efetuar registro em livro de ocorréncia apropriado;

3.3.17. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato a presenca de qualquer
agente publico, em missao de fiscalizacdo, inclusive de entidades de classe
e oficiais de justica;

3.3.18. Controlar a entrada e saida de hospedes e pessoas;

3.3.19. Executar outras atividades correlatas ao cargo para o qual sera
contratado.

- CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Para 0s servicos a serem prestados, os profissionais deverdo possuir como
requisitos basicos de qualificacdo e experiéncia: nivel médio de escolaridade,
conhecimentos do aplicativo Microsoft Office, no minimo 01 (um) ano de
experiéncia na area de atuacao requerida, ou atividades correlatas.

Os profissionais ndo aceitos pelo Fiscal do Contrato deverdo ser substituidos
no prazo maximo de 24 horas, apds comunicacdo formal.

A comprovacdo da escolaridade deverd ser realizada por meio de diploma ou
certificado de concluséo e os conhecimentos de informatica, durante a atividade
pratica;

Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros
na CTPS (Carteira do Trabalho e Previdéncia Social) ou, ainda, por declaracdes
ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando ter o profissional desempenhado servigos compativeis com 0s
quais estara sendo alocado.

Depois de examinada, a documentacdo original sera devolvida & empresa e sera
mantida copia nos autos.
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CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados da seguinte forma:

5.1.1. 02(dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da execucao
do Contrato, conforme a categoria profissional,

5.1.2. A partir da data prevista para inicio da execucdo dos servicos,
independente da data de entrega dos mesmos, deverdo ser entregues 02
(dois) conjuntos completos de uniforme, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo estejam
atendendo as condi¢Ges minimas de apresentacgdo exigidas;

5.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por
empregado (relacdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de
cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente
assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas
as pecas que formam o conjunto de uniforme), cujas cOpias, devidamente
acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para a
fiscalizacéo e controle do fiscal do Contrato;

5.1.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das seguintes pecas: 1
(uma) calca social, 1(um) blazer, 1(uma) blusa e 1 (um) par de scarpan para
mulheres e 1 (um) par de mocacin para 0s homens com todas as
especificacbes, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a
Contratada submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de
cada peca para aprovacdo da Contratante, que se resguarda o direito de
exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

5.1.5. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrbes de boa qualidade
e de apresentacdo exigidos pela Contratante, devendo a Contratada
providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre
que estiverem apertados.

5.1.6. A distribuicdo dos uniformes serd feita em dia Unico para todos 0s
empregados, ndo podendo a Contratada, em hipdtese alguma, substituir a
entrega de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por
peculnia.

5.1.7. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

- CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacbes da CONTRATANTE:

6.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por meio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracOes
posteriores, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas ou
glosas que se fizerem necessarias;

52



Escola Nacional de Administragdo Publica
ENAP Diretoria de Gestéo Interna
Coordenagdo-Geral de Administragéo

Servigo de Compras e Contratos

6.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com
suas obrigac6es dentro dos prazos e condicdes estabelecidas, disponibilizando o
local e 0s meios materiais para execucao dos servicos.

6.3. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condi¢cfes estabelecidas
no Contrato;

6.4. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagoes;

6.5. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Contrato;

6.6. Relacionar as dependéncias das instalacGes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serdo disponibilizados para a execuc¢do dos servicos, quando
for o caso, com a indicacdo do estado de conservacéo.

6.7. Disponibilizar instalacdes sanitarias e vestiario;

6.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem identificacdo ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente.

6.9. Documentar e firmar, em registro préprio, juntamente com o preposto da
Contratada, as ocorréncias havidas quanto a frequéncia dos empregados da
Contratada, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
incorrecdes observadas.

6.10. Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigaces e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do Contrato.

6.11. Abster-se a Administracdo e seu representante de exercer poder de
mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se somente aos
prepostos e responsaveis por ela indicados.

6.12. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados, durante a
execucdo do Contrato, serdo registrados e comunicados a Contratada para as
devidas providéncias.

6.13. Fornecer todo material de consumo para execugao dos servicos;
6.14. Promover a integracdo dos recepcionistas no ambiente de trabalho;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigac6es da CONTRATADA:
7.1. Iniciar a execugdo do Contrato no dia seguinte a sua assinatura;

7.2. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracfes, de forma a ndo
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.
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7.3. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de
habilitacdo exigidas quando da realizacdo da licitacdo, apresentando, sempre
que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

7.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, fornecendo méo de obra com a qualificagdo indispensavel a
perfeita execucao dos mesmos.

7.5. Prestar todos o0s esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente.

7.6. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S
servigos, encaminhando a Contratante candidatos portadores de atestados de
referéncia, com fungdes profissionais legalmente registradas em sua Carteira de
Trabalho e adequados a execu¢do dos servicos;

7.7. Entregar & Contratante, no primeiro dia util de cada més, documento fiscal
especifico referente aos servigos executados, com a mesma descri¢cdo constante
na Nota de Empenho, o qual serd necessariamente acompanhado dos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos
empregados da Contratada que prestem servigo na Contratante, em original com
copia, que ficara retida, correspondente ao més da Gltima competéncia vencida.

7.8. Indicar preposto, aceito pela Contratante, para representa-la na execugdo do
Contrato.

7.9. Fornecer aos seus empregados vales-transportes, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao bom e completo desempenho de suas atividades.

7.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o recebimento da notificagdo,
qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao de obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos, bem como proceder a
revista, sempre que a Contratante o exigir;

7.11. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato,
eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposicdo da mao de obra,
eventualmente ausente;

7.12. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de
incéndios, e as de seguranca e Medicina do Trabalho;

7.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
qguando em servico, por intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as determinacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e
assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais
san¢Oes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas.

7.14. Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.
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7.15. Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo, causados
diretamente a Administracéo ou a terceiros, por seus funcionarios ou prepostos,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e
acompanhamento da Contratante.

7.16. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacBes e equipamentos objeto da prestacao dos servicos.

7.17. Manter arquivo com toda documentacdo relativa a execucdo do
Contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigacBes quanto aos salarios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada,
deveréa ser encaminhada a fiscalizacdo do Contrato.

7.18. Responsabilizar-se por quaisquer atos de improbidade causados por seus
funcionarios nos locais de trabalho ou, ainda que fora deles, vinculados aos
mesmos;

7.19. Responder com exclusividade por todos os 6nus decorrentes da
execucao dos servicos, tais como: salarios de pessoal, encargos sociais, taxas,
uniforme, alimentacdo, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou
regulamentares que incidam ou venham a incidir sobre 0s servicos;

7.20. Manter pessoal especializado nas qualificacGes profissionais pertinentes
e devidamente treinado;

7.21. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas
mais perfeitas condi¢Bes de higiene e apresentacao pessoal, portando crachas de
identificacdo com foto recente;

7.22. Ressarcir a Contratante qualquer prejuizo financeiro decorrente de
eventual erro de calculo ou emissdo de cobranca de diarias processadas pelos
funcionarios (alojamento);

7.23. Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o funcionario que ndo se
apresentar para o trabalho em seu horario;

7.24. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendam
aos requisitos basicos de qualificacdo profissional exigidos neste Contrato;

7.25. Manter o cronograma de horario de trabalho dos funcionarios de forma a
ndo haver supressdo do prazo legal de descanso intrajornada e interjornada de
trabalho, bem como abster-se de exigir cumprimento habitual de horario
extraordinario ou a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

7.26. Cumprir os horarios de funcionamento da Contratada e o horério
contratado;
7.27. Além dessas obrigacbes, a Contratada orientard os seus empregados

sobre as seguintes obrigacoes:

7.27.1. Exercer com zelo, dedicagédo e pontualidade, as atividades que lhes séo
inerentes;

7.27.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando
sempre ao conhecimento da chefia imediata toda e qualquer irregularidade,
quando tiver ciéncia em razao do cargo;
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7.27.3. N&o ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo
da chefia imediata ou, na falta desta, do seu superior hierarquico;

7.27.4. Tratar com urbanidade os seus pares, servidores e publico;

7.27.5. N&o serdo permitidos atrasos ou saidas antecipadas, salvo em razédo de
fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados
perante o Fiscal do Contrato.

7.28. Relatar ao fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade observada
nas instalagdes onde houver prestacédo de servigos;

7.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em situacGes em que 0
transporte coletivo ndo esteja disponivel e importe em descontinuidade dos
servigos, objeto do Contrato;

7.30. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos uniformes, que
deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional Contratada;
deveréa ter gravada em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo os
uniformes consoante o disposto no respectivo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho, ou, quando necessario.

7.31. A Contratada ndo podera repassar 0s custos dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

7.32. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servicos. Esse encarregado terd a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da Administragcdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.33. Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica;

7.34. Manter em Brasilia sede, filial ou representacdo dotada de toda
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos.

Paréagrafo primeiro — Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII,
do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execu¢do completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar 0 pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referentes a médo de obra utilizada.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Pela execucdo dos servicos, a CONTRATADA fard jus ao pagamento dos
valores constantes da Proposta apresentada, cujo valor total anual é de R$rrrrrrr
(mmmmmmmmmm). Essa despesa esta consignada no Orcamento-Geral da
ENAP — Acédo: Gestdo e Administracdo do Programa.

8.2. Para o exercicio de 2010 foi emitida a Nota de Empenho n® nnnnnn, Programa
de Trabalho tttttttttttt, Natureza da Despesa dddddd, Fonte fffffffff em
dd/mm/aaaa.
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CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que deverd conter o detalhamento dos servicos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 desta Instru¢cdo Normativa e os seguintes procedimentos:

9.1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

9.1.2. do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do
8 4°do Art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995;

9.1.3. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93; e

9.1.4. do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, correspondentes a dltima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

9.2. O descumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis.

9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo sera superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do seu
ateste;

9.3.1. O prazo para ateste da nota fiscal sera de até 3(trés) dias Uteis depois da
sua apresentacéo.

9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NOmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

9.5. A retencdo ou glosa no pagamento, prevista no Acordo de Niveis de Servico,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

9.5.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.6. A CONTRATANTE realizard as provisdes para pagamento do 13° salério,
Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
impacto sobre férias e 13° salario, dos empregados da CONTRATADA,
alocados para a execucao dos servicos, que serdo destacadas do valor mensal do
Contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancéria oficial,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa, conforme
disposto na Instru¢do Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009.

9.6.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no subitem anterior deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

9.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples), deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovacao a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, de
acordo com a legislagdo especifica.

CLAUSU~LA DECIMA - DA VINCULACAO DE CONTAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

10.1. As provisoes realizadas pela contratante para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mao de obra vinculada ao contrato para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentacgdo e aberta em nome da empresa.

10.2. A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

10.3. O montante do deposito vinculado serd igual ao somatorio dos valores
das seguintes previsoes:

10.3.1. 13°salério;
10.3.2. Férias e Abono de Férias;
10.3.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,;
10.3.4. Impacto sobre férias e 13° salario.
10.4. A contratante firmar4 acordo de cooperacdo com instituicdo bancéria
oficial para a abertura da conta corrente vinculada;
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10.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

10.5.1. solicitagdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, blogueada para movimentacdo, no nome da empresa;

10.5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule
a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administragéo.

10.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacgéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

10.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
depositados pela CONTRATANTE na conta vinculada e deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa,

10.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

10.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

10.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

10.10.1. Esses recursos somente serdo liberados para o pagamento direto
das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios,
quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

10.11. O contratante expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacéo,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.
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10.12. A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

10.13. A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigac0es trabalhistas.

10.14. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

11.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
indicar servidor (fiscal do CONTRATO) para fiscalizar os servigos, sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude dessa responsabilidade.

11.2. Caberé ao fiscal do CONTRATO ordenar a imediata retirada do local,
bem como a substituicdo do empregado da CONTRATADA que esteja sem
uniforme ou crachd, que embarace ou dificulte a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia nas instalagbes da CONTRATANTE julgue inconveniente e,
ainda:

11.2.1. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico
da CONTRATANTE, assim como outros documentos, a qualquer tempo,
para comprovar o registro de funcédo profissional;

11.2.2. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do
CONTRATO.

11.2.3. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho
da mé&o de obra da CONTRATADA,

11.3. As decisbes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal
dos servigos deverdo ser solicitadas a Administragdo, em tempo habil, para a
adocgdo das medidas convenientes e necessarias ao caso.

11.4. A Contratante comunicara a Contratada, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas na execucdo do objeto, para imediata corregdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Se, na execucdo do objeto deste Contrato ficar comprovada a existéncia
de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser
responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sangdes previstas
nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades ou
sangoes:
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12.1.1. adverténcia por escrito;
12.1.2. Multa, na forma abaixo definida:

12.1.2.1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacéo
quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo
prevista no Edital, no Contrato ou no Termo de Referéncia,
ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas.

12.1.2.2. multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancfes previstas no art. 28, do Decreto n°® 5.450/2005, na
hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o
valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos regularmente notificada;

12.1.2.3. pelo atraso injustificado para o inicio da execucdo do objeto,
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o
limite do valor total da contratacdo, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A aplicagdo
da multa de que trata esta alinea ndo impede a rescisdo unilateral do
contrato;

12.1.2.4. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 més em que for constatada a auséncia de
disponibilizacdo das informagdes ou documentos exigidos nha
Clausula Nona deste Contrato;

12.1.25. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura referente a0 més em que for constatada a reincidéncia
guanto a ndo disponibilizacdo das informacBes ou documentos
exigidos na Clausula Nona deste Contrato;

12.1.2.6. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente do
contrato, nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

12.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

12.2. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela Escola Nacional de
Administragéo Puablica.

12.3. O valor da multa poderéa ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia ou de
crédito existente na Escola Nacional de Administracdo Publica, em favor da
CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

12.4.  As sancOes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
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12.5. Nao serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucdo do servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

12.6.  Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados ao Contratado
0 contraditorio e a ampla defesa.

12.7.  As multas e outras sancOes aplicadas s poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato do Diretor de Gestdo Interna,
devidamente justificado.

12.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf e no caso de
suspensdo de licitar, a Contratada devera ser descredenciada pelo prazo de
suspensdo imposto, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais
cominagdes legais.

12.9. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicagéo de outras, previstas na Lei n® 8.666/1993, inclusive a responsabilizagéo da
Contratada por eventuais perdas e danos causados a Escola Nacional de
Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na prestacdo dos servicos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do preco inicial atualizado do CONTRATO, nos
termos dos 88 12 e 29, do artigo 65, da Lei n? 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

14.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir ou da data da ultima
repactuacao, observada a legislacdo que trata da matéria, em especial o Decreto
2.271/97 e a Instrucdo Normativa n° 02/2008.

14.2. Serd adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacOes e de beneficios nédo
previstos originariamente.

14.3. Para fins da primeira repactuacao, sera exigido o interregno minimo de
01 (um) ano, contado da data do orgcamento a que a proposta se referir, levando
em consideracdo a convencdo coletiva utilizada para elaboragdo da proposta,
independente do prazo contratual transcorrido;

14.4. Para fins da segunda repactuacdo e demais repactuagdes subsequentes,
sera exigido o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data da ultima
repactuacédo, independentemente de haver variagdo nos precos de outros itens
antes de escoado esse prazo.
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14.5. Qualquer repactuacédo de interesse da Contratada tera de ser precedida de
solicitacdo formal, contendo calculo e demonstracdo analitica do aumento ou da
reducdo dos custos, de acordo com a Planilha de Composicdo de Custos e
Formacdo de Pregos vigente, devendo ser observada a adequacao aos precos de
mercado.

14.6. O pedido da Contratada deverad vir devidamente instruido com nova
Planilha de Custos e Formacao de Precos e acompanhado de todos os elementos
que comprovem a variacao dos custos pleiteada.

14.7. No caso de alteracdo dos custos referentes @ mdo de obra, sera utilizado
como parametro para a repactuacdo o indice de variacdo dos salarios, que
devera ser comprovado por meio da convengdo ou acordo coletivo de trabalho
firmado pelo sindicato a que pertencerem o0s empregados da empresa
Contratada, devidamente registrado.

14.8. Os reajustes salariais concedidos as categorias de trabalhadores
diretamente relacionadas a prestacdo do servico, em decorréncia de acordo,
convencdo ou dissidio coletivo ou equivalente, incidirdo apenas sobre a parcela
dos custos ligados diretamente @ mao de obra, ndo incidindo sobre os demais
itens da planilha, a exemplo dos insumos.

14.9. No caso de categorias profissionais que ndo tenham sindicatos ou
conselhos de classe instituidos, cabera a Contratada comprovar a variacdo do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informac6es prestadas.

14.10. Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo serdo devidos a contar
da data da solicitacdo da Contratada, desde que respeitado o interregno minimo
de 01 (um) ano, na forma prevista nos itens 14.2 e 14.3.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO/FINANCEIRO
15.1. Com vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do

Contrato, poderd ser promovida revisdo do preco contratual, desde que
eventuais solicitagcdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacéo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracdo de seu impacto nos custos do contrato;

15.2. A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada com a Proposta da
Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, previamente
a assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia no valor de R$
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( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, conforme dispde o art. 56 § 1° da Lei n° 8.666/93;

16.2. O periodo de garantia dever4d compreender o prazo de vigéncia de
quinze meses na forma definida no art. 19 Inciso XIX da IN n° 03, de 15 de
outubro de 20009.

16.3. A garantia somente sera liberada ap0s o integral cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de
prejuizos causados a contratante ou a terceiros, bem como ante a comprovacao
do pagamento, pela contratada, de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo.

16.4. Caso 0 pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada diretamente pela contratante, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV da IN/MPOG n° 02/2008 alterada pela IN/MPOG n° 03/20009.

16.5. Se o0 valor da garantia for usado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
improrrogaveis, contados da data em que for efetivamente notificada pela
Contratante.

16.6. A Contratante ndo pagara juros, nem corre¢do monetaria, sobre a caucao
depositada em garantia de execucdo do Contrato, exceto a caucdo depositada
em dinheiro, conforme § 4° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.7. Tratando-se de fianca bancaria, devera constar do instrumento a rendncia
expressa pelo fiador dos beneficios previstos no Art. 827 e 835 do Cadigo Civil.

16.8. No caso de prorrogacdo do Contrato ou de sua ampliagdo, a empresa
devera apresentar nova garantia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este CONTRATO poderd ser rescindido a qualquer tempo,
independentemente de notificacBes ou interpelacfes judiciais ou extrajudiciais,
com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, e na forma do art. 79, da Lei
n.° 8.666/93.

17.2. A rescisdo do CONTRATO podera ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito por parte da Administragdo, nos
casos enumerados nos incisos | a X1l e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93,;

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;

17.2.3. Judicial, nos termos da legislacao;

17.3. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do art. 78 da
Lei 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera essa ressarcida dos
prejuizos comprovados que houver sofrido, tendo direito a:
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17.3.1. Pagamentos devidos pela execu¢cdo do CONTRATO até a data da
rescisao;

17.3.2. Devolucdo da garantia;

17.3.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA

Este Instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos constantes no Edital do
Pregdo Eletrénico n° 10/2010, do qual é parte integrante, homologadoem __ de
de 2010, referente ao Processo n° 04600.001653/2010-88 e na Proposta da
CONTRATADA, como se nele transcritos estivessem, prevalecendo, em caso de
divergéncia, as disposicdes deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

O presente CONTRATO sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93, correndo as despesas a
expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste CONTRATO, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade
de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas instrumentarias, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Brasilia, de de 2010.
CONTRATANTE CONTRATADA
MARY CHENG NOME DO REPRESENTANTE
Diretora de Gestdo Interna Sécio-Gerente
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF/MF n°; CPF/MF n°:
C.l. no: C.l.n%
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